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The rapid development of the 
processes of globalization in the world 
economy created the need to train highly 
qualified specialists who can withstand 
the fierce competition in the world 
labor market. Therefore, professional 
education should be aimed at meeting 
socio-economic needs, while considering 
the demands and development trends 
of the world labor market. The world 
community’s modern scientific and 
technical progress is represented by 
practical reforms in the fields of science 
and production, the rapid development 
and updating of scientific and technical 
information, and the regular dynamic 
change of the content of professional 
activity based on the principles of 
integrity and continuity. In the conditions 
of rapid renewal and changes in 
the economic life of Uzbekistan, the 
development of education and science in 
the direction of innovation is the demand 
of the time. As stated by the head of our 
state, Shavkat Mirziyoyev, we have set 
our main goal to create the foundation 
of a new renaissance, that is, the third 
renaissance, in Uzbekistan through large-
scale democratic changes, including 
educational reforms.

Professional education plays a key 
role in providing the labor market with 

qualified personnel. To ensure continuity 
of teaching in continuing professional 
education, it is required to categorize 
educational goals and direct the content 
of specialized subjects to practical skills, 
to develop students’ practical knowledge 
necessary for life and professional 
activities, and to accelerate social and 
systematic cooperation with foreign 
countries.

When we analyzed the professional 
education system of foreign countries, 
we were convinced that Switzerland has 
one of the strongest and most effective 
systems for training future specialists 
in Europe. Vocational education covers 
two-thirds of Switzerland’s youth and 
supplies all sectors of industry with 
highly professional personnel of various 
skill levels.

It is very important to analyze the 
current trends of professional education 
in Switzerland in determining the main 
directions and conditions for the reform 
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of the professional education system 
in our country. It should be noted that 
professional education in Switzerland 
is very flexible, which allows future 
professionals to study at all levels of 
education. The private sector of the 
national economy is actively involved in 
the practical training of future specialists, 
which allows young qualified specialists 
to immediately enter the labor market. 
Graduates of professional education in 
Switzerland are in high demand not only 
in the country but also among employers 
worldwide, especially professionals in the 
service sector.

Various organizations in Switzerland 
(trade unions, social partners, as well as 
private companies) play a very important 
role in shaping the professional training 
system of future specialists, in taking the 
initiative in improving or reform skills 
in a specific field of activity. It is these 
organizations that create places for 
practical training of future specialists, 

provide young people with professional 
skills and, if necessary, develop new 
training courses. The Confederation, 
in turn, is responsible for the strategic 
management and development of the 
professional education system [1].

The Federal Law on Vocational 
Education was first adopted in 1930 
(amended in 1963 and 1978), which 
consolidated the previous laws and 
provided uniform regulation [2].

About 85 percent of students in 
professional educational institutions 
study and work in private or state 
enterprises for 3-4 years, which indicates 
a dual approach to the professional 
training of future specialists (theoretical 
training in an educational institution 
and practical training in an educational 
enterprise). This approach to professional 
education ensures a low unemployment 
rate compared to other countries in 
Europe and the world, the absence of 
tension in the social security system, 
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and, as a result, relatively small public 
expenditures for social support of the 
Swiss population. In most areas of 
professional activity, the contribution of 
young professionals to the development 
of the state economy exceeds the state 
costs (return on investment) for training 
in companies that provide practical 
training. Personnel training programs in 
professional educational institutions are 
constantly revised and adapted to the 
requirements of the labor market.

Prospects for the modernization of 

focusing on the medical industry, 
taking measures to increase the level of 
graduation [6].

Thus, the importance of professional 
training of future specialists was 
emphasized once again, and an 
important stage of its modernization was 
the adoption of the law «On professional 
education and professional training 
of future specialists» which came into 
force in 2004. This document served a 
comprehensive process of reforming the 
professional education system, ensuring 

the educational process in Switzerland are 
presented in the program «Regulation of 
Education, Research and Innovation 2017-
2020». In this program, the Swiss Federal 
Council develops guidelines, goals, and 
activities aimed at developing education 
and regulating the scientific policy of the 
state for four years. The Federal Council 
has identified three priority directions for 
the development of the education sector: 
modernization of professional education 
and higher education in the context of 
expanding the financing of preparatory 
courses; increasing the country’s scientific 
potential through incentive measures; 

standardization and systematization of 
educational opportunities at the national 
level. The reform process was completed 
in 2014. Nevertheless, there is a need 
to further modernize Swiss vocational 
education to strengthen the link between 
vocational education at secondary and 
higher levels.

In this regard, and in to further 
develop professional education 
programs based on the economic 
and social needs of the country, 
in March 2014, the partners of the 
Professional Education Development 
Union defined four priority areas 
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of joint activity: development of 
comprehensive measures to strengthen 
and popularize professional education 
in Switzerland; providing access to 
academic programs at universities of 
applied sciences; introduction of an 
additional test for professional ability, 
which allows entering a university or 
a federal institute of technology; also 
strengthens the importance of the 
federal professional bachelor’s degree 
as an opportunity to attract many 
young people to continue professional 
education in higher education 
institutions and helps to fully use their 
scientific potential; empowering adults 
to gain qualifications as a new career 
perspective, expanding opportunities 
in education and the labor market.

Recently, professional education in 
Switzerland has become a prerequisite 
for the country’s bilateral or multilateral 
cooperation with international partners 
or institutions. In November 2014, 
the Swiss Federal Council approved a 
detailed strategic report on international 
cooperation in the field of professional 
education. This resolution examines the 
goals and directions of international 
cooperation in the field of Swiss vocational 
education in various areas of national 
policy and lays the foundation for the 
future coherent actions of the various 
federal agencies. One of the main goals of 
Switzerland’s international cooperation is 
to strengthen and further develop Swiss 
professional education in the world of 
education. Measures were established to 
develop international mobility in the field 
of professional education, to recognize 
Swiss professional qualifications, as well 
as to acquaint future specialists with the 
Swiss experience of professional training 
in other countries [6].

Dual education system in Switzerland. 

This education system in Switzerland 
consists of two principles. First: a student 
who is 14-15 years old could graduate 
gymnasium and then choose to go to 
academic university or university of 
applied sciences.

The second principle: refers to 
professional education itself, in which 
students can acquire certain skills at 
school and in company at the same 
time. It is also important to understand 
that choosing one does not close other 
options for the student. Therefore, 
after completing an apprenticeship in 
a workplace, a student can get a higher 
education at a university. Currently, 
there is permeability between academic 
education and professional education in 
the country. After receiving the minimum 
compulsory school education, the student 
who chooses professional education 
immediately enters the labor market.
However, Switzerland’s dual education 
system allows them to obtain secondary 
education and at the same time pursue a 

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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Host companies voluntarily provide apprenticeship positions and pay the 
apprentice (gradual increase of the pay each year during a 3-year period). 
They even compete to get the best apprentices. 

The implementation of a dual professional education implies collective 
governance, involving the State, the private sector and professional schools, 
which leads to commitment and shared responsibility.

Dual professional education is profitable for host companies thanks to the 
productivity of apprentices, which gradually increases over the months and 
years.

The Swiss dual education system relies on competency-based or output-
based curricula and not on “subject-based” curricula, and the private sector 
is the key definer of the competencies in demand.

Host companies should have workplace trainers / instructors / mentors 
for the apprentices with at least 2-year experience in the field and a short 
pedagogical training of about 40 hours. 

There is no tuition fee for in-company training for the apprentices. On the 
contrary, they are getting paid a minimal wage during the apprenticeship 
from day one (about 20% of average wage per month).

The state does not directly subsidize host companies to train apprentices. 
The risk with direct subsidies is that companies stop offering apprenticeship 
positions as soon as the subsidization stops.
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Host companies also can reduce their recruitment costs because the 
apprentices often decide to stay in the company after graduation.

The private sector has an important role to play during the creation and 
update of professional curricula. It indicates to the State, responsible at 
cantonal level for keeping curricula up to date, which are the trends and 
relevant competencies for the labor market.

The private sector is also involved in the final examination process (usually one 
or two experts) alongside teachers from the VET school to make sure that the 
candidates possess the relevant competencies for the labor market [27].
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career in school or industry.
Depending on the specialty, you 

can get secondary special education 
for a period of 2 to 4 years. This system 
ensures that young people receive 

quality education and then directly enter 
the labor market. This is the key to the 
success of the Swiss economy and the 
guarantee of no youth unemployment.

Switzerland has many leading world-

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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EHL is no.1 university in the 
world for hotel management 
training. It prepares specialists 
in four areas who are ready to 
occupy management positions 
in international hotels [17]:

1) Bachelor of International 
Hospitality Management 
(taught in English or French) 
– includes a preparatory year 
to immerse yourself in the 
hotel business, three years 
of management training, 
two six-month internships 
(often abroad), and a 10-week 
consulting mandate.

2) Master of International 
Hotel Business - the program 
consists of three semesters and 
is implemented in cooperation 
with the Hong Kong Polytechnic 
University and the University 
of Houston with courses in 
Lausanne (Switzerland), Hong 
Kong (China), and Houston 
(USA).

3) Executive MBA in Hotel 
Management is a 12-month 
postgraduate program in hotel 
industry management.

4) Master Class in Culinary 
Arts - a six-month certificate of 
study in the in-depth aspects of 
cooking such as international 
cuisine, gastronomy, and bakery.

class educational institutions where 
quality professional education can be 
obtained. The success of these education 
providers is ensured by their partnership 
with the private sector. The role of 
private sector in dual-track professional 
education is vital in Switzerland. 

The best hospitality educational 
institution in Switzerland the Lausanne 
Hotel Management School (EHL).

Lausanne Hotel Management 
School (EHL) is a higher education 
institution that trains personnel for 
restaurant and hotel management. 
It is part of the University of Applied 
Sciences of Western Switzerland. The 
school was founded in 1893 when 
tourism was rapidly developing in 
Switzerland. The school is located in 
Chalet Gobet, eight kilometers from the 
city center of Lausanne.

Students who want to pursue a career 
as a manager in the field of hotel and 
restaurant business, as well as in other 
areas related to the reception of guests 
(luxury industry, consulting, banks, real 
estate, etc.) study there [15].

Currently, the Lausanne School of 
Hotel Management (EHL) is part of the 
EHL group, founded in 2015 by the Swiss 
Hotel Business Association, and focuses 
on education in the field of hotel and 

restaurant management. Reorganization 
was carried out in order to ensure 
transparency in the management of the 
institution and strengthen international 

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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cooperation [16].
EHL offers financial assistance 

to talented students who are unable 
to attend school due to financial 
difficulties. Admission to the EHL 
program is based on a review of 
applicants’ documents and online 
certification, including analytical and 
quantitative tests, hotel aptitude tests, 
and online interviews. Successful 
applicants are invited to a final on-
campus screening that includes a 
campus tour, interviews with faculty, 
staff, and students, and group sessions.

Students, teachers, and other staff 
follow the EHL dress code. It is believed 
that it helps to develop a culture of quality 
and excellence [18].

The EHL campus has several academic 
restaurants where students train during 
their first year, including Berceau des 
Sens, a gastronomic restaurant open 
to the public and included in the Gault 
Millau guide. There are also several bars, 
48 classrooms, auditoriums, a library, 
appointment rooms, a wine-tasting room, 
a cafe, a history room, training areas, and 

dormitories [19].
EHL monitors important 

environmental initiatives, including a 
waste recycling system, a vegetable 
garden, a heat recovery system for cold 
storage, solar panels, and two university 
electric vehicles [20].

In 2013, EHL implemented a project 
to further develop the university 
through an exchange of ideas between 
385 architecture and landscape design 
students from around the world. 
Preparations began in the fall of 2016 
and the project lasted four years. The 
project cost about 226 million Swiss 
francs. Remarkably, students’ opinions 
were taken into account [21].

EHL students have formed and 
actively participate in committees with 
interests such as sports, photography, 
cooking, art, philanthropy, academics, 
and personal career development.

EHL is a higher education institution. 
Accreditation is granted by the (New 
England Association of Schools and 
Colleges, NEASC, USA). This accreditation 
confirms that the institution meets 

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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international standards of higher 
education, and supports the recognition 
of the results of the educational process 
and degrees obtained from American 
educational institutions when changing 
places of study [22].

EHL Switzerland is the only hotel 
business school offering training in 
partnership with the University of 
Applied Sciences and Arts of Western 
Switzerland (HES-SO), known for its high 
quality of education and the awarding of 
educational diplomas protected by Swiss 
law [23].

The Executive Master in Hospitality 
Management is a hotel administration 
program accredited by the Swiss 
Accreditation and Quality Assurance 
Center for Higher Education (AAQ) [24].

Based on a study conducted by TNS 
Sofres in 2007, 2010, and 2013 among 
international managers and recruiters in 
the hospitality industry, EHL is the best 
school in the world for placement in the 
international hotel industry after training. 
In 2013 and 2014, EHL was recognized 
as the best management school for the 
hotel and restaurant industry at the 

international EHL Awards [25].
Many gastronomy experts teach 

here, including the best chefs in France.
EHL monitors market trends and 

new technologies and works in close 
cooperation with specialized companies. 
Student business projects allow 
companies to engage student groups 
in meaningful work on real, practical 
problems to be solved.

Every year, students visit the 
university’s career fair, where they can 
meet potential employers for internships 
or permanent employment. The business 
incubator was opened in 2012 to support 
startups in the restaurant and hotel 
industry.

EHL has an International Consulting 
Center, which includes international 
leaders in the field of hospitality and 
education, giving the school access to 
the opinions and experience of the best 
experts in the field [26].

EHL Group provides consulting 
services and management training 
through its subsidiary Lausanne 
Hospitality Consulting (LHC) from offices 
in Switzerland, China and India. LHC has 
a developed network of internationally 
recognized certified schools.

As part of the EHL Group, 
the Swiss School of Tourism and 
Hospitality in Passugg, Switzerland 
offers professional education for the 
following qualifications: Culinary Arts, 
Spa & Wellness Management and 
Sustainable Management. The studies 
duration is 3 years including 1 year 
of work experience and corresponds 
to the professional college level in 
Uzbekistan. The training programs 
provide valuable, real-world experience 
and global hospitality skills that will put 
one ahead of the rest when entering the 
workforce. They help students become 

Since 2014, the EHL 
Research Center has been 
partnering with STR to 
become a leading source 
of international hospitality 
research by this school. The 
EHL Department of Food 
and Beverage, supported by 
Saviva’s food and marketing 
group, has been studying 
changes and market  
challenges in the restaurant 
industry since 2010.

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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a full-grown hospitality professional 
with extensive know-how; study & 
practice in Graubünden, Switzerland’s #1 
tourism region; live & learn in a close-
knit community and a boutique hotel 
setting; gain soft skills and an “affective 
approach” to customer experience; gain 
a competitive career advantage with one 
year of professional experience [28]. 
One of the organizations supporting 
professional education today is SFUVET. 
The Swiss Federal University of Vocational 
Education and Training (SFUVET) is 
Switzerland’s expert organization for 
vocational education and training. This 
organization offers basic and continuing 
training for professional education 
professionals, conducts research on 
professional education, contributes to 
the development of the profession, and 
supports international cooperation in the 
field of professional education.

SFUVET belongs to the Confederation. 
Like the Federal Institutes of Technology, 
SFUVET is part of the Federal Department 
of Economic Affairs, Education and 
Research (EAER). It is an organization with 
its own legal entity status and legal basis.

It acts as an interface between 
the organizations and the 26 cantons 
(with hundreds of vocational schools 
and vocational colleges). As a national 
institution, SFUVET plays an important 
role for these partners, acting as a 
central point of contact for development 
projects and all matters related to 
basic and continuing training of VET/
PET professionals. SFUVET applies the 
principle of where professional practices 
are constantly enriched by constant 
feedback between researchers and VET/
PET professionals in the field.

There are several departments in 
SFUVET, whose tasks are as follows:

The Department of Basic Education 

trains full-time and part-time teachers 
working in vocational schools and 
vocational colleges, as well as other VET/
PET specialists. Launched in autumn 2007, 
the Masters in Vocational Education and 
Training (MSc) program offers university 
graduates the opportunity to gain 
academic qualifications in VET/PET.

The continuing education department 
offers continuing education courses 
designed to improve the skills of VET/
PET professionals; enables vocational 
education organizations to develop their 
activities; and provides training for VET/
PET managers; Switzerland encourages 
quality and innovation in the VET/PET 
system.

The research and development 
department researches and establishes 
the foundations for basic and continuing 
education in the field of VET/PET. In 
particular, it carries out evaluations 
and impact assessments or develops 
competence measurement concepts 
that serve as a basis for further VET/PET 
developments.

SFUVET Vocational Development 
Center assists professional organizations 
in developing and implementing VET and 
PET programs.

In the fall of 2022, the Swiss 
Accreditation Board granted institutional 
accreditation to SFUVET as a teacher 
education university by the Federal Act 
on Financing and Coordination of the 
Swiss Higher Education Sector (HEdA). 
Thus, the Swiss Accreditation Council 
has confirmed that SFUVET meets the 
latest national and international quality 
standards for university-level teaching, 
research, and services. This accreditation 
is valid until 2029. 

SFUVET Alumni Association was 
established in 2017 to strengthen 
personal contact between all language 

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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regions and graduates of SFUVET 
programs.

SFUVET is well connected to the Swiss 
education sector and cooperates with 
various national partner organizations 
and institutions.

SFUVET celebrated its 50th anniversary 
in 2022. Today’s university was originally 
the Swiss Pedagogical Institute for 
Vocational Education (SPIVE). SPIVE was 
founded in 1972 in Zollikofen. A second 
campus opened in 1975 in Lausanne for 
the French-speaking region of Switzerland 
and a third campus in 1991 in Lugano 
for the Italian-speaking region. SPIVE’s 
mandate covered the basic and continuing 
education of vocational teachers in trade 
and industry, particularly full-time and 
part-time vocational teachers responsible 
for teaching and/or management, 
leadership, or mediation activities.

Further tasks included the 
implementation of research projects in 
the field of vocational education and 
the publication of studies and technical 
reports.

On August 1, 2021, the Swiss Federal 
Institute of Vocational Education and 
Training (SFIVET) was renamed the Swiss 
Federal University of Vocational Education 
and Training (SFUVET). The basis of this 

change is the Federal Law on the Swiss 
Federal University of Vocational Education 
and Training SFUVET (SFUVET Law), which 
the Federal Council decided to implement 
on August 1, 2021.

HEDA creates a comprehensive legal 
framework for SFUVET activities. It also lays 
the groundwork for SFUVET to establish 
itself in the Swiss higher education 
landscape and obtain the necessary 
institutional accreditation.

In the fall of 2022, the Swiss 
Accreditation Board granted institutional 
accreditation to SFUVET as a teacher 
education university by the Federal Act on 
Financing and Coordination of the Swiss 
Higher Education Sector (HEdA). This 
accreditation process started in 2019.

The main feature of the Swiss education 
system is that a person can change his mind 
at any stage of his life.

Not everyone who completes a vocational 
education needs to go to university to be 
successful in life. He/she can focus on his 
learned profession and professional success. 
However, no one forbids youth to go to a 
higher school of applied sciences, graduate, 
get a much higher salary, and return to the 
labor market. That is, in Switzerland, any 
specialist can use the opportunities for 
professional development at any time.

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ
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ФУНКЦИОНАЛИСТИК ПАРАДИГМА – УЗЛУКСИЗ 
ТАЪЛИМНИНГ МИЛЛИЙ ДАСТУРЛАРИНИ 

ТХСТ ДАСТУРЛАРИ БИЛАН ТАҚҚОСЛАШ ВА 
МУВОФИҚЛАШТИРИШ ВОСИТАСИ 
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Ўзбекистон Республикаси Фанлар академияси академиги,

педагогика фанлари доктори, профессор
Ш.T.Эргашев

Наманган муҳандислик-қурилиш институти ректори,
техника фанлари номзоди, профессор

Аннотация: Мақолада жамият учун зарур бўлган кадрларни тайёрлашга мўлжалланган 
таълим технологияси сифатида таълимдаги функционалистик парадигманинг 
миллий таълим дастурларини ТХСТ – таълимнинг халқаро стандарт таснифи 
дастурлари билан таққослаш ва мувофиқлаштиришда воситачи бўлиб хизмат 
қилиши мумкинлиги ҳақидаги ғоя олға сурилади.

Таянч сўзлар: таълимнинг халқаро стандарт таснифи, миллий таълим тизимлари, даража 
дастурлари.

Аннотация. В статье выдвигается идея о том, что функционалистская парадигма в 
образовании как образовательная технология, предназначенная для 
подготовки необходимых обществу кадров, может служить посредником 
при сравнении и координации национальных образовательных программ с 
МСКО–  международного стандарта классификации образования.

Ключевые слова: стандартная классификация образования, национальные системы образования, 
образовательные программы.

Аннотация. The article puts forward the idea that the functionalist paradigm in education as 
an educational technology designed to train the personnel needed by society 
can serve as an intermediary in comparing and coordinating national educational 
programs with ISCED, the international standard for the classification of education.

Key words: standard classification of education, national education systems, educational 
programs.

ТХСТ – таълимнинг халқаро стандарт тасни-
фи БМТ – Бирлашган Миллатлар Ташкилоти-
нинг халқаро таққосланадиган, маълумотларни 
тўплаш ва таҳлил қилиш мақсадида статистика-
да ишлатиладиган, ижтимоий ва иқтисодий тас-
нифлар халқаро тизимининг бир қисмидир.

Биринчи ТХСТ 1975 йилда таълим бўйича 
Халқаро конференцияда қабул қилинган ва ке- 
йинчалик ТХСТ-1976 сифатида ҳукм суриб келди.

ТХСТ-2011 таснифи ЮНЕСКО Бош конференциясининг 2011 йил ноябрь ойида бў-
либ ўтган 36-сессиясида қабул қилинган [1, 2].

ТХСТ ва бошқа минтақавий малака (квалификация) тизимлари асосида бугунги кун-
га қадар 140 дан зиёд мамлакат ўз миллий малака асосларини ишлаб чиққан ва амалга 
татбиқ этган. ТХСТ миллий таълим тизимларини жаҳон таълим тизимлари билан бир-
лаштиришга имкон беради. ТХСТга мувофиқ малака даражасини эгаллаган коллеж ва 
университетларнинг битирувчилари халқаро миқёсда иш топиш имкониятига эга бўла-
дилар. Таълим муассасалари талабалари ўқув кетма-кетлигини бузмаган ҳолда чет эл-
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ларда ўқишни давом эттиришлари мумкин.
Ҳозирги вақтда дунёнинг барча давлатлари ўзларининг миллий таълим стандарт-

ларини ТХСТ стандартларига мослаштиришга интилмоқдалар. Тажрибалар шуни кўр-
сатмоқдаки, миллий таълим стандартларини ТХСТ стандартлари билан таққослаш ва 
уйғунлаштиришда уларни тузиш пайти асос қилиб олинган парадигма турини билиш 
катта аҳамиятга эга. Ушбу мақолада биз функционалистик парадигмага асослаб тузил-
ган таълим дастурлари мисолида миллий таълим дастурларининг ТХСТ стандартлари 
билан қандай таққосланиши ва мувофиқлаштирилишини кўрсатмоқчимиз.

Педагогикада когнитив, маданиятшуносликка хос, шахсга йўналтирилган ва функ-
ционалистик каби парадигмалар мавжуд бўлиб, бу ерда парадигма дейилганда таъ-
лимнинг ҳар хил дастурларини тузишда намуна сифатида фойдаланиладиган эталон 
дастурни яратишда асос бўлиб хизмат қилувчи назарий ва услубий шарт-шароитлар 
мажмуи тушунилади.

Функционалистик парадигма таълиминг табиатан ижтимоий-маданий технология 
эканлигидан келиб чиқади ва шунга кўра таълим жамият учун зарур бўлган кадрларни 
тайёрлаш билан шуғулланиши керак. Унда йўналтирувчилик ролини жамиятнинг таъ-
лим учун қилган ижтимоий буюртмаси бажаради. Функционалистик парадигмада про-
фессионал таълим – шахсни аниқ касбий меҳнатга тайёрлаш – функционал йўналиш 
ҳисобланади.

ТХСТ таълим дастурлари билан танишиш шу стандартлар бўйича таснифланган ак-
сарият дастурларнинг функционалистик парадигма асосида тузилганини кўрсатади [3].

Қуйида таълим даражалари, шу даражалар учун дастурларнинг номлари ва ТХСТ 
бўйича ҳар бир даражанинг давомийлиги билан танишамиз.

Даража Дастур Давомийлиги
ТХСТ 0 Кичик ёшдаги болалар таълими 6 йил
ТХСТ 1 Бошланғич таълим 4 йилдан 7 йилгача 
ТХСТ 2 Ўрта таълимнинг биринчи босқичи 6 йил
ТХСТ 3 Ўрта таълимнинг иккинчи босқичи  2 йилдан 5 йилгача
ТХСТ 4 Ўрта таълимдан кейинги учламчи таълим 6 ойдан 2 - 3 йилгача 
ТХСТ 5 Учламчи таълимнинг қисқа цикли 2 йилдан 3 йилгача
ТХСТ 6 Бакалавриат ёки унинг эквиваленти 3 йилдан 4 йилгача
ТХСТ 7 Магистратура ёки унинг эквиваленти 1 йилдан 4 йилгача
ТХСТ 8 Докторантура ёки унинг эквиваленти 3 йилдан 4 йилгача
ТХСТ 9 Таснифланмайди

 ТХСТ 0 даража дастурлари – “кичик ёшдаги болалар таълими” муассасалари то-
монидан кичик ёшдаги болаларнинг оиладан ташқарида комплекс ёндашув асосида 
когнитив (ақлий), жисмоний, ижтимоий ва ахлоқий ривожланишини таъминлаш учун 
ишлаб чиқилади. ТХСТ-0 даража дастурлари кичик ёшдаги болаларни ўқитиш дастур-
лари ҳисобланиб, улар мақсадли таълим компонентига эга. Бу дастурларнинг мақсади 
мактабда ўқиш ва жамиятда яшаш учун зарур бўлган ижтимоий-эмоционал кўникма-
ларни ривожлантиришдир. Шунингдек, улар болаларни академик фаолиятга тайёрлаш 
ва бошланғич таълим дастурларига киришиш учун зарур бўлган баъзи кўникмаларни 
ривожлантирадилар.

  ТХСТ 1 даража дастурлари – “бошланғич таълим” даражаси дастурлари ўқиш, 
ёзиш ва математиканинг асосий кўникмаларини (яъни саводхонлик ва ҳисоблашни) 
ўргатиш ва билимларнинг асосий йўналишларини ўрганиш ва тушуниш, шахсий ҳамда 
ижтимоий ривожланиш ва ўрта таълимнинг биринчи босқичида ўқишга тайёргарлик 
кўриш учун мустаҳкам пойдевор яратишга қаратилган. Ўқитиш мураккабликнинг асо-
сий даражасида озроқ ихтисосликка эга қилишга йўналтирилган. 
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ТХСТ 2 даража дастурлари – “ўрта таълимнинг биринчи босқичи” дастурлари ТХСТ 
1 даражадаги ўқув  натижаларига асосланади. Таълимнинг мақсади шахсни умрбод ўр-
ганиш ва шахсий ривожланиш учун пойдевор ясашдир, бу ҳол таълимнинг кейинги да-
ражаларида қўшимча таълим олиш имкониятларини кенгайтириш имконини беради. 
Баъзи таълим тизимлари меҳнат бозорида талаб қилинувчи кўникмаларни шакллан-
тирадиган ТХСТ 2 даражасидаги касб-ҳунар таълими дастурларини таклиф қилишлари 
мумкин.

ТХСТ 3 даража дастурлари – “ўрта таълимнинг иккинчи босқичи” дас- 
турлари ўрта таълимни якунлаш учун мўлжалланган бўлиб, улар учинчи даражали 
(олий таълимга тайёргарлик) кўникмаларини ёки иш топишга имкон берувчи кўникма-
ларни ҳосил қилишни ёхуд иккаласини ҳам таъминлайди.

ТХСТ 4 даража дастурлари – “ўрта мактабдан кейинги учламчи таълим” дастурла-
ри ТХСТ 3 даражани тугатганларнинг олий маълумотга ўтиши ёки иш учун зарур ҳисобланувчи, 
аммо махсус бўлмаган малакага ўқитиш тўлиқ амалга ошмай қолган ҳоллар учун мўл-
жалланади. Масалан, умумий ТХСТ 3 даража дастурларининг битирувчилари учламчи 
(ўзига хос эмас) таълимнинг касбий малакасини олишни танлашлари мумкин ёки ТХСТ 
3 даражанинг касб-ҳунар таълими дастурлари битирувчилари ўзларининг малака да-
ражасини ошириш ёки қўшимча ихтисослашишга қарор қилишлари мумкин. ТХСТ 4 
даража дастурларининг мазмуни олий таълим билан таққосланганда гарчи улар ўрта 
мактабдан кейинги таълимга тегишли бўлса-да, етарлича қийин кўринмайди. Ўрта мак-
табдан кейинги учламчи таълим ўрта таълимга асосланган, меҳнат бозорига кириш 
учун ҳам, олий маълумот олиш учун ҳам тайёргарлик кўриш ўқув тажрибасини ўз ичига 
олади.

ТХСТ 5 даража дастурлари – “учламчи таълимнинг қисқа цикли” дастурлари ишти-
рокчиларига касбий билимларни бериш ва касбий кўникма ва малакаларни ривожлан-
тириш учун мўлжалланган. Улар амалиёт, касбга йўналтириш ва талабаларни меҳнат 
бозорига киришга тайёрлаш билан боғлиқ. Шу билан бирга, бу дастурлар бошқа 
учламчи таълим дастурларига ҳам йўл очиши мумкин. Учламчи таълимнинг бакалавр 
даражасидан паст ёки уларга тенг келадиган академик дастурлари ҳам ТХСТ 5 даражага 
оиддир. Учламчи таълим, бу – якуний имтиҳонга эга бўлиб, ўрта таълимни тўлиқ давом 
эттирадиган таълим. Учламчи таълимга олий ва олий касбий (профессионал) таълим 
киради.

ТХСТ 6 даража дастурлари – “бакалавр ёки унга тенглаштирилган даража” дас- 
турлари иштирокчиларга биринчи даража ёки шунга тенг малака берадиган оралиқ 
академик ёки касбий билим, кўникма ва малакаларни тақдим этиш учун мўлжалланган. 
Бу даража дастурлари, одатда назарий асосга эга, шу билан бирга амалий таркибий 
қисмларни ўз ичига олиши мумкин ва юқори даражадаги тадқиқот ва энг яхши про-
фессионал амалиёт билан тавсифланади. Анъанага кўра, улар университетларда ва унга 
тенглаштирилган олий ўқув юртларида амалга оширилади.

ТХСТ 7 даража дастурлари – “магистр ёки унга тенглаштирилган даража” дастур-
лари кўпроқ иштирокчиларга илғор академик ва касбий билимларни бериш, иккинчи 
даража ёки унга тенглаштирилган малака беришга олиб келадиган кўникма ва малака-
ларни ривожлантириш учун мўлжалланган. Бу даражадаги дастурлар муҳим тадқиқот-
лар билан боғлиқ таркибий қисмларга эга бўлиши мумкин, бироқ улар фан доктори 
малакасини беришгача олиб бормайди. Бу даражадаги дастурлар назарий асосга эга, 
шу билан бирга амалий компонентни ўз ичига олиши мумкин ва юқори даражада-
ги тадқиқот ёки энг яхши профессионал амалиёт билан тавсифланади. Анъанага кўра, 
улар университетларда ёки шунга ўхшаш олий таълим муассасаларида ўқитилади.

ТХСТ 8 даража дастурлари – “докторантура ёки унга тенглаштирилган дара-
жа” дастурлари иштирокчиларни илмий тадқиқотлар соҳасида илғор малакаларга 
эга қилиш учун мўлжалланган. ТХСТнинг бу даражаси дастурлари чуқур ва мустақил 
тадқиқотларга бағишланган ва одатда фақат илмий йўналтирилган университетлар да-
ражасидаги учламчи таълим ўқув юртларида амалга оширилади. Докторантура дастур-
лари академик соҳада бўлганидек профессионал соҳада ҳукм суради.
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ТХСТ 9 даража дастурлари – таснифланмаган ва шунинг учун тегишли маълумот-
лар мавжуд эмас. Шуни таъкидлаш ўринлики, ҳар бир даражадаги дастурлар ўзлари-
нинг бир нечтадан таг дастурларига бўлинади, бундай ҳол тегишли даражага хос че-
гараларни бузмай, турли-туман таг дастурларни ишлаб чиқиш мумкинлигига ишора 
қилади.

ТХСТ барча давлатлардан таълим дастурларини тўплайди ҳамда тадқиқ қилади 
ва ҳар бир дастурга бир нечта рақамдан иборат тегишли тасниф рақамини бериб, 
уларни таълим дастурларининг умумий рўйхатига киритади. ТХСТга киритилган 
таълим дастурларининг мазмунига қизиққан давлатлар улардан эркин фойдала-
ниш имкониятига эгадирлар. У ёки бу давлатнинг ТХСТга бўлган қизиқиши, ай-
ниқса, миллий таълим дастурларини инвентаризация қилишда ва миллий таълим 
дастурларини тегишли ТХСТ дастурлари билан таққослашда ёки мувофиқлашти-
ришда жуда кучаяди.

Айтайлик, ТХСТнинг тегишли дастурлари билан таққослаш ва мувофиқлашти-
риш учун «Таълим тўғрисида»ги қонуннинг 9-моддаси (“Умумий ўрта ва ўрта мах-
сус таълим”)нинг битта қисми асосида тузилган дастурлар жалб қилинган ва у қисм 
қуйидаги мазмунга эга:

“Таянч ўрта таълим” доирасида (VII синфдан сўнг) таълим олувчиларда касблар 
бўйича бирламчи билим ва кўникмаларни шакллантириш учун уларни професси-
онал ташхислаш ва касб-ҳунарга йўналтириш бўйича чоралар амалга оширилади.

Ўрта таълим ўқув дастурига мувофиқ таълим олувчилар томонидан зарур билим, ма-
лака ва кўникмалар ўзлаштирилишини, шунингдек, таълимнинг кейинги тури тан-
ланишини ҳамда юқори малака талаб қилинмайдиган касблар эгалланишини таъ-
минлайди.

Профессионал ташхислаш ва касб-ҳунарга йўналтириш, шунингдек, таълим 
олувчиларни юқори малака талаб қилинмайдиган касбларга тайёрлаш тартиби 
қонунчиликда белгиланади»[4, 5, 6].

Касбга йўналтиришнинг Ўзбекистон мактабларидаги ҳолатига келсак, шуни ай-
тиш мумкинки, унинг дастлабки босқичлари 5 - 6 ёшли болаларни ўз ичига олувчи 
мактабгача таълим муассасаларининг таълим дастурларига киритилган. Бу ёшда 
болалар турли хил нарсалар ва одамларга, уларнинг расмларида ифодаланган об-
разларга, болалар учун чиқарилган китоблар, журналлар ва бошқа босма нашр-
лардаги фотосуратларга онгли идрок ва ҳиссий муносабатни шакллантирадилар. 

Ўзбекистондаги таълим даражаларининг ТХСТ-2011 билан мувофиқлиги
ТХСТ даражаси Амалдаги таълим 

тизими
Тавсия этилаётган

таълим тизими
0 Кичик ёшдаги бола-

ларни ривожланти-
риш дастури

0 Оиладаги таълим, 
Мактабгача 

таълим

0 Оиладаги таълим
Мактабгача таълим

1 Бошланғич таълим 1 Бошланғич таълим 1 Бошланғич таълим
2 Ўрта таълимнинг 

биринчи босқичи 
2 Умумий ўрта 

таълим
2 Ўрта таълимнинг биринчи босқичи

3 Ўрта таълимнинг 
иккинчи босқичи

3 Ўрта махсус касбий 
таълим 

3 Ўрта таълим-
нинг иккинчи 

босқичи

Кўп йўналишли 
ўқув муассасаси

4 Ўртадан кейинги 
учламчи бўлмаган 

таълим 

4 4 Вазирликлар ихтиёридаги таълим 
муассасалари ва Касб таълими 
марказлари (Vocational centers)

5 Учламчи таълимнинг 
қисқа цикли  

5 5 Касбий таълимнинг олий мактаб- 
лари (associate degree)

6 Бакалавриат ёки унинг 
эквиваленти

6 Олий таълим 6 Бакалавриат ёки унинг 
эквиваленти
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Мактабгача ёшдаги болаларни касбга йўналтириш бўйича ишлардаги муҳим 
бир ёрдам, бу – “Касблар алифбоси” китоби бўлиб, ундан одамлар – турли хил касб 
вакилларининг расмлари ўрин олган. Китобда касблар ҳақидаги маълумотлар касб 
номининг бош ҳарфига қараб, “А” дан “Ҳ” гача алифбо ҳарфлари тартибида берил-
ган ва айни шу ҳол китоб номи учун асос бўлиб хизмат қилган [7].

Мактабда касбга йўналтириш билан боғлиқ кейинги ишлар 1 – 4-синф ўқувчилари 
орасида давом эттирилади. Касбга йўналтиришнинг ушбу босқич дастури «Сиз ким 
бўлишни хоҳлайсиз?» деб номланиб, дастур мактаб ўқувчилари ўртасида меҳнатга 
виждонан муносабатни шакллантиришга, унинг инсон ва жамият ҳаётидаги ролини 
тушунишга, турли хил когнитив, ўйин билан боғлиқ, ижтимоий фойдали иш фаолия-
тига амалий жалб қилиш асосида ота-оналарнинг касбларига ва машҳур касбларга 
қизиқишни ривожлантиришга қаратилган.

Касбга йўналтиришнинг кейинги босқичи мос равишда ТХСТ дастурлари билан 
таққослаш ва мувофиқлаштиришга жалб этиладиган дастуримизга бевосита боғлиқ. 
Бу босқич дастурлари “Касблар оламига саёҳат” деб номланади ва 5- 6- 7-синф ўқув-
чилари ўртасида амалга оширилади. Бу дастурлар ўсмир шахсини касбга йўналти-
ришни шакллантириш билан тавсифланади, яъни уларнинг касб танлаш ва жамиятда-
ги ўрни билан боғлиқ қизиқишлари, мойилликлари, қобилиятлари тўғрисида яқиндан 
хабардор қилиш назарда тутилади.

Касбга йўналтиришнинг навбатдаги босқичи “менинг келажакдаги касбим” 
деб номланади ва у 8- 9-синф ўқувчилари ўртасида амалга оширилади. Бу босқич 
ўсмирлар ўртасида касбда ўзини ўзи англашни шакллантиради, касбий қадрият-
лар ҳақидаги ғояларга боғлиқлигини англаш қобилиятлари ривожлантирилади.

Юқоридаги таҳлиллардан кўриниб турибдики, миллий таълим дастурларини ТХСТ  
дастурлари билан таққослашда дастурни тузишда асос бўлиб хизмат қилган парадигма тури 
ва бизнинг мисолларимизда таълимнинг функционал парадигмаси катта аҳамиятга эга.

Натижа шуки, миллий таълим дастурлари ва ТХСТ дастурлари юзасидан кенг кўлам-
ли ишлар Ўзбекистондаги таълим даражаларининг ТХСТ-2011га мувофиқлиги жадва-
лини аниқлаш ва тузиш ҳамда биринчисининг мазмунини иккинчисининг мазмунига 
яқинлаштирадиган таклифлар киритиш имконини берди.
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Аннотация: Мақолада профессионал таълим тизимида мутахассис кадрларни 
тайёрлашда  дуал таълимнинг аҳамияти ҳамда дуал таълим жараёнида 
амалий кўникмаларнинг ривожланиши, дуал таълим имкониятлари очиб 
берилган. Шунингдек, анъанавий таълим ва дуал таълимнинг қиёсий таҳлили 
келтирилган.

Таянч сўзлар: дуал таълим, таълим натижаси, таълим сифати, инновация, креативлик, 
муқобил.

Аннотация: В статье раскрывается значение дуального образования в подготовке 
специалистов в системе профессионального образования, развитии 
практических навыков в процессе дуального образования, а также 
возможности дуального образования. Также дано сравнительный анализ 
традиционного и дуального образования.

Ключевые слова: образовательный результат, качество образования, инновации, креативность, 
альтернатива.

Annotation: The article reveals the importance of dual education in the training of specialists in 
the vocational education system, the development of practical skills in the process 
of dual education, as well as the possibilities of dual education. A comparative 
analysis of traditional and dual education is also given.

Key words: educational result, quality of education, innovation, creativity,  alternative.

Профессионал таълим соҳасидаги 
ривожланиш тенденциялари ўқитишнинг 
замонавий ёндашувларини кенгроқ 
жорий этиш ва уларнинг самарадорлигини 
янада оширишнинг долзарб аҳамиятга эга 
эканлигини кўрсатмоқда. Профессионал 
таълимда авваллари мутахассиснинг 
билим, кўникма ва малакаси даражасига 
қараб баҳо берилган бўлса, ҳозир унинг 
компетентлик даражаси муҳим ўрин тутади 
ва бу давлат таълим стандартларида, малака 
талабларида ҳам ўз аксини топмоқда.

Таълимни модернизациялаш жараёни-
ни амалга оширишнинг муҳим асослари-
дан бири замонавий жамиятнинг нафақат 
ҳар қандай махсус маълумотга эга бўлган, 
балки ахборот оқимларини бошқаришни, 
мобил, янги технологияларни ўзлашти-
ришни биладиган, ўз-ўзини тарбиялаш, 

етишмаётган ресурсларни излаш ва улар-
дан фойдаланишга қодир одамларга бўл-
ган эҳтиёжларини қондиришдан иборат. 

Таълим тизими ислоҳотларини муваф-
фақиятли амалга оширишда етакчи хори-
жий тажрибаларга таяниш, таълимнинг 
ноанъанавий шаклларини, хусусан, дуал 
таълимни, масофавий таълимни, аралаш 
таълим шаклларини босқичма-босқич 
амалга ошириш муҳим аҳамият касб этади.
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 15 майдаги “Ўз-
бекистон Республикасида касбий малака-
лар, билим ва кўникмаларни ривожланти-
риш миллий тизими фаолиятини ташкил 
этиш чоралари тўғрисида”ги 287-сонли 
Қарори  билан “Миллий малака тизими, 
касбий малакалар, билим ва кўникма-
ларни ривожлантириш миллий тизими 
тўғрисида”ги низом, “Касбий малакалар-
ни ривожлантириш Республика кенгаши 
тўғрисида”ги низом, “Касбий билим ҳамда 
кўникмаларни ривожлантириш бўйи-
ча тармоқ кенгашлари ҳақида”ги низом, 
“Тармоқлар малака рамкаларини шакл-
лантириш ва амалиётга жорий этиш бўйича 
услубий тавсиялар”, “Касб стандартларини 
шакллантириш ва амалиётга жорий этиш 
бўйича услубий тавсиялар”, “Компетен-
цияларни баҳолаш бўйича фаолият билан 
шуғулланувчи юридик шахслар реестри”, 
“Касб стандартлари миллий регистри, тас-
диқланган малакага эга шахслар миллий 
реестри” кабилар тасдиқланди.

Меҳнат бозорида мутахассисга қўйи-
ладиган талаблар мазмуни янги компе-
тенциялар билан бойиб боради. Про-
фессионал таълимни компетенцияларга 
асосланган амалий таълимга, яъни дуал 
таълимга йўналтириш масаласи янада 
долзарб бўлиб боради. Дуал таълимни 
амалга ошириш, яқин келажакда, про-
фессионал таълим мазмунида инноваци-
он жараёнларнинг жорий этилиши билан 
боғлиқ бўлади. Шу муносабат билан за-
монавий мутахассис касбий таълимининг 
сифат хусусиятларини аниқлаш зарурати 
туғилди. Афсуски, ҳар доим ҳам профес-
сионал таълим муассасалари битирувчи-
ларнинг амалий ва назарий таёргарлиги, 
ушбу соҳа мутахассисига қўйиладиган та-
лабларга жавоб бера олмайди. Бўлажак 
мутахассиснинг касбий компетентлилиги 
турланган назарий билим ва амалий кў-
никмаларни қўллаш ва етказиб бериш 
кўникмасидан иборат бўлибгина қолмай, 
ўз касбий фаолиятини мустақил равишда 
режалаштириш, тушуниш, акс эттиришни 
амалга ошириш қобилиятидан ташкил то-
пади. 

“Дуал” тушунчаси иккилик деган маъ-
нони билдиради ва унинг асосий элемент- 
ларидан бири корхона бўлса, иккинчи-
си профессионал таълим муассасаси 
(касб-ҳунар мактаби, коллеж, техникум) 
ҳисобланади. Корхона ва профессионал 
таълим муассасаси ҳамкорликда касб-ҳу-
нар таълими жараёнини таъминлайди. 
Корхона ва профессионал таълим муас-
сасаси жойлашган жойи ва ишлаш вақти 
турли хил бўлса-да, бир-бири билан ҳам-
корлик қилади.

Дуал тизим, ҳатто ўзини оқлаган бўлса 
ҳам, уни камдан кам мамлакатларда уч-
ратиш мумкин. У касб-ҳунар таълимининг 
бир неча ўқитиш жойлари (касб-ҳунар 
мактаби, коллеж, техникум ва касб-ҳунар 
таълими берувчи корхоналар)га бўлин-
ганлиги билан характерланади ва баъзида 
корхоналараро ўқув марказига юборила-
ди. Касб-ҳунар мактаби, коллеж, техникум 
махсус назарий ва умумий таълимни бе-
ради. Улар аниқ бирор-бир касбга боғлиқ 
фанларни, умумий касбий фанларни ёки 
сиёсий ва умумтаълим фанларини ўқи-
тади. Вазирлик томонидан тасдиқланган 
намунавий ўқув режага асосланган ҳолда 
ҳар бир таълим муассасаси ўзининг ўқув 
режасини ишлаб чиқади. Ишлаб чиқариш 
корхонасида, яъни иш жойидаги таълим 
амалий касб-ҳунар таълимини беради. 
Корхоналараро ва корхона ичидаги ўқув 
марказида қисман таълим курслари ўтка-
зилади.

Корхона ва касб-ҳунар мактаби, кол-
леж, техникумнинг вазифалари қуйи-
дагича тақсимланган: корхона амалий 
кўникмаларни ўргатишга, касб-ҳунар 
мактаби, коллеж, техникумда эса назарий 
билимларни беришга масъул. Реал ҳаёт-
да корхона назарий машғулотларни ҳам 
ўтказади, касб-ҳунар мактаби, коллеж, 
техникумларда эса назарий машғулотлар-
га қўшимча равишда амалий машғулотлар 
ҳам ўтказилади. Бундан келиб чиқиб ай-
тиш мумкинки, дуал тизимида бир-бирини 
такрорлаш ўрнига, бир-бирини тўлдириб 
бориш жуда муҳимдир. 

Дуал таълимда ўқувчи назарий машғу-
лотларда нимани ўрганса, шуни амалий 
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№ Таълим жараёни 
элементлари

Анъанавий таълим тизими Дуал таълим тизими

1 Мақсадлар Билим, кўникма 
ва малакаларни 
шакллантиришга 
йўналтирилган

Дуал таълим бўйича 
компетенцияларни 
ривожлантиришга 
йўналтирилган

2 Таълим дастурлари 
(таълим мазмуни)

Давлат таълим 
стандартини амалга 
оширади

Касбий-таълимий-амалий ва 
ишлаб чиқариш  дастурларни 
ўзлаштиришга қаратилган 
ҳамкорлик йўналиши

3 Таълимни ташкил 
этиш шакллари

Ўқув соатлари 
ҳажмининг аудиторияда 
60%, аудиториядан 
ташқари 40% миқдорда 
ташкил этилиши

Ишлаб чиқариш ва амалиёт 
жараёнида ишлашни ташкил 
этиш, жуфтликда, кичик 
гуруҳларда (7+2) ва катта 
гуруҳларда (25) ишлаш

4 Педагогик 
жараённи ташкил 
этиш ва амалга 
ошириш методлари

Ўқитишнинг синф-дарс 
тизими доирасидаги 
анъанавий методлар

Ҳамкорлик, ишлаб чиқариш, 
дуал таълим тизими бўйича 
компетентли ёндашувга 
йўналтирилган ноанъанавий 
методлар

5 Педагогларнинг 
фаолият 
жараёнидаги ўрни

“Насиҳатгўй”, “ахборот 
берувчи”, “баҳоловчи”

“Ҳамкор”, “раҳбар”, “маслаҳатчи”, 
“ёрдамчи”, “воситачи”

6 Таълим олувчи-
ларнинг фаолият 
жараёнидаги ўрни

“Тингловчи”, “қабул 
қилувчи”, “хотирасида 
сақловчи”

“Ҳамкор”, “тажриба  ўтказувчи”, 
“тадқиқотчи”, “конструктор-
яратувчи”

7 Таълим муассаса-
сини бошқариш 
тузилмаси

Тузилма таълим муасса-
саси фаолиятини юри-
тишга йўналтирилган

Тузилма таълим муассасасини ин-
новацион ҳамкорликда ривожлан-
тиришга йўналтирилган

8 Таълимни ривож- 
лантириш техноло-
гияларини қўллаш

Таълим технологиялари 
билим, кўникма ва ма-
лакаларни ривожланти-
ришга хизмат қилади

Амалий фаолиятда лаёқатлилик 
ва бир вазиятдан бошқа вазиятга 
ўтишда ижодий ёндаша олиш, 
ҳамкор ташкилотлар билан 
ишлаш компетентлиги ривожла-
нади

9 Таълим 
натижаларини 
назорат қилиш ва 
баҳолаш

Билим, кўникма 
ва малакаларнинг 
шаклланганлигини 
текширишга 
йўналтирилган

Мутахассис ва ишлаб чиқариш 
ходимларининг касбий ва 
шахсий сифатлари ривожланиш 
даражасини аниқлашга 
йўналтирилган

Қуйидаги жадвалда анъанавий таълим тизими ва дуал таълим тизимига 
йўналтирилган ёндашувларнинг қиёсий тавсифи келтирилган

машғулотларда қўллай олиши лозим. 
Ўқувчи амалий жараёнларни кўриши 
етарли эмас, ўқувчи ўрганган билим ва 
кўникмаларини вазифа ва машқларда ҳам 
қўллай олиши лозим.

Дуал таълим тизими асосан қуйидаги 
жойларда:

- корхонада;
- давлат ташкилотлари ва идораларида;
- эркин касблар бўйича муассасалар-

да (мисол учун: шифохоналарда, адво-

катлар идорасида, архитектура бўлимла-
рида);

- таълим муассасаларида ва махсус 
мактабларда, шунингдек, ишлаб чиқа-
риш таълими усталарини тайёрлаш мак-
табларида, ихтисослаштирилган таълим 
муассасаларида ўтказилади.

Дуал таълимнинг асосий мақсадлари 
қуйидагилар ҳисобланади: 

- ўқувчи танлаган касбининг асосла-
рини ўрганиши;
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Фойдаланилган адабиётлар:

- ўқувчи касбий фаолиятига зарур 
бўлган муайян билим ва кўникмаларни 
ўзлаштириши;

- ўқувчи ўз касбий фаолиятида ишлаш 
лаёқатига эга бўлиши;

- ўқувчи таълим олиш давомида иш 
тажрибаларини тўплаши.

Таълимнинг янги тизими асосий таълим 
усули сифатида муаммоли мулоқот усули-
дан фойдаланади. У ижодий хусусиятга эга 
бўлиб, нафақат билим бериш, балки улар-
дан фойдаланишга ўргатишни ўз олдига 
мақсад қилиб қўяди. Айнан мана шу са-
бабли амалий иш таълим олишнинг муҳим 
инъикоси бўлиб хизмат қилади.

Келтирилган тавсифларни таҳлил этиш 
натижасида таълимга дуал таълим тизими-
га хос компетентли ёндашувнинг вужудга 
келиш шарт-шароитларини аниқлаб олиш 
мумкин:

– билимлар изланиш ва фикрлаш, бажа-
ра олиш фаолиятлари, ижод жараёни маҳ-
сули сифатида турли хил шаклларда тизим-
ли, ҳамкорликда, назария билан амалиёт 
умумлаштирилган ҳолда берилади;

– педагог “бошқарувчи”, “ҳамкор” си-
фатида намоён бўлади, яъни ҳамкорлик 
қилиш, демократик равишда таъсир ўтка-
зиш, ёрдам бериш, руҳлантириш, талаба-

нинг шахсий ташаббусларига эътиборли 
бўлиш, унинг шахсини ривожлантиришга 
интилиш позициясини эгаллайди;

– профессор-ўқитувчилар ва талабалар 
билан фаол ҳамкорлик қилишга, бир-бири-
ни қўллаб-қувватлаш ва ўзаро масъулият-
лилик муҳитини яратишга йўналтирилган;

– таълим олувчилар учун таълим ва тар-
бияни ташкил этишнинг гуруҳли шакллари 
орқали шахслараро муносабатлар ва му-
лоқотнинг хилма-хил шаклларини амалий 
равишда ўзлаштиришлари, ҳамкорликда 
ишлаш ва ижод қилиш қувончини ҳис этиш- 
лари учун шарт-шароитлар яратилади;

– ҳаракат ва хулқ-атворларнинг олдин-
дан белгилаб қўйилган намунасига мосли-
гини баҳолашдан воз кечиш. 

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, узлук-
сиз таълим тизимининг барча таркибий 
унсурлари изчиллиги, ўқитишдаги турли 
шакл ва турларининг ўзаро бир-бирини 
тўлдиришини назарда тутади. Дуал таъ-
лимни амалга оширишда юқорида кел-
тирилган таълим турларининг барчасида 
бевосита ёки билвосита қўллаш имконият-
лари назарда тутилган. Бу таълим имкони-
ятларидан муқобил фойдаланиш бўлажак 
мутахассисларнинг ҳаёт давомида таълим 
олишини таъминлайди.
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Аннотация: Мазкур мақолада профессионал таълимда талаба-ўқувчиларни касбий 
фаолиятга тайёрлаш ва бу бўйича амалга оширилаётган ишлар, ушбу соҳани 
тартибга солувчи ҳуқуқий асослар, касбий фаолиятни шакллантириш бўйича 
ёндашувлар, шунингдек, таълим сифатини таъминлаш, сифатли таълимни 
амалга оширишда назорат шакллари ҳақида сўз юритилган.

Калит сўзлар:  профессионал таълим, касбий фаолият, ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш, 
касбга йўналтирувчи ёндашув, фаолиятли ёндашув, таълим сифатини 
таъминлаш, ички ва ташқи назорат.

Aннотaция: В данной статье рассматривается подготовка студентов к профессиональной 
деятельности в сфере профессионального образования и проводимая в этом 
направлении работа, правовые основы, регулирующие эту сферу, подходы 
к формированию профессиональной деятельности, а также обеспечению 
качества образования, качественного образования.

Ключевые слова:  профессиональное образование, профессиональная деятельность, 
производство и услуга, профессиональный подход, активный подход, 
обеспечение качества образования, внутренний и внешний контроль.

Abstract. This article discusses the preparation of students for professional activities in 
the field of vocational education and the work carried out in this direction, the 
legal framework regulating this area, approaches to the formation of professional 
activities, as well as ensuring the quality of education, quality education. Let’s talk 
about forms of control in the implementation of knowledge.

Key words:  vocational education, professional activity, production and service, professional 
approach, active approach, ensuring the quality of education, internal and external 
control.

Бугун вояга етаётган навқирон авлод-
ни интеллектуал салоҳиятли, зукко қи-
либ тарбиялаш орқали касбий фаолиятга 
йўналтириш ҳамда уларга пухта билим 
бериш мутахассисларнинг юксак билим 
даражасига бевосита боғлиқдир. Бар-
чамизга маълумки, XXI асрда кечаётган 
глобал ижтимоий-иқтисодий жараёнлар, 
дунёнинг ғоявий-мафкуравий қиёфасини 
ўзгартириб, янгича тафаккур ва дунёқа-
рашни шакллантиришни тақозо этмоқда. 
Бу эса таълим тизимида туб ислоҳотлар 

қилишни талаб этаяпти десак муболаға 
бўлмайди. Ҳозирги кунда касб-ҳунар 
мактаблари, коллежлар ва техникумлар-
нинг моддий-техник базаси мустаҳкам-
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ланиб, таълим сифати юқори босқичга 
кўтарилиб борилаётган бир вақтда пе-
дагог кадрларни қайта тайёрлаш тизими 
ҳам йўлга қўйилиб, давр талабига мос 
кадрлар тайёрлаш ва уларни касбий фа-
олиятга йўналтириш муҳим аҳамиятга эга 
ҳисобланади.

«Ўзбекистон Республикасида Узлук-
сиз бошланғич, ўрта ва ўрта махсус про-
фессионал таълим тизимини тартибга 
солувчи норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар-
ни тасдиқлаш тўғрисида»ги Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 7 августдаги 
466-сон қарорига мувофиқ, професси-
онал таълим шахснинг ҳаёти давомида 
касбий ривожланиш ва сифатли таълим 
олишини таъминлашга хизмат қиладиган 
таълим тармоғи ҳисобланади.

Профессионал таълим муассасала-
ри бошқарув ҳамда педагог кадрла-
рининг касбий билим, кўникма ва ма-
лакаларини узлуксиз янгилаб бориш 
механизмларини жорий этиш, замо-
навий талабларга мувофиқ профес-
сионал таълим сифатини таъминлаш 
учун зарур даражада касбий тайёр-
гарликни амалга оширишнинг асосини 
ташкил этади. Профессионал таълим 
тизимининг мақсади ва талаби — про-
фессионал таълим муассасаларида 
ўқиган ёшлар аниқ иш ўрнига, ўз касби 
бўйича зарур билим ва кўникмага эга 
бўлиши шартлигидир.

Бугунги кунда мамлакатимизда 700 дан 
зиёд профессионал таълим муассаса-
лари ўқувчиларни касбга йўналтириш, 
сифатли кадрлар тайёрлаш ишларини 
амалга оширмоқда. Унда таҳсил олаётган 
ўқувчи-талабалар таълим олиши билан 
биргаликда ишлаб чиқариш корхона ва 
ташкилотларида амалиёт ўташи орқали 
тегишли касб бўйича малака талаблари 
ва тажрибаларини мукаммал ўзлаштир-
моқда.

Профессионал таълим муассаса-
ларида ўқитиш профессионал таъ-
лим тизимининг ишлаб чиқариш ва 
хизмат кўрсатиш соҳаси билан ўза-

ро ҳамкорлиги асосида қуйидаги 
йўллар билан амалга оширилади:

 профессионал таълим муас-
сасалари ўқувчиларининг корхо-
наларда тизимли асосда ишлаб 
чиқариш амалиётини ўташи учун 
шарт-шароитлар яратиш, иш берув-
чиларни ўқув жараёнига, касблар 
ва мутахассисликлар бўйича давлат 
таълим стандарти, малака талаблари, 
ўқув режа ва дастурларини ишлаб 
чиқишга жалб этиш;

 профессионал таълим соҳасида 
ўтказилган илмий изланишлар на-
тижаларини профессионал таълим 
муассасаларида тажриба-синовдан 
ўтказиш ишларини ташкил этиш;

 иш берувчилар билан бирга 
ишлаб чиқариш участкалари, қўш-
ма ва унитар корхоналар ташкил 
этиш асосида малакали кадрларни 
тайёрлашнинг дуал тизимини ривожлан-
тириш;

 ташкил этилган ишлаб чиқа-
риш участкалари, қўшма ва унитар 
корхоналарда ўқувчиларни товар, 
маҳсулотлар ишлаб чиқарган ҳолда 
меҳнат фаолиятига ва ишлаб чиқа-
риш жараёнига фаол жалб этиш;

 профессионал таълим муассаса-
лари битирувчиларига битирув-ма-
лакавий ишлари мавзуларини таклиф 
этиш жараёнига корхона, ташкилот 
ва бошқа иш берувчиларни жалб 
қилиш ҳамда ушбу битирув-малака-
вий ишларида эришилган натижа ва 
ечимларни ёки ижрочи-битирувчи-
ларнинг ўзларини бундай лойиҳа-
ларни жойларда амалга оширишда 
иштирокини таъминлаш;

 ишлаб чиқариш таълими уста-
лари малакасини ошириш ва уларни 
қайта тайёрлаш жараёнлари бевоси-
та ишлаб чиқаришда амалга ошири-
лишига эришиш, ишлаб чиқаришда-
ги малакали мутахассислар – ишлаб 
чиқариш вакилларини таълим жара-
ёнига жалб этиш.
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Касбга йўналтирувчи ёндашув негизи-
да психодиагностик йўналиш ишлаб чиқи-
лади. Замонавий методикалар тренинг ха-
рактерида бўлиб, талабаларни ўз-ўзини 
намойиш этиш ва иш резюмесини туза 
олишга йўналтиради.

Фаолиятли ёндашув – шахс фаолияти 
мотивацияси орқали шахсни мунтазам 
ўрганишни ўзида мужассам этган кенг ту-
шунчадир. Шахс онги ва фаолияти ягона 
тизимни ташкил этади: онг пайдо бўлади 
ва фаолиятда ривожланиб, намоён бўла-
ди, фаолиятнинг фаол характери эса онг 
орқали аниқланади. Фаолият ўйин, ўқиш 
ва меҳнат фаолияти каби турларга бўлина-
ди ва ҳар бир тур инсон ҳаётининг муайян 
ёш босқичларида етакчи ўрин тутади.

Комплекс мажмуавий ёндашувга асосла-
ниб касбий таълим жараёнида шаклла-
нувчи қуйидаги сифатларни ажратиш 
мумкин:

1.  Касбий йўналганлик:
 касбий танлов мотивацияси;
 касбий шаклланишга йўналганлик;
 касбни эгаллашда жамоавий ёки ин-

дивидуал йўналганлик;

 касбни эгаллаш жараёнида ўз-ўзини 
баҳолаш анъаналари.

2. Касбий тажриба:
 касб-ҳунар коллежига киргунича 

касб ҳақидаги тасаввурлари;
 ўз касбий хислатлари даражасига 

муносабати.
3. Психик жараёнларнинг хусусиятла-

ри:
 когнитив жараёнларнинг кечиши;
 эмоционал жараёнларнинг тезкор-

лиги.
4. Биопсихик хусусиятлар:
 касбий лаёқатни;
 касбий фазилатни ифодалайди[2]. 

Санаб ўтилган барча жараёнлар на-
фақат аудиторияда, балки малакавий 
ишларда интеграллашган тарзда амалга 
оширилса, шахснинг шаклланиши таъ-
минланади.

Бугунги кунда профессионал таълим 
муассасаларида талабаларни касбий фао-
лиятга йўналтириш билан биргаликда таъ-
лим сифатини таъминлаш бўйича изчил 
ишлар амалга оширилмоқда. Профессио-
нал таълим муассасаларида таълим сифа-

Касбга йўналтирувчи ёндашув. Бунда касбий таълим жараёнида 
талабаларнинг мотивацияси, уни шакллантириш шароитлари ва 
ривожлантириш йўллари ўрганилади.

Акмеологик ёндашув касбий малакалар даражасини эгаллаш ва юқори 
касбий натижаларга эришиш шарт-шароитларини ўрганади.

Фаолиятли ёндашувда касбий қобилиятларни шакллантиришда 
фаолият шароитлари ўрганилади, касбий фаолият таъсирида шахсдаги 
ўзгаришлар ҳамда муҳим касбий фазилатларнинг шаклланиши тадқиқ 
қилинади.

01

03

02

Комплекс мажмуавий ёндашувда бир томондан шахснинг ўқув 
ва касбий фаолияти, иккинчи томондан касбий ва ўқув фаолияти 
самарадорлигига таъсир этувчи мажмуавий сифатлар тадқиқ этилади.

04

Профессионал таълим муассасалари ўқувчиларини касбий фаолиятга 
йўналтириш фаолиятнинг турли соҳаларида турли кўринишда (амалий, на-
зарий) амалга оширилади. Лекин умумий тартибда шахсни ўқув жараёни-
да касбий фаолиятга тайёрлашни шакллантиришда тўрт хил ёндашув мавжуд:
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тини назорат қилиш қуйидаги усулларда 
олиб борилади:

Ички назорат — вазирлик томонидан 
тасдиқланадиган тартиб асосида про-
фессионал таълим муассасаси томони-
дан амалга оширилади. Ички назоратни 
ташкил этиш учун профессионал таълим 
муассасаларида бюджетдан ташқари ма-
блағлар ҳисобига штат бирликлари ажра-
тилиши мумкин.

Ташқи назорат — Ўзбекистон Республи-
каси Президенти ва Вазирлар Маҳкамаси 
томонидан тасдиқланадиган тартиб асо-
сида амалга оширилади.

Хусусан, республикада фаолият юри-
тувчи профессионал таълим муассасала-
рининг рейтингини аниқлаш мезонлари 
мавжуд бўлиб, таълим олувчилар сифат 
кўрсаткичлари, ўқув-методик таъминот ва 
илмий нашрлар, педагог кадрлар сифат 
кўрсаткичи, халқаро ва республика дара-
жасида эришилган ютуқлар, таълим муас-
сасасидаги маънавий ҳамда таълим олиш 
учун яратилган шароитлар ва бошқа ме-
зонлар асосида баҳоланади.

Давлат-жамоат назорати — таълимни 

бошқариш бўйича ваколатли давлат ор-
гани ва у билан келишган ҳолда нодавлат 
нотижорат ташкилотлари ва кадрларга та-
лабгорлар томонидан амалга оширила-
ди.

Якуний давлат аттестацияси — профес-
сионал таълим муассасаларида ташкил 
этиладиган якуний давлат аттестация ко-
миссиялари томонидан амалга оширила-
ди. Профессионал таълим муассасалари-
да якуний давлат аттестациясини ўтказиш 
тартиби, агар қонунчилик ҳужжатларида 
бошқача ҳолатлар кўзда тутилмаган бўлса, 
вазирлик томонидан тасдиқланади.

Хулоса қилиб айтганда, бугунги кун-
да профессионал таълим муассасалари-
да талаба-ўқувчиларни касбий фаолиятга 
тайёрлаш бўйича салмоқли ишлар амал-
га оширилмоқда. Профессионал таълим-
келажак таълими ҳамда шахснинг ҳаёти 
давомида касбий ривожланиш ва сифат-
ли таълим олишини таъминлашга хизмат 
қилишини инобатга олган ҳолда соҳани 
ривожлантириш, касбий фаолиятга тайёр-
лаш ва қайта тайёрлаш муҳим аҳамиятга 
эга ҳисобланади.

1. “Ўзбекистон Республикасида Узлуксиз бошланғич, ўрта ва ўрта махсус профессионал 
таълим тизимини тартибга солувчи норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида” 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 7 августдаги 466-сон қарори;

2. Профессиональная педагогика: Учебник для студентов, обучающихся по педагогическим 
специальностям и направлениям. Под ред. С.Я.Батышева, А.М.Новикова. Издание 3-е, 
переработанное.- М:. Из-во ЭГВЕС, 2009.- 456 с.

Фойдаланилган адабиётлар рўйхати:
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Бугунги кунда меҳнат бозори талабла-
рига мос юқори малакали кадрларни тай-
ёрлаш, таълим сифатини баҳолашнинг 
халқаро стандартларини жорий этиш, ин-
новацион илм-фан ютуқларини амалиётга 
татбиқ этишнинг самарали механизмла-
рини яратиш орқали мамлакатда таълим 
тизимини ислоҳ қилиш бўйича изчил 
ишлар амалга оширилмоқда. Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2019 йил 
6 сентябрдаги “Профессионал таълим ти-
зимини янада такомиллаштиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида” ПФ-
5812-сон Фармони билан Ўзбекистон Рес- 
публикасида Таълимнинг халқаро стан-
дарт таснифлагичи даражалари билан уй-
ғунлашган янги бошланғич, ўрта ва ўрта 

махсус профессионал таълим тизими жо-
рий этилди. 

Дунё мамлакатлари меҳнат бозорида 
меҳнатнинг мураккаблигига қараб (содда 
қўл меҳнатидан то мураккаб даражада-
ги меҳнат) таълим турлари 7 та даражага 
ажратилган. Модомики, Ўзбекистон Ре-
спубликаси ҳам глобал меҳнат бозорига 
қўшилар экан кадрлар тайёрлаш соҳаси-
даги ўз фаолиятининг халқаро қабул қи-
линган меъёрларга мос бўлиши мантиқий 
натижа деб ҳисобланади.

Таълим, айниқса олий ва профессионал 
таълимнинг натижаси шахснинг меҳнат 
бозорида ўз ўрнини топиши билан якун-
ланар экан, демак таълимда унга қўйила-
диган ички ва ташқи талаблар даражала-

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 
РАҲБАР ВА ПЕДАГОГ ХОДИМЛАРИНИНГ 

УЗЛУКСИЗ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШНИНГ 
НАЗАРИЙ-МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

Э.C.Жўраев
Профессионал таълимни ривожлантириш институти, Масофавий қайта тайёрлаш ва 

малака ошириш бўлими бошлиғи

Аннотация: Мақолада профессионал таълим муассасалари ходимларини қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш тизими фаолиятини такомиллаштириш, янгиланган 
профессионал таълим масалаларига бағишланган. Шунингдек, муаллиф 
малака ошириш тизимининг узлуксизлиги, масофадан самарали малака 
ошириш бўйича ўз фикр ва мулоҳазаларини бериб ўтган.

Калит сўзлар:  Профессионал таълим, узлуксиз малака ошириш тизими, масофавий таълим, 
малака ошириш босқичлари, мониторинг, билим, малака, кўникма.

Аннотация: Статья посвящена вопросам переподготовки и совершенствования системы 
профессионального образования работников, обновления профессионального 
образования. Также автор высказал свое мнение и комментарии по поводу 
непрерывности системы обучения, эффективного дистанционного обучения.

Ключевые слова: Профессиональное образование, система непрерывного обучения, 
дистанционное образование, этапы обучения, мониторинг, знания, умения, 
навыки.

Annotation: The article is devoted to the issues of retraining and improving the system of 
vocational education of workers, updating vocational education. The author also 
expressed his opinion and comments regarding the continuity of the education 
system and effective distance learning.

Key words: Professional education, continuous training system, distance education, stages of 
training, monitoring, knowledge, abilities, skills.
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рини меҳнат бозоридаги талаблар билан 
уйғунлаштириш айни зарурат ҳисоблана-
ди. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим 
тўғрисидаги қонуни”да таълимнинг 7 тури: 
мактабгача таълим ва тарбия, умумий ўрта 
ва ўрта махсус таълим, профессионал таъ-
лим, олий таълим, олий таълимдан кейин-
ги таълим, кадрларни қайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш, мактабдан 
ташқари таълимни ташкил этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2019 йил 6 сентябрдаги “Про-
фессионал таълим тизимини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чо-
ра-тадбирлар тўғрисида”ги 5812-сон Фар-
мони асосида таълимнинг халқаро стан-
дарт таснифлагичи даражалари билан 
уйғунлашган (3, 4 ва 5) янги бошланғич, 
ўрта ва ўрта махсус профессионал таълим 
тизими жорий этилди.

Бунга кўра:
касб-ҳунар мактабларида кадрлар 

тайёрлашни умумтаълим муассасалари-
нинг 9-синф битирувчилари ҳисобидан 
шакллантирилган гуруҳларда 2 йиллик 
умумтаълим ва мутахассислик фанлари-
нинг интеграциялашган дастурлари асо-
сида кундузги таълим шаклида амалга 
ошириш;

коллежларда кадрлар тайёрлашни 
Халқаро таснифлагичнинг камида 3-дара-
жасига мос таълим дастурларини тамом-
лаган, камида умумий ўрта маълумотга 
эга бўлган шахслар ҳисобидан касблар ва 
мутахассисликларнинг мураккаблигидан 
келиб чиққан ҳолда 2 йилгача муддатда 
кундузги, кечки ва сиртқи таълим шаклла-
рида давлат буюртмаси ҳамда тўлов-кон-
тракт асосида амалга ошириш;

техникумларда кадрлар тайёрлаш 
Халқаро таснифлагичнинг камида 3 ёки 
4-даражасига мос таълим дастурлари-
ни тамомлаган, «Ҳаёт давомида таълим 
олиш» принципи асосида камида уму-
мий ўрта маълумотга эга бўлган шахслар 
ҳисобидан шакллантирилган гуруҳларда 
касблар ва мутахассисликларнинг мурак-

каблигидан келиб чиққан ҳолда 2 йилдан 
кам бўлмаган муддатда кундузги, кечки ва 
сиртқи таълим шаклларида давлат буюрт-
маси ҳамда тўлов-контракт асосида амал-
га ошириш белгиланди.

Демак, бунга монанд бутунлай янгилан-
ган тизимни тўла-тўкис йўлга қўйиш учун 
янгидан кадр тайёрлашдан кўра кўпроқ 
уларнинг тизимга мос равишда малакаси-
ни ошириш энг тўғри йўл бўлади. Шу му-
носабат билан Фармонда профессионал 
таълим муассасаларининг раҳбар, ўқитув-
чи ва ишлаб чиқариш таълим усталарини 
қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш-
нинг янги тизимини жорий этишни назар-
да тутувчи ҳукумат қарори лойиҳасини 
ишлаб чиқиш вазифаси ҳам белгиланди.

2021 йилда идоравий бўйсунувидан 
қатъи назар, профессионал таълим муасса-
саларининг бошқарув ҳамда педагог кадр-
ларини “Ҳаёт давомида таълим олиш” та-
мойили асосида бошқарув ҳамда педагог 
кадрларнинг узлуксиз малакасини оши-
риш тизими белгиланиб, малака ошириш 
таълимининг мақсади, вазифалари, маз-
мунидан келиб чиққан ҳолда ўқув жара-
ёнини ташкил қилиш, ўқув дастурларини 
инновацион ёндашувлар асосида доимий 
янгилаб бориш ҳамда ишлаб чиқариш 
таълими усталари учун уларнинг касбий 
эҳтиёжларини қондиришга йўналтирил-
ган, малака ошириш шаклларини му-
стақил танлаш ва ўзлаштириш имконияти 
яратилди.

Профессионал таълим тизимидаги 
бундай ўзгаришлар, таъкидланганидек, 
ўз-ўзидан малака ошириш тизимида ҳам 
тегишли ўзгаришларни келтириб чиқарди. 
Жумладан, профессионал таълим меҳнат 
бозоридаги динамик ўзгаришларга мос 
равишда такомиллашиб боришини эъти-
борга олган ҳолда унда педагогик фаолият 
юритаётган ходимлар ҳам ўз устида узлук-
сиз ишлаши – малакасини ошириб бори-
ши талаб этилади. Яна бир муҳим жиҳат 
– профессионал таълимда дуал таълим 
принциплари ва масофавий таълимнинг 
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кенг миқёсда қўлланилиши педагог ва 
раҳбар кадрлар энг замонавий билим ва 
кўникмаларни эгаллаши учун қулай имко-
ният беради. 

Чунончи, меҳнат бозори ва марке- 
тинги, информацион ва коммуникацион 
технологиялар, симуляцион ўқитиш ус- 
лублари, Worldskills, Soft skills малакалари, 
HR-менежмент, 3D-технологиялар ва бошқа-
лар замонавий профессор-педагоглар жа-
моасидан ўта чуқур ва тезкор ўзгарувчан 
билимларни талаб этади.

Демак, бундай долзарб талабни қано-
атлантириш мақсадида Вазирлар Маҳка-
масининг 2021 йил 26 февралдаги “Про-
фессионал таълим муассасаларининг 
бошқарув ҳамда педагог кадрларини 
қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
тизимини янада такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 106-қарори  
тасдиқланди.

Асосий ечимлардан бири сифатида ти-
зимдаги раҳбар ва педагог ходимларни 
қайта тайёрлаш ва узлуксиз малакасини 
ошириш тизими жорий этилганини эъти-
роф этишимиз мумкин.

 Эндиликда малака оширувчилар ўз-
ларининг мустақил иш натижалари, тур-
ли танловлардаги иштироки ва бошқа 
касбий фаолиятида эришган ютуқларини 
инобатга олувчи электрон портфолио ти-
зими жорий этишга киришилди.

Бунда, анъанавий ўқитиш усулларини 
мустасно этмаган ҳолда малака ошириш 
фаолияти соҳасида инновацион техноло-
гиялар асосида ҳар бир тингловчига ин-
дивидуал ёндашиш имконини берувчи ва 
унинг таълимий эҳтиёжларини қондириш-
га мўлжалланган, таълим натижаларини 
объектив баҳолашни таъминлайдиган 
дастурий-алгоритмли платформа жорий 
этилиб, малака оширишнинг амалдаги 
бевосита ва билвосита шакллари ҳамда 
ушбу шаклларнинг ўзаро бир-бирини 
тўлдириб бориш тамойиллари асосидаги 
мослашувчан тизими йўлга қўйилди.

Аввалги тизимда фақат бир томонла-

ма малака ошириш тизими билан барча 
турдаги раҳбар ходимларни фақатгина 
малака ошириш даврийлигига асосланиб 
таълим муассасасида аудитория машғу-
лотлари олиб борилар эди. Тингловчилар 
билан малака оширишдан кейин (малака 
оширишлар оралиғида) қайта алоқа воси-
таси мавжуд эмас эди.

Қарор билан тасдиқланган низом асо-
сида тингловчилар 100 балли мезон асо-
сида баҳолаб борилади.

Агарда тингловчилар мазкур мезон-
лар асосида 20 балдан паст балл тўпласа 
улар ўзига тегишли ёки турдош йўнали-
ши (мутахассислиги) бўйича бир йил ичи-
да ўз ҳисобидан қисқа муддатли (72 соат) 
ўқув курсидан ўтгандан кейин бепул ма-
лака оширишга қўйилади ёки ўз ҳисоби-
дан (144 соат) малака ошириши зарурлиги 
белгиланган.

86 ва ундан юқори балл тўплаган тинглов-
чилар эса тўғридан тўғри онлайн тест си-
новларини топширади. Тест синовларини 
муваффақиятли топширган тингловчи-
ларга битирув-малакавий ишини ҳимоя 
қилишга рухсат берилади. Тест синовла-
ридан ўтмаган тингловчилар малака оши-
риш таълим муассасаларида таълим дас- 
турлари асосида бевосита ўқиши тавсия 
этилади.

Бундан ташқари раҳбар ва педагог хо-
димлар мезондаги 6 та (якка муаллифлик-
да дарслик ёки ўқув қўлланма тайёрлаш ва 
нашрдан чиқариш, халқаро ёки республика 
миқёсида ўтказиладиган кўргазма ва тан-
ловларда ўзи ёки раҳбарлигидаги ўқувчи-
ларининг совринли ўринларни эгаллаши, 
хорижий мамлакатларда малака ошириш, 
стажировка ўташ (давомийлиги 20 кундан 
кам бўлмаган муддатда), докторлик (PhD, 
DSc) диссертациясини ҳимоя қилиш, ил-
мий раҳбарлигида камида битта DSc ёки 
PhD даражасини олиш учун диссертация 
ҳимоя қилинганлиги, патент гувоҳномаси-
га эга бўлиш) кўрсаткичдан исталган би-
рини бажариб муқобил малака ошириш 
имкониятига эга бўлади. 
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Эришган ютуқларини тизим ва мала-
ка оширувчи тингловчиларга кенг тарғиб 
этиш имкони сифатида маҳорат дарси ўта-
ди ва унга малака оширганлик тўғрисида 
сертификат берилади.

Бундан буён тизимдаги раҳбар ва пе-
дагог кадрлар:

- бошқарув ва педагог кадрлар ўзла-
рининг шахсий иш режасида ўқув йили 
учун малака ошириш шакллари бўйича 
фаолиятини режалаштиради;

- касбий фаолият натижаларини элек-
трон портфолио тизимига доимий жой-
лаштириб боради; 

- электрон портфолио тизимига жой-
лаган материаллари учун берилган бал-
ларни доимий мониторинг қилиб боради.

Малака ошириш шакллари бўйича 
сўнгги 3 йилдаги маълумотлар электрон 
портфолио тизимига шахсан бошқарув 
ходими ва педагогнинг ўзи томонидан ки-
ритилади ва ягона электрон тизим орқали 
автоматик тарзда баллар қайд этилади.

Назорат турлари бўйича синовлардан 
белгиланган ўтиш балини тўплай олма-
ган бошқарув ва педагог кадрлар бир йил 
муддат давомида такрорий малака оши-
ришдан ўтиши мумкин. Малака ошириш 
учун тайинланган муддатларда сертифи-
катга эга бўлмаган кадрлар билан меҳнат 
қонунчилигига мувофиқ тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилинади.

Хулоса қилиб айтганда, ички ва ташқи 
меҳнат бозори учун тайёрланадиган кадр-
ларнинг касбий малака, билим ва кўникма-
ларини ривожлантириш, уларни доимий 
қайта тайёрлаш ва узлуксиз малакасини 
ошириб бориш мазкур тизим учун энг 
маъқул вазифа демакдир.

Шу билан бирга, тизимдаги раҳбар ва 
педагог кадрлар учун биринчи марта ма-
софадан ўқиш имконияти яратилди. Таъ-
лим жараёнига масофавий таълимнинг 
концептуал ғоялари билан қўшиб олиб 
борилган шахсий фаолиятли ёндашувлар 
синтези профессионал таълим тизимида 
малака оширишнинг янги сифатини таъ-
минлайди. 

Масофавий таълим феноменини наза-
рий англаш тўғрисидаги ишларнинг хусу-
сияти шундан иборатки, масофавий таъ-
лим назариясига бағишланган кўпчилик 
ишлар педагогик, ташкилий, иқтисодий 
ва бошқа ёндашувларнинг синтези бўлиб 
ҳисобланади. Бунда кўпгина муаллифлар 
мавжуд бўлган илмий тушунчалар аппа-
ратининг чекланганлиги тўғрисида хуло-
сага келадилар ва масофавий таълимни 
мос равишда ёритиш мақсадида назарий 
аппаратни ривожлантиришда ўзларининг 
таклифларини беришга харакат қилади-
лар. 

Охирги ўттиз йил давомида масофавий 
таълим, таълим тизимлари кўринишини 
ўзгартирган ҳолда таълимий ва ахборот 
маданиятининг оламшумул ҳодисаси бўл-
ди. “Масофавий таълим” деб умумий ном 
билан бирлашган бутун бир таълим хиз-
матлари индустрияси пайдо бўлди ва тез-
кор ривожланмоқда, у таълим олувчилар-
нинг жуда кўпчилик сонини қамраб олади 
ва ўзининг ўлчамлари ва инфраструктура-
сининг мураккаблиги билан лол қолдира-
ди. 

Лекин, масофавий таълимнинг кўпқир-
ралилиги ва кенг қамровлилиги, турли 
таълим муассасаларида масофавий таъ-
лимни ташкил қилиш шаклларининг тур-
ли-туманлиги сабабли масофавий таъ-
лимнинг умумий қоидаси мавжуд эмас.

Баъзи муаллифлар масофавий таъ-
лим бу таълимнинг шакли эмас, фақатги-
на алоҳида “таълим технологиялари” ёки 
“ахборотли-таълим макони” деб, бошқа-
лари эса масофавий таълим, таълимнинг 
сиртқи шаклини белгилаб беради, учин-
чилари таълимнинг бу шакли учун бундан 
ҳам умумийроқ бўлган очиқ таълим деган 
атамани таклиф қиладилар.

Европа мухбир мактаблари ассоциа- 
цияси (AECS) президентининг образли 
таъбири бўйича: “Масофавий таълим – бу 
ўқишдан сал каттароқ, эшитиш ёки кўриш-
дан каттароқ, аввалроқ тайёрланган ўқув 
материалларидан каттароқ, технология-
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дан каттароқ, мустақил ўрганишдан катта-
роқ, тренингдан каттароқ, очиқ ўқишдан 
каттароқ нарсадир”. 

 Бу мақсадда “масофавий таълим” ту-
шунчасига таъриф беришнинг А.В.Густырь 
таклиф этган таҳлил методидан фойда-
ланамиз. Агар масофавий таълимнинг 
асосий белгиси масофадан ўқитиш, яъни 
таълим жараёни таълим олувчи ва таъ-
лим берувчи бир аудиторияда эмаслиги 
ҳолатида юз берса, унда улар орасидаги 
мулоқот билвосита характерга эга бўлади 
ва ахборот-коммуникацион воситаларга 
муҳтож бўлади. Бошқача қилиб айтганда, 
масофавий таълим таълим олувчининг 
таълим берувчи (умумий ҳолда предмет-
ли ва методик билимлар манбаи) билан 
тескари алоқаси бўлишини ёки интерак-
тивликни кўзда тутади. 

 “Масофавий таълим” тушунчасини 
кенгайтириш мақсадларида масофадан 
ўқитишнинг амалдаги турларини солишти-
риш методидан фойдаланиш мумкин, у 
биринчидан, масофавий таълим назари-
яси ва амалиётини ривожлантиришдаги 
тенденцияларни аниқлаш, иккинчидан, 
масофавий таълим турлари ўртасидаги 
алоқаларни ўрнатиш, учинчидан, масофа-
вий таълим методологиясини, унинг тур-
лари асосидаги дидактик тамойилларни 
аниқлаш имконини беради. 

“Мухбирли таълим” деб ном олган 
таълим тизими, тарихан масофавий таъ-
лимнинг бошқа турларидан олдин пайдо 
бўлган. Ўқитишнинг бу турининг асосида 
масофавий почта жўнатмалари воситаси-
даги таълим коммуникацияси ётади. 

Иккинчи турдаги таълим тизими ахбо-
рот-коммуникация воситалари ривожланиши-
дан пайдо бўлган, у аудитория машғулотла-
рини узоқ масофалардаги аудиторияларга 
узатиб бериш имконини яратган ва аудио, 
видео трансляциялар воситаси билан ма-
софавий таълим коммуникациясини таъ-
минлаган. 

Масофавий таълимнинг “мухбирли” 
таълим тизимининг дидактик принципла-

ри ушбу таълим шаклида ўқиётганларнинг 
психологик хусусиятлари ва таълимий 
эҳтиёжларини амалга оширади. Умумий 
дидактик тамойиллар сирасига қуйидаги-
лар киради: 

1. “Мухбирли ўқитиш”, ўқитиш шакли 
сифатида, таълим олувчилар учун махсус 
ўқув-методик ва аттестацион материал-
ларни яратишни талаб қиладиган мустақил 
таълим фаолиятига асосланган. 

2. Таълим олувчининг таълимнинг маз-
муни ва муддатларини танлашдаги мустақил-
лигини тан олиш, оралиқ ва якуний аттеста-
цияга ва баҳолашга таълимнинг мақсади 
ва якуний натижаси сифатида эмас, балки 
мотивация ва ўз-ўзини назорат қилиш си-
фатидаги прагматик муносабатда бўлиш. 

3. Таълим берувчи ўқитувчи ва таълим 
олувчини мустақил таълим фаолиятига 
йўналтирувчи консультант (устоз, тьютор)
нинг ролларини дидактик ўзаро ҳаракат 
(диалог) асосида ажратиш.

4. Таълимнинг вариативликнинг янада 
юқорироқ даражасини таъминловчи ва 
мухбирли коммуникацияни енгиллашти-
рувчи модуллар асосида ташкил этилиши. 

5. Таълим муддатларининг ўзгарувчан-
лиги ва уларга мос равишда таълим жара-
ёнининг шиддати.

6. Кундузги машғулотлар (сессиялар)нинг 
минимал даражада камайтирилиши, 
уларнинг мақсадга мувофиқлигини таъ-
минлайдиган махсус шаклларини ишлаб 
чиқиш.

Масофавий таълимнинг “мухбирли” 
дидактик моделига кўра, анъанавий ау-
дитория машғулотлари (маъруза ва семи-
нарлар) бошқа шакллар: махсус ўқув-ме-
тодик материаллар мажмуаси ишлаб 
чиқилиб, амалга ошириладиган ўқувчи-
нинг ўз-ўзини ўқитиш фаолияти ҳамда од-
дий семинарга ўхшайдиган ва маърузадан 
чуқур фарқ қиладиган фаол амалий гуруҳ-
ли машғулотлар – тьюториаллар билан 
алмаштирилади. 

Телекоммуникация воситалари ва ка-
наллари тьютор ва ўқувчининг ўқув-мето-
дик материалларни етказиш ва индивидуал 
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маслаҳатлар бериш жараёнида, гуруҳнинг 
ўзаро ички ҳаракатларида мулоқот қилиш 
ва интерактивликни таъминлаш воситаси 
сифатида фойдаланилади. 

Ўқувчининг ўз-ўзини ўқитиш фаоли-
ятини таъминловчи ўқув-методик мате-
риаллар мажмуасига фақат жиҳозлар ёр-
дамидагина фойдаланиш мумкин бўлган, 
ўқувчиларнинг кўпчилик қисми осонлик 
билан ишлата оладиган материалларгина 
киради. 

Масофадан ўқитишнинг “мухбирли” ди-
дактик моделини амалга ошириш ўқитувчи 
(тьютор)дан нафақат маслаҳатлар, балки 
психологик қўллаб-қуввватлашни ҳам ўз 
ичига олган махсус малака ва кўникмалар-
ни талаб қилади. Унинг учун тьютор бир 
неча ўқув курслари материалларини эркин 
билиши билан бирга гуруҳли ишларни ҳам 
ташкил қила олиши лозим. 

Юқорида айтилганидек, масофавий 
таълимнинг “трансляцияли” модели пе-
дагог ва ўқувчининг таълим жараёни 
доирасидаги муносабатлари туридан 
фарқ қилмайдиган, демакки, классик 
дидактика ва таълим жараёнининг анъ-
анавий шаклларига асосланган масофа-
вий ва кундузги таълимнинг принципи-
ал бирлиги ғоясига асосланади.

Масофавий таълимнинг ушбу моделига 
кўра, анъанавий машғулотлар: маъруза ва 
семинарларнинг телекоммуникация воси-
талари ёрдамида маълум масофага уза-
тилиши таъминланади, бу эса виртуал ау-
диторияда ўқиётганлар сонини бир қанча 
кўпайтириш имконини беради. 

Шу билан бирга, замонавий таълим жа-
раёнининг бошқа ташкил этувчи қисмлари 
(семинарлар, мустақил иш, маслаҳатлар, 
баҳолаш ва б) масофадан ташкил этила 
олмайди, бу эса масофавий таълимнинг 
устунлигини камайтиради. 

Бундан ташқари, сўз маърузаларни 
фақат трансляция қилиш устида кетар экан, 
бу турдаги ўқув фаолияти ўз устунлиги бўйи-
ча пассив характерга эга, у ўқувчилар сони-
нинг кўпайиши билан фақат чуқурлашади. 

Ҳар қандай технологиянинг маъно-
си ва қўлланиш мақсади – жараённи оп-
тималлаштириш, ундан натижа учун за-

рур бўлмаган фаолият ва операцияларни 
чиқариб ташлашдир. Бунда ўқитиш техно-
логиясининг ҳар бир элементига бир бу-
тун таълим жараёнида ўзининг мақсадга 
мувофиқ жойи мос келади, ҳар бир тех-
нологик амал, ҳар бир технологик ҳаракат 
уни оптималлаштириш масаласини ҳал 
қилишда ўзининг аниқ ўрнига эга. Шундай 
қилиб, ўзининг моҳиятига кўра, анъана-
вий ва аудитория машғулотларини етказиб 
бериш ғоясидан ва уни замонавий ахбо-
рот-коммуникация воситалари ёрдамида 
таъминлашдан иборат бўлган масофавий 
таълимнинг трансляцияли модели ўзига 
маълум принципиал чекловларни олади. 

Масофавий таълимнинг хар хил тур-
ларини солиштиришни якунлар эканмиз, 
унинг “мухбирли” турининг дидактик мо-
дели белгилар мажмуи бўйича аввалам-
бор катталар таълимига йўналтирилган бў-
либ, педагог кадрлар малакасини ошириш 
тизимида масофавий таълимни жорий 
этишда қўл келади. 

Масофавий таълимда қўлланиладиган 
ахборот-коммуникация технологияларига 
келинса, уларнинг мазмуни педагогиканинг 
махсус мақсадларидан узоқдир. Қўлланиш 
соҳаларидан қатъи назар, улар ахборотни 
йиғиш, қайта ишлаш, сақлаш, тарқатиш, акс 
эттириш ва фойдаланишнинг универсал 
технологиясидир. Таълимга улар фақатгина 
педагогик мақсадларга эришишни таъмин-
лаш учун, таълим жараёнида қўлланилиши 
лозимлиги сабабли алоқадордир. 

Юқорида келтирилганлар орасида 
энг мукаммал ишлаб чиқилганлари ўқув 
курслари ва таълимни бошқариш тизим-
ларини таърифловчи стандартлар гу-
руҳларидир. Бу соҳалардаги ягона стан-
дарт ҳозирча ишлаб чиқиш ва келишиш 
босқичида, лекин бир неча стандартлар 
амалиётда қўлланилмоқда. Бу стандарт-
лар қуйидаги ташкилотлар томонидан 
юритилади: 

- ADL тармоқни стандартлаштирувчи 
ташкилот (SCORM стандарти).

- AICC тармоқни стандартлаштирувчи 
ташкилот. 

- IMS/GLC саноат консорциуми.
1. ADL (Advanced Distributed Learning) 
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унинг технологик жараён, таълим жараё-
нини ташкил этиш моделига боғлиқ ҳолда 
нисбий вазни ўзгарадиган воситалари ҳи-
собланади.

Юқоридагилардан келиб чиқиб ху-
лоса қилиш мумкинки, мустақил таълим 
касбий-педагогик фаолиятга нисбатан 
адаптив ёки продуктив функцияни ба-
жариши мумкин. Мустақил таълимнинг 
адаптив функцияси муайян шароитларда 
касбий масалаларни ечишга қаратилган, 
продуктив функция эса, педагогнинг про-
дуктив фаолиятининг асосини ташкил эта-
диган янги мотивлар, қобилиятлар, муам-
моларни шакллантиришдан иборат. 

Мустақил таълим педагогнинг 
касбий-шахсий ривожланиши босқичи би-
лан боғлиқ бўлган муайян мазмунга, ички 
ташкилот ва процессуал динамикага эга, 
улар эса мустақил таълимнинг йўналганли-
ги, мақсадлари, воситалари, методлари ва 
вазифаларида ўз аксини топган. 

Таълим муассасасида курсли ўқитиш, 
мустақил таълим ва методик ишларнинг 
синтези, педагогларнинг ҳамда профес-
сионал таълим тизимининг объектив 
эҳтиёжларини ҳисобга оладиган таълим  
дастурларининг шакллари ва турларининг 
очиқлиги, ўзгарувчанлиги, вариативлиги-
ни таъминлайди. 

АҚШ Мудофаа вазирлиги ва Президенти 
Администрациясининг фан ва технологи-
ялар соҳасидаги сиёсат Департаменти то-
монидан масофавий таълим соҳасидаги 
стандартларни ривожлантириш мақсади-
да яратилган. Ривожлантиришнинг бош 
йўналишларидан бири компьютерли ва 
web-ўқитиш учун техник асосни яратиш-
дир. 

SCORM (Sharable Content Object 
Reference Model) стандартини яратиш 
ADL концепциясини ривожлантириш 
йўлидаги биринчи қадамдир, сабаби, бу 
стандарт ўқув материаллари тузилмасини 
ва ахборот-таълим муҳити интерфейсини 
аниқлайди. Бунинг ҳисобига ўқув объект- 
ларидан масофавий таълимнинг SCO 
(Sharable Content Objects) объектлари би-
лан ишлаш имкониятига эга бўлган турли 
тизимларида фойдаланиш мумкин.

Масофавий таълим тушунчаси ва мо-
делларининг таҳлили қуйидаги хулосани 
беради:

Масофавий таълим — бу таълимнинг 
ташкилий-дидактик шакли бўлиб, бошқа 
шакллардан асосан билвосита амалга оши-
риладиган таълим коммуникацияси усули 
ва характери билан фарқ қилади. 

Масофавий таълимда қўлланиладиган 
ахборот-коммуникация технологиялари 
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Аннотация: Мақолада дуал таълимда компетенциявий ёндашувлар мазмун-моҳияти 
ҳамда компетенцияларни баҳолашда мустақил ва ижодий топшириқларнинг 
аҳамияти, шунингдек, компетенцияларни баҳолашда баҳолашнинг кўп балли 
тизимини қўллашнинг афзалликлари ёритиб берилган.

Таянч сўзлар:  инновация, креативлик, мотивация, махсус, компетентлик, рейтинг, мезон, 
метод.

Аннотация:  В статье отражены преимущества компетентностного подхода в дуальном 
образовании а также важность самостоятельных и творческих заданий в 
оценке компетентности, а также важность оценки компетентности в много 
бальной системы оценки.  

Ключевые слова:  инновация, креативность, мотивация, специальные компетентности, рейтинг, 
показатель, метод.

Annotation The article reflects the advantages of the competency-based approach in dual 
education, as well as the importance of independent and creative tasks in 
assessing competence, as well as the importance of assessing competence in a 
multi-point assessment system.

Key words:  innovation, creativity, motivation, special competencies, rating, indicator, 
method. 

Мамлакатимизда замонавий таълим 
тенденциялари асосида профессионал 
таълим тизимини ислоҳ қилиш бўйича кенг 
қамровли ишлар олиб борилиб, унинг са-
марадорлигини ошириш орқали малака-
ли кадрлар тайёрлашга алоҳида эътибор 
қаратилмоқда. Жумладан, профессионал 
таълим дастурларини ЮНEСКО ташкило-
ти томонидан қабул қилинган таълимнинг 
халқаро стандарт таснифлагичи (МСКО) 
даражалари билан уйғунлаштириш, ўқув 
жараёнига Миллий квалификация тизи-
мини тўлақонли жорий этиш талаб этила-
ди.

Янги профессионал таълим тизимининг 
жорий этилиши профессионал таълим 
муассасаларида янги таълим шакллари-
ни қўллаш ҳамда замонавий ўқув-услубий 
мажмуаларни ишлаб чиқиш, компетен-
цияларни шакллантириш ва компетен-
ция даражаларини баҳолаш методлари-
ни ишлаб чиқиш ва такомиллаштиришни 
тақазо этмоқда.

Ўқитиш жараёнининг вазифаси таъ-
лим, тарбия ва  ривожланиш бирлигини 
таъминлашни назарда тутади. Бироқ про-
фессионал таълим йўналишлари бўйича 
кадрлар тайёрлашда таълим олувчилар-
нинг қобилияти,  онг ва кўникмаларини 
ўстириш, илмий-амалий билимларини 
чуқурлаштириш муаммоси бундан ҳам 
муҳимроқ.

Профессионал таълим жараёнида ин-
новацион таълим шакллари, технологи-
ялар ва фаол усуллардан фойдаланиш, 
инновацион ёндашувларни қўллаш, янги 
ишлаб чиқарилаётган техник воситалар-
ни татбиқ қилиш, кўпроқ таълим олувчи-
ларни мустақил ишлашга ундаш, илғор 
тажрибалардан сабоқ беришнинг турли 
йўлларидан кенг фойдаланиш мақсадга 
мувофиқдир.

Дуал таълим ҳақиқатда таълим ри-
вожланишининг янги мазмун-моҳият 
парадигмасидан иборат бўлиб, одатда 
анъанавий деб аталувчи эски таълим па-
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радигмасидан етарлича радикал (кескин) 
тарзда ажралишни ифодалайди. Бошқа-
ча қилиб айтганда, таълим концепцияси, 
унинг мақсади, моҳияти, вазифалари, та-
мойиллар ва ташкилий тузилиши қайта 
кўриб чиқилади. Моддий ишлаб чиқариш 
чегаралари билан чекланган анъанавий 
таълим усулидан фарқли равишда, аксин-
ча янги усул ривожланиш суръатларини 
белгилайди, муайян турдаги фаолият тур-
ларига амалий фаолият билан чамбарчас 
боғлиқликда таълимнинг дуаллилигини 
таъминлайди.

Таълимнинг анъанавий тизими одам-
лар орасидаги ижтимоий тафовутни 
чуқурлаштиради ва белгилаб беради. У 
муайян ижтимоий имтиёзларни олиш 
воситаси сифатида баҳоланади. Шу боис 
одамларнинг фақат кам сонли қисми таъ-
лимнинг юқори поғоналарига етиб бора-

ди. Дуал таълим тизими ҳар бир инсон-
нинг қобилиятларини ривожлантириш 
орқали инсонлар орасидаги ижтимоий 
тафовутларни енгиш имконини беради.

Мавжуд таълим тизими ишлаб чиқа-
риш ва ижтимоий шароитда очиқ-ойдин 
мавжуд бўлган муайян вазифаларни ба-
жаришга йўналтирилган бўлиб, мутахас-
сиснинг касбий компетентлигини шакл-
лантиришга хизмат қилади.

Дуал таълимда касбий тайёргарлик  
даражасига юқори талаблар қўйилаётган 
шароитларда мутахассисларнинг асосий 
вазифаси меҳнат бозорида ўз йўлини осон 
топиш имконини берувчи касбий компе-
тентликка эга бўлиш ҳисобланади. Маз-
кур таълим соҳасининг бундай хусусияти 
профессионал таълимда компетентлик 
ёндашувини қўллашнинг фақат мақсад-
га мувофиқлигига эмас, зарурлигига ҳам 
боғлиқдир.

Олдинги даврларда касбий таълимда узоқ вақт «билиш» нуқтаи назаридан 
ёндашилган бўлиб, унинг асосий вазифаси таълим олувчиларда билимларни 
тизимли шакллантириш ҳисобланар, кўникма ва малакаларга ўргатиш жараёнига 
иккинчи даражали компонентлар сифатида қаралар эди. Янги профессионал 
таълимда замонавий педагогик қарашларнинг ривожланиши муносабати билан бу 
вазифалар ўзгармоқда. Албатта, бунда фанни билиш таълим олувчининг таълим 
тузилмасидан чиқиб кетмаслиги, бироқ йўналтирувчи роль ўйнаши лозим. Шу 
боис  ўтказилган таҳлилларимиз доирасида Н.А.Муслимов[1], Б.А.Назарова[2] каби 
бир қатор олимларнинг тадқиқот ишларидаги компетенциявий ёндашув алоҳида 
аҳамият касб этади, бунда биринчи ўринга билим берилаётган таълим олувчининг 
ахборотга эгалиги эмас, балки маълум вазиятларда юзага келадиган муаммоларни 
ҳал этиш қобилияти муҳим ўрин тутади.

Ўтказилган таҳлиллар ва хулосалар на-
тижасида дуал таълимда  мутахассиснинг 
касбий компетентлигига қуйидагича таъ-
риф берилди: бўлажак мутахассиснинг 
касбий компетентлиги ўз мутахассислиги 
бўйича эгаллаши керак бўлган компетен-
циялари, муҳим шахсий сифатлари ва ин-
дивидуал психологик хусусиятлари мажмуи 
бўлиб, мунтазам равишда билим олиш-
га, ўз-ўзини такомиллаштириш, касбий 
билимларни бевосита амалиётда қўллай 
олиш, янги инновацион технологиялар-
дан бохабар бўлиш билан бирга уларни 

амалиётга татбиқ эта олиш, ишга ижодий 
ва масъулиятли ёндашиш, ўз фаолиятига 
алоқадор барча муаммоларни тизимли ра-
вишда тушуниш, вазифа қўя билиш ва аниқ 
муаммоларга ечим топа олиши демакдир.
Дуал таълимда мутахассисларда компе-
тенцияларни ривожлантириш таълимнинг 
муҳим вазифаси сирасига киритилган бў-
либ, бунда уларнинг компетенция дара-
жаларини тўғри баҳолаш ҳам муҳим аҳа-
миятга эга.

Дуал таълимни жорий қилган европа 
мамлакатларида (Германия, Швейцария) 
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таълим олувчиларнинг компетентлик да-
ражаларини баҳолаш методлари ҳам-
ма вақт баҳс-мунозарали мавзу бўлиб 
келганлиги боис бу жараён инноваци-
он ёндашувларни талаб этади. Чунки 
бу масала турли адабиётларда турлича 
ёритилган. Бироқ мавжуд қарашлар-
ни умумлаштириб айтиш мумкинки, 
таълим олувчиларнинг касбий ком-
петентлик даражалари таълим сифа-
тини белгилабгина қолмай балки би-
тирувчиларнинг меҳнат бозорида ўз 
ўрнини топишига имкон яратади. Дуал 
таълимда касбий компетентлик мезон-
лари ўқитиладиган ҳар бир фаннинг 
мақсад ва вазифаларидан, эгалланиши 
лозим бўлган махсус компетенциялар 
мазмунидан келиб чиқиб аниқланади.

Дуал таълим жараёнида таълим 
олувчиларнинг компетенцияларини 
баҳолашда ўзлаштириш натижаларини 
ҳисобга олиш муҳим саналади, бунда 
қуйидагиларга эътибор қаратиш лозим:

1) ўқув дастури асосида мавзу ва бў-
лимни ўрганишда билим, кўникма ва ма-
лакаларини ҳар томонлама назорат қи-
лиш;

2) ҳар бир якунланган мавзу бўйича 

таълим олувчиларнинг фаолияти тўғри-
сида хулоса чиқариш;

3) мавжуд билимларни аниқ, батаф-
сил баҳолаш учун уларнинг бир неча 
ўқув йили давомида ўзлаштириши ҳақи-
даги маълумотлар таҳлил этилади.

Хулоса қилиб айтганда, дуал таълимда 
компетенцияларни баҳолашнинг метод 
ва воситаларини тўғри танлаш муҳим аҳа-
миятга эга бўлиб, бунда баҳолашнинг кўп 
баллилик тизими қуйидаги афзалликларга 
эга: ўқишдаги ютуқлари бўйича яхшироқ та-
бақалаш мақсадида рейтингнинг кўп балли 
мезонга эга эканлиги; баҳолашнинг бундай 
кўп балли мезонга эга бўлиши таълим олув-
чини ҳар тамонлама баҳолаш имконини 
бериши (билим, кўникма ва малакани баҳо-
лаш); таълим олувчилар фаоллигини оши-
риш, уларнинг мустақил фаолияти тўғри 
бошқарилиши; баҳолаш жараёнида амалий 
машғулот мазмунидан ва мураккаблик да-
ражасидан келиб чиқиб балларнинг машғу-
лот соатларига қараб тақсимланиши; ҳар 
бир қўйилган баллар орқали ўз-ўзини баҳо-
лай олиш имкониятларининг кенгайиши; 
босқич чегарасида ўқитиш натижаларининг 
таққосланиш имконини таъминлаши ва 
бошқалар.

Дуал таълимда мутахассисларнинг компетентлик даражаларини баҳолаш 
методларидан энг самаралиси касбий топшириқлар, амалий топшириқлар ва 
намойиш имтиҳонларида бериладиган муаммоли ва ижодий топшириқлар 
методидир. Зеро, компетентлик назарий ва амалий билимларни бевосита амалий 
фаолиятда қўллаш натижасида намоён бўлиши билан бирга мустақил ва ижодий 
фаолият натижасидир[3].

Бу методлар энг самарали бўлиб, 
асосан таълим олувчининг мустақил ва 
ижодий ишлаш қобилиятини ривожлан-
тиришга ва баҳолашга йўналтирилган.

Мустақил фаолият юритишда касбий 
компетенцияларни шакллантириш жа-
раёни ҳар доим тушунилган, англаб 
етилган хусусиятда бўлади. Мустақил 
ишлаш маҳоратини эгаллаш учун таъ-
лим олувчи фақат ўз фаолияти мақса-

дини тушуниб етишигина эмас, балки 
таълим олиш метод ва усулларини ўз-
лаштириши ҳамда билимларни амалий 
қўллаш кўникмаларини эгаллашлари ке-
рак бўлади. Маҳоратлар шаклланишида  
маълум шароитларда қандай қилиб ҳа-
ракат қилиш кераклиги ҳақидаги билим-
ларни эгаллаши алоҳида аҳамиятга эга 
бўлади. Бундай билимлар амалий ҳамда 
ақлий ишларни бажаришнинг самарали 
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Адабиётлар:

усул ва услубларини эгаллаши учун за-
рур бўлади.

Таълим олувчиларнинг компетенция 
даражаларини баҳолашда мустақил ва 
ижодий топшириқларни ишлаб чиқишда 
қуйидаги қоидаларга риоя этилиши ке-
рак: топшириқлар ҳақиқий вазиятлар 
билан боғлиқ муаммоларга қаратилиши 
керак; ўқув топшириғидаги муаммони 
ҳал этишда талабалар  ақлий фаолияти-
ни турли усуллар ёрдамида ривожлан-
тиришни кўзда тутади; топшириқлар 
мазмунида акс эттирилган ҳодисалар ва 
жараёнлар ўртасидаги муҳим боғлиқлик 
кўрсатилиши керак; топшириқлар ечи-
мини аниқлаш ва таълим олувчи онги-

да ҳодисалар ёки жараёнлар ўртасида 
боғлиқликни мустаҳкамлаш имконият-
ларини назарда тутилиши лозим; топ-
шириқларни бажариш жараёнида оддий 
тушунчалардан, у ҳали ўзлаштирилмаган 
янада мураккаброқ тушунчани келти-
риб чиқариш имконини бериши лозим; 
топшириқни бажариш жараёнида оддий 
тушунчалар таълим олувчига  маълум 
бўлмаган тушунчалар билан ўзаро таҳ-
лил қилинади; топшириқни бажаришда 
таълим олувчи тушунчаларнинг шакли 
ва мазмунини ўзгартирмасдан ёки ўз-
гартириб, уларни қайта ишлаб чиқади; 
ижодий фикрлаш асосида янги билим-
лар шаклланади.
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Аннотация. Мақолада профессионал таълим муассасаларида фаолият 
кўрсатаётган ишлаб чиқариш таълими усталарининг касбий-педагогик 
компетентлилигини ривожлантиришда акмеологик, мураккаблаштириш, 
ижтимоий, фасилитация ва креативлик тамойилларидан фойдаланиш 
масалалари келтирилган бўлиб, унда муаллиф томонидан ички ўқитиш 
тизимини ташкил қилиш тизими бўйича мулоҳазалар келтириб ўтилган.  
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мураккаблаштириш, ижтимоий, фасилитация, креативлик тамойиллари.

Aннотaция: В статье представлены вопросы использования принципов акмеологического, 
усложнения, социального, фасилитации и креативности в развитии 
профессионально–педагогической компетентности мастеров 
производственного обучения, работающих в профессиональных 
образовательных учреждениях, в которых автор приводит рекомендации по 
системе организации системы внутреннего обучения.
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Annotation: The article presents the issues of using the principles of acmeological, 
complication, social, facilitation and creativity in the development of 
professional and pedagogical competence of masters of industrial training 
working in professional educational institutions, in which the author provides 
recommendations on the system of organization of the internal training system.
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Профессионал таълим тизимида ишлаб чиқариш таълими усталари, айниқса 
уларнинг касбий-педагогик маҳорати даражаси жамият ва иқтисодиётнинг турли 
соҳалари учун ўрта бўғин кадрларини тайёрлашда муҳим ўрин тутади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 7 августда-
ги 466-сон қарорида, профессионал таълим муассасаси маъмурияти ўқитувчи-
лар ва ишлаб чиқариш таълими усталарининг педагогик, касбий ва психологик 
маҳоратини доимий равишда такомиллаштиришга масъул эканлиги белгилаб 
қўйилган[1]. Шу нуқтаи назардан, профессионал таълим муассасаларида мавжуд 
имкониятлардан келиб чиқиб, ишлаб чиқариш таълими усталарининг касбий-пе-
дагогик компетентлигини такомиллаштириш жараёнларини лойиҳалаштириш, 
чора-тадбирлар режаси ва дастурларини тузиш ҳамда амалга ошириш тизими 
бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ёки тавсиялар етарли даражада ишлаб 
чиқилмаган. Бунинг натижасида, аксарият ишлаб чиқариш таълими усталарида 
педагогик билимлар етишмайди ёки ушбу бўшлиқни тўлдириш учун тизимли ра-
вишда ички ўқишлар ташкил этилмаётганлиги сир эмас. 
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Профессионал таълим муассасасида фаолият кўрсатаётган ишлаб чиқариш 
таълими усталарининг иш жойида касбий - педагогик ривожлантириш тизимини 
яратишнинг барча тамойилларини аниқлаш модел тузиш ва яратишнинг даст-
лабки қадами ҳисобланади. Педагогик кузатишлар доирасида белгиланган мақ-
сад билан биргаликда устанинг касбий-педагогик компетентлигини ривожлан-
тириш тизимини яратиш учун асос бўлган асосий тамойилларнинг мазмунини 
аниқлаш мумкин. Биз ишлаб чиқариш таълими усталарининг касбий-педагогик 
компетентлигини такомиллаштириш моделини яратиш учун асосий қоидалар си-
фатида Г.В.Басаргина таъриф берган тамойилларни келтирамиз[2], шунингдек, 
тадқиқотчи Е. А. Григориева ҳам беш тамойил асосида педагог тайёрлашнинг 
самарали шаклларини тадқиқ қилган. Замонавийлик принципи янги касбий қад- 
риятларни ишлаб чиқиш орқали уқувсизликни енгиб ўтиш, касбий ривожланиш 
тамойили ўз фаолиятини қайта функционаллаштириш ва фикрлашни ўзгарти-
риш орқали ўзгартиришдир. Тадбирлилик тамойили – янги ўқув дастурларини 
лойиҳалашнинг жамоавий методларига ўтиш; таълимнинг узлуксизлиги тамойи-
ли – ўз-ўзини тарбиялаш усулларини ўзлаштириш; “Таълим, касбий тафаккур ва 
касбий амалиёт”нинг учлик уйғунлашуви касбий ривожланишнинг тармоқ харак-
тери тамойилидир [3].

Биз томонимиздан яратилган, ишлаб чиқариш таълими усталарининг 
касбий-педагогик компетентлилигини ривожлантириш тизими (1-расм) қуйидаги 
асосий тамойилларга асосланади: 

Биринчи тамойил – акмеологик. Акмеология ижтимоий, гуманитар ва табиий 
илмий назариялар чорраҳасида пайдо бўлган фан бўлиб, инсон камолоти омил-
ларини, унинг ривожланиш ҳодисасини юксак даражада ўрганишни мақсад қи-
лади. Акмеология – грекча “akme” – энг юқори босқич, гуллаган давр, энг юксак 
даражага эришиш, инсоннинг ўзига берилган барча имкониятлари ва иқтидори-
ни намоён этиш маъносини англатади ва касбий камолотда мукаммаллик босқи-
чига етишнинг объектив ва субъектив омиллари, унинг ўқишда ютуқларга эри-
шиши ва ривожланиши, шахс фаолиятида, касб-ҳунар таълими тизимида, таълим 
жараёнида юксак даражага эришишини ўрганади [4].

Акмеология ривожланаётган шахс муаммоларини ўз касбий маҳоратида юк-
сакликка эришган шахс, иш предмети сифатида кўриб чиқади. Ишлаб чиқариш 
таълими устасининг иш фаолияти самарали, муваффақиятли бўлиши керак, бу 
унинг асосий мақсади билан белгиланади. Педагогик фаолиятдаги регрессив ҳо-
дисалар ижобий тажрибани ўқувчи шахсини ривожлантириш томонига ўтказиш-
га имкон бермайди.

Иккинчи тамойил – вазифаларни мураккаблаштириш тамойили. Таълим жа-
раёнига диалектик ёндашув классикдир. Дунёни билиш одатда “Оддийдан мурак-
кабгача”, “Номаълумдан маълумгача”, “Осондан қийингача” бўлган йўлни босиб 
ўтади. Ишлаб чиқариш таълими устасининг касбий шаклланиши ҳам аста-секин 
ўсиш ва мураккаблашиб бориш йўлидан кетади. Бундай ўзгаришларнинг нати-
жалари биринчи ва юқори тоифадаги педагогик тоифалаш орқали қайд этилади. 
Касбий фаолиятда юзага келадиган муҳим вазифаларнинг тобора пайдо бўлиши 
ва уларни ҳал қилиш мутахассиснинг касбий сифатларини яхшилашга ёрдам бе-
ради. Касбий-педагогик компетенция даражаси қанчалик юқори бўлса, педагог 
амалиётда шунчалик мураккаб муаммоларни ҳал қилиши мумкин.

Учинчи тамойил – ижтимоий мақсадга мувофиқлик тамойили. Педагогикада-
ги мақсадга мувофиқлик фаолиятни ташкил этишга танланган ёндашувлар ушбу 
фаолият натижаларига мос келишини англатади. Ижтимоий мақсадга мувофиқ-
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лик инсоннинг жамиятдаги муҳитига, унинг яқин одамлар билан муносабатлари-
нинг қулайлигига қаратилган. Ишлаб чиқариш таълими устаси ўзини профессио-
нал равишда такомиллаштириб, биринчи навбатда, ўз ҳаётини моддий жиҳатдан 
таъминлаб, яқинлари орасида ўз фаолиятини мустаҳкамлаб боради.

1-расм. Ишлаб чиқариш таълими усталарининг касбий-педагогик компетентлигини ривожланти-
риш тизими.
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Тўртинчи тамойил – фасилитация (инглизча fasilitate – осонлаштириш) та-
мойили. Фасилитация – гуруҳ ишини ташкил этиш, кўпинча аниқ, реал, амалий 
топшириқлар билан боғлиқ, аниқ қарор қабул қилиш бўйича муҳокама, фао-
лиятнинг реал режасини ишлаб чиқиш, реал, можароли манфаатларни муво-
фиқлаштириш[5]. Шахснинг онгида бошқа шахс ёки инсонларнинг тимсолини 
долзарблаштириш орқали унинг унумдорлигини ошириш.  Таълим жараёнини 
осонлаштириш, айниқса, катталар таълими ҳақида гап кетганда жуда муҳимдир. 
Машғулотчининг асосий вазифаси тингловчига янги билимларни интенсив ра-
вишда эгаллаш ва ўзини ўзи такомиллаштириш зарурлиги ғоясига етказишдир. 
Машғулотчининг шахсий ўзгаришлари биринчи ўринга чиқади, бу асосан машғу-
лотчи ва унинг васийлиги ўртасидаги муносабатларга боғлиқ. Таълим муасса-
сасидаги кўмаклашувчи маъмурият аъзолари, методистлар, ижодкорлик ва ин-
новацияларга мойил бўлган педагоглар, бир сўз билан айтганда, ўз намунаси 
мисолида ишлаб чиқариш таълими усталарининг касбий шаклланиш ва такомил-
лаштириш жараёнига ҳисса қўшиши мумкин бўлган жамият вакилларидир.

Бешинчи тамойил - креативлик тамойили. Креативлик шахснинг тафаккури, 
ҳиссиётлари, мулоқотида, турли фаолият соҳаларида, фаолият натижалари ва 
мазкур натижаларни яратишда намоён бўлувчи ижод, янгилик яратишга бўлган 
қобилиятидир. Оддий сўз билан айтганда креативлик муаммони тез ва ноодатий 
ҳал қилишдир[6]. Педагогик фаолиятда юзага келадиган муаммоларни бартараф 
этишда ижодий ёндашув изланиш муҳитини яратишга, ишлаб чиқариш таълими 
усталари ва ўқувчиларнинг илмий-тадқиқот маҳоратини оширишга, ўқув майдо-
нини кенгайтиришга имкон беради. Креативлик янги ғояларни яратиш қобили-
яти сифатида ўз фаолиятини такомиллаштириш жараёнида кўпроқ иштирокчи-
лар қатнашиши билан ошади. Мослашувчанлик, ўзига хослик, стереотиплардан 
узоқлашиш қобилияти каби ижодий қобилиятларни ривожлантириш алоҳида 
аҳамиятга эга.

Педагогик жараённинг муайян соҳасини моделлаштириш жараёни маълум 
мақсад асосида амалга оширилади ва бунда бир қатор функциялар бажарилади.

Шундай қилиб, профессионал таълим муассасасида ишлаб чиқариш таълими 
усталарининг касбий-педагогик компетентлилигини ривожлантириш тизимида 
акмеологик, фасилитация, мураккаблаштириш, ижтимоийлаштириш ва креатив-
лик тамойиллари алоҳида ўрин тутади.
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Профессионал таълим ўқувчиларининг 
ахборот билан ишлаш компетенциясини 
ривожлантириш муаммоси долзарбдир, 
чунки таълим муассасаси олдида профес-
сионал малакали мутахассисни тайёрлаш 
вазифаси турибди. Бўлажак профессио-
нал таълим битирувчисини тайёрлашда 
юқори даражага эришиш, амалий ва на-
зарий фанлар соҳасида фундаменталлик-
ни сақлаб қолган ҳолда кўпрок амалиётга 
йўналтирилган тайёрлашни чуқурлашти-
риш орқали амалга оширилади. Бўлажак 
мутахассисни компьютер технологияла-
ридан фойдаланган ҳолда ўқув ва касбий 
муаммоларни мус-тақил ҳал қилишга ўр-
гатиш керак. Ахборот билан ишлаш ком-
петенциясини шакллантириш бу таълим-
ни ахборотлаштириш билан узвий боғлиқ 
бўлиб, таълим соҳасини жорий этишга 
қаратилган янги ахборот технологиялари-
дан оптимал фойдаланиш методологияси 
ва амалиёти билан таъминлаш жараёни 
тушунилади.

Таълим ва тарбиянинг ижтимоий, пси-
хологик ва педагогик мақсадлари ўзгар-
мас жараён бўлиши мумкин эмас, чунки 
таълим тизимининг ўзи мазмун, техноло-
гиялар, муносабатлар, ҳуқуқий нормалар 

ва унинг бошқа таркибий қисмларининг 
доимий янгиланиши ҳолатидадир. Ахбо-
рот билан ишлаш воситалари ва ўқитиш 
методлари таълимда тобора кенг тарқа-
лаётганлигини таъкидлаб, олимлар пе-
дагогик нуқтаи назардан шахснинг ком-
петенцияга асосланган хусусиятларига 
ўтиш содир бўлаётганлигини таъкидлай-
дилар. Умумий ва касб-ҳунар таълими 
стандартларига «компетентлик» меъёрий 
компонентининг киритилиши таълимда 
эътиборни таълим стандартлари тизими-
дан компетенциялар тизимига ўтишидан 
далолат беради, унинг муҳим элементла-
ридан бири ахборот билан ишлаш ком-
петенциясидир. Ахборот билан ишлаш 
компетенцияси ҳар қандай соҳадаги му-
тахассиснинг ажралмас қисми сифатида 
эътироф этилиши зарур.

Профессионал таълимнинг асосий 
мақсади – малакали, масъулиятли, ўз 
касбида равон ва тегишли фаолият соҳа-
ларига йўналтирилган, ўз касби (мута-
хассислиги) бўйича самарали ишлашга 
қодир, доимий касбий ўсишга ва про-
фессионал ҳаракатчанликка тайёр бўлган 
малакали мутахассисни тайёрлашдир.

ЎҚУВЧИЛАРНИНГ АХБОРОТ БИЛАН ИШЛАШ 
КОМПЕТЕНЦИЯСИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

МУАММОЛАРИ ВА ТАҲЛИЛИЙ ҚАРАШЛАР
И.T.Мирсаидов

Профессионал таълимни ривожлантириш институти таянч докторанти

Аннотация. Ушбу мақолада ўқувчиларнинг ахборот билан ишлаш компетенциясини 
ривожлантириш, компетенция элементлари ўртасидаги интеграциянинг 
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Ҳозирги кунга қадар мутахассисларни 
тайёрлаш жараёнига компетенцияга асос- 
ланган ёндашувни, шу жумладан уларнинг 
ахборот билан ишлаш компетенциясини 
ривожлантириш усулларини жорий этиш 
бўйича сўнгги пайтларда педагогика ва 
психология фанларининг кўплаб вакил-

лари – Р.Х.Жўраев, Ш.Э.Қурбонов, Н.А.
Муслимов, У.Ш.Бегимқулов, У.И.Иноятов, 
О.А.Қуйсинов В.И. Байденко, А.С. Белкин, 
И.А. Зимняя илмий тадқиқот олиб борган-
лар, шу жумладан: М.Арипов, Р.Р.Боқиев, 
У.Ш.Бегимқулов, Ф.М.Закирова, М.Э.Ма-
маражабов, Н.И.Тайлақов, С.Турсунов, 
О.Х.Туракулов, Ж.О.Ҳакимов, Д.А.Зарипо-
ва, Б.Б.Эргашев, Ф.Х.Ғаффаров, У.А.Ўринов, 
З.Ш.Тўхтаева, З.Т.Рахимов Ҳ.Ш.Бегимқулов, 
Ҳ.А.Саидакбаров, А.П. Базаева, И.М.Башта-
нар, А.М. Витт, А.Н. Завяловларнинг ахбо-
рот билан ишлаш компетенциясини шакл- 
лантиришда компьютер технологиялари-
нинг ўрни ва роли ҳақидаги илмий изла-
нишлари ўқувчиларнинг ахборот билан 
ишлаш компетенциясини ривожланти-
ришнинг илмий-педагогик аҳамиятини 
очиб берган. Шу билан бирга, шуни таъки-
длаш керакки, олимларнинг ўқувчиларни 
касбий тайёрлашнинг турли жиҳатларига 
доимий қизиқишларига қарамай, профес-
сионал таълим назарияси ва амалиётида 
ўрганилмаган кўплаб муаммолар мавжуд, 
деб ҳисоблаш учун асослар мавжуд.

Шу билан бирга, Ўзбекистон Республика-
си Президентининг 2019 йил 6 сентябрда-
ги “Профессионал таълим тизимини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чо-
ра-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ–5812-сон-
ли Фармонида таъкидланишича, олдинги 
йилларда мақсадли таълим дастурларини 
амалга ошириш жараёнида эришилган 
барча ютуқлар профессионал таълимнинг 
мақсади сари тараққий этаётганлигининг 
яққол белгисидир. Шунга қарамай йиллар 
давомида таълимнинг турли даражалари-
да ҳали ҳам бир қатор муаммолар сақла-
ниб қолмоқда, буни 1.1-расмда кўриши-
миз мумкин.

1.1-расм. Ахборот билан ишлаш компетенциясини ривожлантиришдаги мавжуд 
муаммолар.

Таълим амалиётига янги ахборот 
технологияларини ишлаб чиқиш ва 
жорий этиш ҳар қандай фан фаолиятининг 
ахборот муҳитини янгилашга олиб 
келади, бу эса профессионал таълим 
ўқувчиларини ўқитишнинг мақсадлари, 
мазмуни, шакллари ва усулларини тубдан 
қайта кўриб чиқишни талаб қилади.

Замонавий таълим парадигмаларида 
профессионал таълим мазмуни, назари-
яси ва методикаси муаммоларини ўрга-
ниш, махсус журналлар саҳифаларида 
монографик психологик ва педагогик ада-
биётларни, назарий ва услубий характер-
даги нашрларни ўрганиш ва таҳлил қилиш 
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шуни кўрсатадики, таълимга компетен-
цияга асосланган ёндашув масалаларига 
бағишланган ишларда таълим сифатини 
янгилаш муҳим йўналиш сифатида кўриб 
чиқилади. 

Кўп адабиётларда компетен-
ция турлари масаласи кенг ёритил-
ган. Н.А.Муслимов, У.Ш.Бегимқулов, 
А.Н.Голуб, И.А. Зимняя, Э.Ф. Мор-
ковина ва бошқаларнинг тадқиқот 
ишларида компетенциялар қуйи- 
даги турларга ажратиб баён қилингани-
ни кузатишимиз мумкин: таълим, касбий, 
ахборот, таҳлилий, когнитив, коммуника-
тив, умумий маданий, ташкилий, прогнос- 
тик, дизайн, технологик ва бошқалар. 
Шуни таъкидлаш керакки, деярли бар-
ча тадқиқотчилар ахборот билан ишлаш 
компетенцияси муҳимлигини таъкидлай-
дилар. Ушбу компетенциянинг ўқувчилар 
ҳаётидаги аҳамияти ва алоқаси асосий 
ўрин эгаллайди. Э.Ф.Морковина ахборот 
билан ишлаш компетенцияси интегратив 
функцияни бажаради, чунки когнитив 
компетенцияни ривожлантиришни ахбо-
рот билан ишлаш қобилиятисиз амалга 
ошириб бўлмаслигини таъкидлаб ўтган.

Қуйида келтирилган расм (1.2-расм) 

олимларнинг ўқувчиларнинг ахборот би-
лан ишлаш компетенциясини ривожланти-
ришдаги роли ва ўрнини, шунингдек, унинг 
бошқа компетенциялар билан ўзаро таъ-
сирини кўпроқ очиб берадиган тадқиқот 
нуқтаи назарлари орқали шакллантирил-

1.2. жадвал. Ахборот компетенциясининг таркибий элементлари таснифи.

ган бўлиб, бунда ахборот компетенция-
си диаграммасида биринчи ўрин бошқа 
компетенцияларга нисбатан берилганли-
гини таъкидлаймиз, аммо бу унинг улар 
устидан устунлигини эмас, балки олимлар 
томонидан ўз ишларига ахборот билан 
ишлаш компетенциясини киритишнинг 
юқори кўрсаткичидан далолат беради. 
Шуни қўшимча қилиш керакки, бир қатор 
тадқиқотчилар ахборот билан ишлаш ком-
петенциясини касбий компетенциянинг 
бир қисми сифатида кўришади. 

Кўп тадқиқотчилар ўқувчиларнинг 
ахборот билан ишлаш компетенцияси-
ни ривожлантириш масаласи юзаси-
дан турли вақтларда турлича ёндаш-
ганлар.

Тадқиқотчиларнинг ахборот билан 
ишлаш компетенциясининг таркибий эле-
ментларини таснифлаш муаммоси бўйича 
илмий нуқтаи назарлари хилма-хиллигини 
кўриш имконини беради. Бироқ, уларнинг 
позицияларидаги ўхшашликлар ҳам кўри-
нади, бу бизга ахборот билан ишлаш ком-
петенциясининг асосий таркибий қисм-
ларини аниқлашда мавжуд қонуниятлар 
ҳақида гапиришга имкон беради. Барча 
олимлар ушбу элементларнинг ўзаро ин-

тегративлиги ҳақида гапирадилар ва ком-
понентларнинг функционал тенглигига 
ишора қиладилар. Ахборот билан ишлаш 
компетенциясининг қуйидаги таркибий 
қисмлари асосийлари сифатида белгилан-
ган:
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Мотивацион ва қийматга асосланган бу 
ўқувчининг муҳим қиймат йўналишлари-
ни танлашда ёрдам берадиган қадриятлар 
дунёсига киришини осонлаштирадиган 
шарт-шароитларни яратишдан иборат, 
инсоннинг меҳнатга ва умуман ҳаётга му-
носабатига таъсир қилувчи мотивацион 
мотивлар даражасини тавсифлайди.

Маълумотни қўллаш қобилияти - бу 
ўқувчининг касбий ва педагогик фаоли-
ятида ўқув маълумотларини қидириш, 
тўплашнинг замонавий усулларини эгал-
лаш, турли манбалардан маълумотларни 
топиш қобилияти, маълумотларни тизим-
лаштириш ва умумлаштириш қобилияти, 
олинган маълумотлардан профессионал 
мақсадларда фойдаланиш қобилияти си-
фатида тавсифланади. 

Техник ва технологик - бу ўқувчи-
ларнинг ахборотни автоматлаштирилган 
қидириш ва қайта ишлаш учун мўлжал-
ланган техник қурилмаларнинг ишлаш 
тамойиллари, имкониятлари ва чеклов-
лари ҳақидаги тушунчани акс эттирувчи; 
муаммоларни турлари бўйича таснифлаш, 
сўнгра унинг асосий хусусиятларига қараб 
аниқ техник воситани танлаш ва қўллаш 
қобилияти сифатида таснифланади.

Коммуникатив - маълумотни бир 

шахсдан иккинчисига (оғзаки ва оғзаки 
бўлмаган) узатиш учун табиий ва расмий 
тилларни, техник алоқа воситаларини би-
лиш, тушуниш, фойдаланишни кўрсатиш.

Бизнинг фикримизча, тақдим этилган 
элементларни ҳар томонлама қўллашги-
на бўлажак ўқувчиларнинг ахборот билан 
ишлаш компетенсияцини нафақат шакл-
лантириш, балки ривожлантириш имко-
нини беради. Ахборот билан ишлаш ком-
петенциясининг барча элементларини 
мақсадли шакллантириш профессионал 
таълим муассасаси ўқувчиларини мала-
кали профессионал мутахассис сифатида 
тайёрлашга ёрдам беради.

Шундай қилиб, ахборот билан ишлаш 
компетенциясининг моҳияти ва тузилиши-
ни кўриб чиқишга назарий ёндашувларни 
ўрганиш ва таҳлил қилиш бизга фикрлар 
плюрализми, мавзунинг асосий тушунча-
лари: «компетенция», «компетентлик»-
нинг турли хил талқинлари мавжудлигини 
айтишга имкон беради. “Ахборот билан 
ишлаш компетенцияси”, “Касбий компе-
тенция”, бу тушунчаларни профессионал 
таълимда тадқиқот предмети сифатида 
тадқиқ этиш ва уларни ўқув амалиётига 
қўллашнинг кўп қиррали хусусияти билан 
изоҳлаш мумкин.
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Consistent work is being carried out in 
the country to reform the education system 
by training highly qualified personnel who 
meet the requirements of the labor market, 
implementing international standards for 
assessing the quality of education, creating 
effective mechanisms for introducing 
innovative scientific achievements into 
practice and implementing the tasks defined 
by the Action Strategy for the five priority 
areas of Development of the Republic of 
Uzbekistan in 2017-2021.

At the same time, the inconsistency of 
vocational education programs with the levels 
of the International Standard Classification 
of Education (ISCED) adopted by UNESCO, 
the incomplete introduction of the National 
Qualification System of Uzbekistan into 
the educational process prevent trained 
personnel from taking a worthy place in the 
labor market.

In order to improve the system of 
vocational education based on advanced 
foreign experience, training qualified 
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and competitive personnel for the labor 
market through the introduction of levels 
of primary, secondary and secondary 
specialized vocational education, as well as 
the broad involvement of employers in this 
process.

Dated 06.09.2019, No. DP – 5812, 
to create in the Republic of Uzbekistan, 
starting from the 2020/2021 academic 
year, a network of educational institutions 
with the introduction into their activities 
of a new system of primary, secondary 
and secondary specialized vocational 
education and differentiated educational 
programs corresponding to the levels of 
the International Standard Classification of 
Education (hereinafter referred to as the 
International Classification) [1].

A growing number of studies show that 
the majority of students whose interest 
and achievements in natural sciences and 
language are significantly improved when 
they are helped to make connections 
between new knowledge and experience 
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Contextual learning is a proven concept 
that includes the latest research in the field 
of cognitive science [3].

The contextual approach shows that 
learning is a complex and multifaceted 
process that goes far beyond the training–
oriented methodologies of stimulus and 
reaction [4].

The main part. Contextual learning (CL) is 
a learning system that connects brain actions. 
Contextual learning is the connection of 
academic content with the context of real 
life. This is very important because it helps 
to preserve not only short-term memory, 
which students usually easily forget, but it 
also helps to store long-term memory, which 
will help them apply these memories in their 
work responsibilities later in life.

Contextual learning, called the contextual 
approach, helps teachers relate the content 
that students are learning academically to 
real-world situations. This inspires students to 
establish a connection between knowledge 
in their lives.

According to Hull, contextual learning 
theory states that learning occurs only 
when students process new information or 
knowledge. He also says that this approach to 
teaching and learning assumes that the mind 
naturally searches for meaning in context 
and does so by searching for relationships 
that make sense and seem useful [5]. This 
approach assumes that the brain is looking 
for the meaning of a specific relationship 
with our environment. Based on the results 
of scientific work on projects to modernize 
vocational education at Ohio State University 
and Bowling Green University, the following 
definition of contextual learning was 
formulated: «Contextual learning is a concept 
of teaching and learning that helps teachers 
correlate the content of the subject with 
real–world situations and motivates students 
to establish links between knowledge and 
their application in life» [6].

Based on this activity, CL can not only 
be done in the classroom, but also in 
laboratories, as well as in the workplace. 
Teachers should create a learning 
environment that can be easily linked to real 
life. In this type of environment, students can 
find a connection between unrealistic ideas 
and everyday ideas in the context of the real 
world. The curriculum and instructions based 
on contextual learning strategies should be 
structured in such a way as to encourage the 
five main forms of learning [7].

Contextual learning is useful for students’ 
development, because by providing a 
learning experience in a context in which 
they are interested and motivated, they can 
achieve more. Contextual learning structures 
may include, inter alia, internships, service 
training, and study abroad programs.

Various empirical learning theorists 
have contributed to the understanding of 
contextual learning. Among them are John 
Dewey, Kurt Levin, David Kolb and Peter 
Ewell.

Conclusion. Modernization of education 
should be focused on the introduction of such 
educational technologies that contribute to 
the formation of an active position among 

that they had, or with other knowledge that 
they have already mastered [2].

The theory of contextual 
learning is relevant both in 
Russia and abroad. The founder 
of this theory in Russia is A.A. 
Verbitsky, who in the journal 
«Questions of Psychology» in 
1981 in the article «Psychology 
and pedagogy of higher 
education: problems, results, 
prospects. Round table» for 
the first time wrote: «With 
the advent of business games 
and other practice–oriented 
forms and methods of active 
learning at the university we 
can obviously talk about the 
fourth way of learning - abstract-
contextual or sign-contextual.»
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students, direct them to gain knowledge, 
creative problem solving and making 
competent decisions. To achieve high 
results, it is advisable to use the technology 
of contextual learning, within the framework 
of which the professional content of the 
future professional activity of students 
is modeled. Contextual learning helps to 
correlate the content of the subject with the 
real situation in the world and motivates 
students to acquire the knowledge and 
skills necessary for successful professional 
activity.

The reform of the educational system 

that has been taking place in our country in 
recent years is aimed at enabling students 
to receive a quality education and become 
highly qualified specialists. Contextual 
learning is an up–to-date educational 
approach that contributes to the formation 
of professionally significant competencies 
among university students and allows for 
the gradual transformation of educational 
activities into professional ones. The problem 
of effective implementation of contextual 
learning at the university is dealt with by 
teachers not only in our country, but also 
abroad [8].
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Тарихий тараққиёт даврида таълим ти-
зими  бир неча босқичларни босиб ўтган 
бўлсада, ҳар доим таълим жараёнининг 
асосий функционал мақсад ва вазифаси 
ёшларни илм-фанга жалб қилиш, янги за-
монавий тадқиқот йўналишларини ишлаб 
чиқиш, тадқиқотлар бозори талаблари-
дан келиб чиқиб илмий-тадқиқотларнинг 
амалий сифат ва натижадорлигини оши-
риш, шунингдек, “Ҳаёт давомида таъ-
лим олиш” принципи доирасида таълим 
олувчилар талабларидан келиб чиқиб ҳар 

доим, ҳар қандай вақтда ўзлари учун за-
рурий билимларни олишларига шароит 
яратиш, уларни керакли манбалар билан 
таъминлаш бўлиб келган. Бу жараён ҳар 
бир босқичида янги шакл ва мазмун касб 
этган бўлса-да, сўнгги 10 йиллик, айниқса 
CОВИД-19 пандемияси шароитида таълим 
тизимида мавжуд айрим муаммолар кўзга 
ташлана бошладики, булар асосан таълим 
олувчиларнинг вазият тақозоси билан 
таълим муассасаларида эмас уй шароити-
да таълим олиш жараёнини ташкил этиш 
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билан боғлиқдир. Барчамизга маълумки, 
пандемия даврида таълим жараёнида се-
зиларли узилишлар юзага келди. Бу эса, ўз 
навбатида, сифатли таълим бериш ва бу 
жараённинг узлуксизлигини таъминлаш 
учун янгича ташкилий шаклларни талаб 
этади. Шу мақсадда мамлакатимизда ҳам 
таълим жараёнини тубдан ислоҳ қилиш, 
таълимнинг жаҳон талабларига жавоб 
берадиган шаклларини зудлик билан ўр-
ганиб чиқиш ва миллий таълим тизими-
мизга татбиқ қилиш, айниқса, масофавий 
таълим жараёнига алоҳида эътибор бери-
ла бошланди. 

Шиддат билан ривожланаётган даврда 
таълим, унинг мазмуни, шунингдек, бугун-
ги кун таълим олувчисининг талаблари 
ҳам олдингидек эмас. Улар ҳар доим, ҳар 
вақт ва ҳар жойда чекланмаган таълим 

тизимида ҳам рақамлаштириш жараён-
лари билан боғлиқ бирмунча салмоқ-
ли ишлар амалга оширилмоқдаки, бунда 
ахборотлаштириш соҳасидаги “ахборот 
ресурслари, ахборот технологиялари ти-
зимларини ривожлантириш ҳамда та-
комиллаштиришнинг замонавий жаҳон 
тамойилларини ҳисобга олган ҳолда мил-
лий ахборот тизимини яратишга қаратил-
ган”  жаҳон талабларига жавоб берувчи 
тармоқ ва сифатли таълим тизимини таш-
кил этиш давлат сиёсати даражасигача 
кўтарилди. Бу мақсадлар ижросидан кўз-
ланган асосий мақсад олий ва професси-
онал таълим тизими раҳбар ва мутахассис 
ҳамда профессор-ўқитувчилари мала-
касини узлуксиз доимий ошириб бориш 
ва қайта тайёрлаш орқали  таълим сифа-
ти ва самарадорлигини ошириш, бунда 
масофавий таълим технологияларидан 
кенг фойдаланишга алоҳида аҳамият бе-
рилмоқда. Жумладан, масофавий таълим 
технологияларидан фойдаланган ҳолда 
раҳбар ва профессор-ўқитувчиларни қай-
та тайёрлаш, уларнинг малакасини дои-
мий ошириб боришнинг виртуал методик 
таъминоти бўйича инновацион метод ва 
замонавий технологиялар яратилмоқда 
ва тизимга татбиқ этилмоқда.[1] Шунинг- 
дек, халқаро ҳамкорликни янада кенгай-
тириш, ҳар қандай ҳолда, қандай жойда 
бўлишидан қатъи назар, таълим олувчи-
лар эҳтиёжларини тўла қондириш, жами-
ят тараққиётининг прогрессив ўсишини 
мунтазам таъминлашни инобатга олган 
ҳолда масофавий таълим технологияла-
ридан малака ошириш ва қайта тайёрлаш 
тизимида кенг фойдаланиш ҳам долзарб 
масалага айланмоқда.

Ўзбекистон Республикасининг “Таълим 
тўғрисида”ги 2020 йил 19 майдаги қонуни 
16-моддасида ҳам масофавий таълимга 
алоҳида урғу берилиши унинг узлуксиз 
таълим жараёнида қанчалик муҳим аҳа-
миятга эга эканлигини яна бир бор таъ-
кидлайди. Масофавий таълим давлатимиз 
сиёсати даражасига кўтарилгани унинг 
барча давлат дастурларида тилга олини-
ши билан ҳам изоҳланиши мумкин.

олиш имкониятларидан фойдаланишни 
хоҳлайди. Бу эса давлат ва жамият олди-
га таълимни узвий рақамлаштириш ва 
ахборотлашган жамиятга муносиб кадр-
лар тайёрлаш масаласини кўндаланг қўй-
моқда. Ўзбекистон Республикаси таълим 

Тадқиқотларга кўра 
масофавий таълим АҚШнинг 
Гарвард ва Массачусетс 
сингари тарихий ва машҳур 
технология институтларида 
дастлаб йўлга қўйилган 
бўлса-да, масофавий(онлайн) 
таълимнинг кенг жорий 
қилиниши бир неча ўн 
йилликларни талаб қилди. 
Дастлаб масофавий таълим 
шунчаки почта қутилари 
орқали тарқатилган дарс 
мавзуси маълумотлари ҳамда 
уй вазифалари кўринишида 
тажрибадан ўтказилган 
бўлса, кейинчалик халқаро 
интернет тармоғи ушбу таълим 
тарзининг кенг ёйилишига 
катта замин яратди.
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2017-2021 йилларда Ўзбекистон Рес- 
публикасини ривожлантиришнинг беш-
та устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 
стратегиясини “Илм, маърифат ва рақам-
ли иқтисодиётни ривожлантириш йили”да 
амалга оширишга оид давлат дастурида 
“масофавий ўқитиш шаклини амалга оши-
риш тартибини белгилаш, дастурий-аппа-
рат комплексини яратиш, тегишли олий 
таълим муассасаларининг ўқув жараё-
нига масофавий ўқитиш платформасини 
жорий этиш” вазифалари асосий қилиб 
белгиланиши ҳам унинг долзарблигини 
яна бир бор асослайди.[2] Мазкур вазифа-
ларни изчиллик билан ижобий ҳал қилиш 
мақсадида 2017-2021 йилларда бир қанча 
таълим тизимига оид ижобий ислоҳотлар 
амалга оширилди ва бу давом этиб кел-
моқда.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2019 йил 27 августдаги “Олий таълим 
муассасалари раҳбар ва педагог кадр- 
ларининг узлуксиз малакасини ошириш 
тизимини жорий этиш тўғрисида”ги ПФ-
5789-сон Фармони, 2019 йил 8 октябрдаги 
“Ўзбекистон Реапубликаси олий таълим 
тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 
концепциясини тасдиқлаш тўғрисида”ги 
ПФ-5847-сон Фармони, 2017-2021 йил-
ларда Ўзбекистон Республикасини риво-
жлантиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича ҳаракатлар стратегиясининг ман-
тиқий давоми ҳисобланган 2022 йил 28 
январдаги “2022-2026 йилларга мўлжал-
ланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегияси тўғрисида”ги ПФ-60-сон Фар-
мони, 2021 йил 26 февралдаги Вазирлар 
Маҳкамасининг “Профессионал таълим 
муассасаларининг бошқарув ҳамда педа-
гог кадрларини қайта тайёрлаш ва мала-
касини ошириш тизимини янада такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
106-сон қарори ҳамда Вазирлар Маҳка-
масининг 2022 йил 3 октябрдаги “Олий 
таълим ташкилотларида масофавий таъ-
лим шаклини жорий этиш чора-тадбирла-
ри тўғрисида” 559-сон қарори ва  бошқа 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгилан-
ган бажарилиши долзарб ҳисобланган ва-

зифаларни амалга ошириш таълим тизими 
олдидаги асосий масалалар ҳисобланади.[

Мамлакатимизда малака ошириш ти-
зими ривожланишининг мазарий-методо-
логик масала ва муаммолари Р.Х.Джўраев, 
Ҳ.Ф.Рашидов, А.Р.Ходжабаев, Ш.Е.Қурбо-
нов, Н.А.Муслимов, У.И.Иноятов, Н.Ф.Аб-
дуназарова, Ш.С.Шарипов, У.Ш.Бегимқу-
лов, Б.С.Нуриддинов, О.Х.Тўрақулов, 
Ш.Қ.Мардонов, К.А.Каримов, Ҳ.Ш.Бегимқу-
лов ва бошқа юртимиз олимлари томо-
нидан тадқиқ этилган. Амалга оширилган 
барча тадқиқот ишлари таълим тизимида-
ги муаммолар ва уларнинг ечимини ўзида 
қамраб олган бўлиб, У.Бегимқулов педаго-
гик таълим жараёнларини ахборотлашти-
ришни ташкил этиш ва бошқаришнинг 
методик, дастурий-техник таъминоти, 
Ф.Закирова эса педагогика олий таълим 
муассасаларида бўлажак информатика 
ўқитувчисининг методик тайёргарлигини 
шакллантириш, Т.Шоймардонов тадқиқот 
ишларида айнан педагог кадрлар малака-
сини ошириш жараёнларининг монито-
ринг механизмларини такомиллаштириш 
билан боғлиқ масалаларнинг илмий-наза-
рий жиҳатларини ёритиб беришган[4].

Масофавий таълим жараёни халқаро 
таълим талаблари асосида ривожланаёт-
ган долзарб масалалардан бири бўлиб, 
унинг хорижий миқёсда ривожланиши 
ва тараққиёти, таълим жараёнига татбиқ 
этилиши Stephen Renton, Cynthia Clay, 
Timothy Koegel, Sherrie Rose, E.R.Sari, Karin 
Crawford, Б.Лебедева, И.Б.Стрелкова, Су-
сан Э.Лее, Г.Лундберг, Ч,Вингсле, К.Ткҳе-
лидзе, М.А.Гарcиа, C.C.Андерссон, А.А.Лен, 
Л.Рябовол,  Л.С.Юревич, Д.Т.Викторовна, 
И.Н.Стребкова каби хорижий олимлар-
нинг тадқиқот ишларида ўрганилган, ама-
лий таклифлар тайёрланган.

Шундай тадқиқот ишларидан бири 
индонезиялик Э.Р.Сари томонидан 2012 
йилда “Teacher professional development 
in an online learning community: a case 
study in Indonesia” мавзусида амалга 
оширилган бўлиб, унда ўқитувчилар ма-
лакасини оширишга қуйидагича таъриф 
берилади: “Ўқитувчининг касбий ривож- 
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ланиши (ТПД): инсон ресурсларини бош- 
қариш ва касбий ўсишни мақсад қилган 
таълимдаги ривожланиш дастури ва таъ-
лимдаги ўзгаришларга таъсир кўрсатиш 
учун ўқитувчиларни такомиллаштириш 
амалиёти”[5]. Худди шундай тадқиқот 
ишларидан бири Ҳ.Стефан томонидан 
2007 йилда Швецияда “Participating in 
Synchronous Online education” мавзуси-
да амалга оширилган бўлиб, унда асосий 
эътибор масофавий таълим турларидан 
бири ҳисобланган синхрон таълимни жо-
рий этиш масалалари, унинг педагоглар-
нинг касбий ривожланишидаги ижобий 
ва салбий томонлари таҳлилига қаратил-
ган. У ўзининг тадқиқот ишида қуйидаги 
фикрларни келтириб ўтади: “Бугунги кун-
да ишчи кучига талаб ошгани сари таъ-
лимга бўлган эҳтиёж ортиб бормоқда, 
олий маълумотли бўлиш билан бирга ўз 
устида узлуксиз ишлаш талаб этилмоқда. 
Масофавий таълим жамиятда ортиб бо-
раётган эҳтиёжни қондириш учун таъ-
лим тизимидаги кучли жавоб реакцияси 
дейишимиз мумкин. Бу ерда қисқача ма-
софавий таълим сифатида таърифланган 
онлайн таълим аслида онлайн воситачи-
лик, онлайн ғоялар тўқнашуви, масофадан 
бир-бирини тушуна олиш, бир-бирини 
ўзаро ривожлантириш, ҳудуд, вақт таъсир 
қилмаган ҳолда мунтазам ривожланиш-
нинг таълимдаги энг кенг тарқалган тури 
ҳисобланади. Бу асосан асинхрон алоқа-
га таянади, гарчи у кўплаб фойдаланув-
чиларда синхронизация етишмаслигидан 
муаммо сифатида кўринса-да, бу вақтин-
чалик эканлигини тушунишлари зарур”.[6]

Аввало педагоглар малака ошириш 
тизими улар фаолиятида қандай ижобий 
ўзгаришларга сабаб бўлиши, қандай янги 
имкониятлар эшигини очиши ҳақида тўла 
тасаввурга эга бўлишлари лозим.

Ҳ.Бегимқулов “Малака ошириш ти-
зимида профессионал таълим педагог 
кадрларининг медиакомпетентлигини 
рақамли технологиялар воситасида тако-
миллаштириш“ мавзусидаги PhD диссер-
тациясида масофавий малака ошириш 
тизимини янада такомиллаштиришнинг 

назарий-методологик асосларини ишлаб 
чиқиш билан бирга платформани видео 
алоқа контентини қўшиш орқали янада 
ривожлантириш тизимини ишлаб чиқ-
ди[8]. Ҳозирги кунда масофавий малака 
ошириш тизимида мавжуд муаммоларни 
аниқлаш ва янада такомиллаштириш мақ-
садида илмий тадқиқот ишлари давом эт-
тирилмоқда.

Хулоса ўрнида шуни айтиш жоизки, 
амалга оширилган тадқиқот ишлари таҳ-
лили, олиб борилаётган фаол ижтимоий 
сиёсат натижаси ўлароқ бугунги кунда 
педагоглар малакасини ошириш тизими-
да бир қанча ютуқлар қўлга киритилган 
бўлса-да, ҳалигача ўз ечимини кутаётган 
муаммолар ҳам йўқ эмас. Биз адабиёт-
лар таҳлили, олиб борилган тадқиқот-
лар илмий янгиликлари, белгиланган 
вазифаларнинг амалга оширилганлик 
даражаларини ўрганиб чиқиб қуйидаги 
муаммолар мавжудлигини, улар устида 
илмий-тадқиқот ишлари олиб борили-

Сўнгги йилларда 
масофавий малака 
ошириш тизимини янада 
такомиллаштиришга оид 
қилинган илмий тадқиқот 
ишларида К.А.Каримов ва 
Ҳ.Ш.Бегимқуловларнинг 
ишлари салмоқли аҳамиятга 
эга. К.А.Каримов ўзининг 
2018 йилда олиб борган 
“Педагог кадрлар малака 
ошириш тизимида АКТ 
муҳитини такомиллаштириш” 
мавзусидаги PhD диссертация 
ишида масофавий таълимнинг 
назарий-методологик 
асослари, тизимлаштириш, 
платформа жорий этиш ва 
онлайн контентлар яратиш 
лойиҳасини ишлаб чиқди ва 
амалиётга жорий этди.[7] 
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ши зарурлиги, халқаро талабларга мос 
ҳолда мавжудлари такомиллаштирилиб, 
қайта жорий этилиши, зарур ҳолларда 
янги платформа ва контентлар ишлаб 
чиқилиши  мақсадга мувофиқ деб ўй-
лаймиз.

● Масофавий таълим платформаси-
да фойдаланувчиларга икки туридан ҳам 
тенг фойдаланиш мақсадида синхрон ва 
асинхрон турлари учун умумий контент 
ишлаб чиқиш.

● Масофавий таълим фойдаланувчила-
ри учун электрон кутубхона блокини жо-
рий қилиш.

● Барча профессионал таълим педа-
гог ходимлари учун my.moqt.uz платфор-
масида касбий стандартларга асосланган 
қисқа муддатли курслар тизимини ишлаб 
чиқиш.

● Касбий эҳтиёждан келиб чиққан ҳолда 

фойдаланувчилар учун меъёрий ҳужжатлар 
билан ишлаш, педагогик, методик, касбий 
кўникмаларга асосланган қисқа муддатли 
курслар тўпламини жорий қилиш ва йил да-
вомида фойдаланиш имкониятини яратиш, 
келгусида зарур ҳолларда пулли контент-
ларни йўлга қўйиш.

● Масофавий таълим курсларида шахсга 
йўналтирилган, мустақил ўрганиш, эркин 
фикрлашга тарғиб қилувчи мавзулар ва ме-
тодлардан фойдаланиш, баҳолаш тизимини 
қайта кўриб чиқиш ва такомиллаштириш.

Ҳар бир амалга оширилаётган ислоҳот-
лар, илмий тадқиқотлар самараси аввало 
мамлакатимиз келажаги, халқаро талаблар-
га жавоб бера оладиган етук мутахассис 
педагоглар ҳамда етишиб чиқаётган рақо-
батбардош кадрларни тайёрлашга хизмат 
қилиши шубҳасиз.
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Мультимедиа воситаларини таълимда қўллаш қуйидагиларга имконият яратади:

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА 
МУЛЬТИМЕДИА ВОСИТАЛАРИДАН 
ФОЙДАЛАНИШ ИМКОНИЯТЛАРИ

М.Худайберганова
Хоразм вилояти, Урганч шаҳар 1-сон касб-ҳунар мактабининг  

махсус фан ўқитувчиси

Аннотация: Ушбу мақолада замонавий таълим тизимида мультимедиа ресурсларини 
ўқитишда фойдаланувчи электрон мультимедиа ишланмалари ва ресурслари, 
мультимедиа ресурслари классификацияси ва уларнинг компонентлари, 
мультимедиа ресурсларининг сифатини аниқловчи умумий ва махсус дидактик 
талаблар тизими ҳақида фикр юритилган.

Калит сўзлар: Мультимедиа воситаларини таълимда қўллаш имконлари, мультимедиа 
ресурслари классификацияси ва уларнинг компонентлари, мультимедиа 
ресурсларининг сифатини аниқловчи умумий ва махсус дидактик талаблар 
тизими.

Аннотация:  В данной статье рассматриваются электронные мультимедийные разработки и 
ресурсы, классификация мультимедийных ресурсов и их компонентов, система 
общих и специальных дидактических требований, определяющих качество 
мультимедийных ресурсов в современной образовательной системе.

Ключевые слова:  Возможности использования мультимедийных средств в образовании, 
классификация мультимедийных ресурсов и их компонентов, система 
общих и специальных дидактических требований, определяющих качество 
мультимедийных ресурсов.

Abstract: This article discusses the use of electronic multimedia developments and 
resources in the modern education system, the classification of multimedia 
resources and their components, and the system of general and special didactic 
requirements that determine the quality of multimedia resources.

Key words: Possibilities of using multimedia tools in education, classification of multimedia 
resources and their components, system of general and special didactic requirements 
determining the quality of multimedia resources.
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Таълим  олувчининг  коммуника-
тив ва ижтимоий қобилиятларини ри- 
вожлантиришга қуйидагилар киради:

● компьютер воситалари ва ахборот 
электрон таълим ресурслари ёрдамида 
ҳар бир шахснинг алоҳида (индивидуал) 
таълим олиши ҳисобига очиқ ва масофа-
вий таълимни индивидуаллаштириш ва 
дифференциялаш имкониятлари сезилар-
ли даражада кенгаяди; 

● таълим олувчига фаол билим олувчи 
субъект сифатида қараш, унинг қадр-қим-
матини тан олиш; 

●  таълим  олувчининг  шахсий  тажри-
баси  ва  индивидуал  хусусиятларини ҳи-
собга олиш; 

● мустақил ўқув фаолиятини олиб бо-
риш, бунда таълим олувчи мустақил ўқиб 
ва ривожланиб боради; 

● таълим олувчиларда, ўзларининг  
касбий вазифаларини муваффақиятли ба-
жариш учун ҳозирги тез ўзгарувчан ижти-
моий шароитларга мослашувига ёрдам 
берадиган замонавий таълим технология-
ларидан фойдаланиш кўникмаларини ҳо-
сил қилиш. 

Мультимедиа воситалари ёрдамида 
шахсга йўналтирилган таълимни амалга 
ошириш жараёни замонавий, кўптармоқ-
ли, предметга йўналтирилган мультиме-
диали ўқув воситаларини ишлаб чиқиш 
ва фойдаланишни талаб этади. Улар тар-
кибига кенг маълумотлар базаси, таълим  
йўналиши бўйича билимлар базаси, сунъ-
ий интеллект тизимлари, эксперт-ўрга-
тувчи тизимлар, ўрганилаётган жараён ва  
ҳодисаларнинг математик моделини яра-
тиш имконияти бўлган лаборатория ама-
лиётлари киради. 

Таълим олувчиларнинг индивидуал  
хусусиятларини ҳисобга олиш ва улар-
нинг манфаатдорлигини (мотивациясини)  
оширишга кўмаклашиш имкониятларига  
кўра, шунингдек, ҳар хил турдаги муль-
тимедиали ўқув ахборотларининг уйғун-
лашуви, интерактивлик, мослашувчанлик  
сифатларига кўра мультимедиа фойдали  

ва маҳсулдор таълим технологияси ҳисоб- 
ланади. 

Интерактивликнинг таъминланиши  
ахборотларни тақдим этишнинг бошқа 
воситалари билан таққослаганда рақам-
ли мультимедианинг муҳим ютуқлари-
дан ҳисобланади. Интерактивлик таълим  
олувчининг эҳтиёжларига мос равишда  
тегишли ахборотларни тақдим этишни на-
зарда тутади. Интерактивлик маълум бир  
даражада ахборотларни тақдим этиш-
ни бошқариш имконини беради: таълим  
олувчилар дастурда белгиланган созлов-
ларни индивидуал тарзда ўзгартириши,  
натижаларини ўрганиши, фойдаланув-
чининг муайян хоҳиши ҳақидаги дастур  
сўровига жавоб бериши, материалларни 
тақдим этиш тезлигини ҳамда такрор-
лашлар сонини белгилаши мумкин. Лекин 
мультимедиадан фойдаланишда бир қа-
тор жиҳатларни эътиборга олиш муҳим.  
Мультимедиада тақдим этилаётган ўқув  
материалларини тушуниш учун қулай бў-
лиши, замонавий ахборотлар ва қулай  
воситалар орқали тақдим этилиши талаб 
қилинади.

Мультимедиа технологияларининг  
барча имкониятларини тўлиқ очиб бериш 
ва улардан самарали фойдаланиш учун 
таълим олувчиларга салоҳиятли (компе-
тентли) ўқитувчининг кўмаги зарур бўлади. 
Дарсликлардан фойдаланилгани сингари, 
мультимедиа воситаларини қўллашда ҳам 
таълим стратегияси таълим жараёнида 
ўқитувчи нафақат ахборотларни тақдим 
этиш, балки таълим олувчиларга кўмакла-
шиш, қўллаб-қувватлаш ва жараённи бо-
шқариб бориш билан шуғуллангандагина 
мазмунан бойитилиши мумкин. Одатда, 
чиройли тасвирлар ёки анимациялар би-
лан бойитилган тақдимотлар  оддий кўри-
нишдаги матнларга қараганда анча жо-
зибали чиқади ва улар тақдим этилаётган 
материалларни тўлдирган ҳолда зарурий 
эмоционал даражани таъминлаб туриши 
мумкин.

Мультимедиа воситалари ҳар хил таъ-
лим йўналишлари (стиллари) уйғунлигида 
қўлланилиши ва таълим олиш ҳамда би-
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лимларни қабул қилишнинг турли руҳий 
ва ёшга доир хусусиятларига эга бўл-
ган  шахслар томонидан фойдаланилиши  
мумкин: айрим таълим олувчилар бево-
сита ўқиш орқали, баъзилари эса эшитиб 
идрок этиш, бошқалари эса (видеофильм-
ларни) кўриш орқали таълим олишни ва 
билимларни ўзлаштиришни хуш кўради-
лар. 

Интерактив мультимедиа технология-
лари академик эҳтиёжга эга бўлган таълим 
олувчига ноанъанавий қулайлик туғдира-
ди. Хусусан, эшитиш сезгисида дефекти 
бор таълим олувчиларда фонологик ма-
лакалар ва ўқиш малакалари ўсиши, шу-
нингдек, уларнинг ахборотларни визуал  
ўзлаштиришларини таъминлайди. Нутқи  
ва жисмоний имконияти чекланганларда 
эса воситалардан уларнинг индивидуал 
эҳтиёжларидан келиб чиқиб фойдала-
нишга имкон беради.

Мультимедиа воситалари таълим бе-
ришнинг самарали ва истиқболли қуро-
ли (инструментлари) бўлиб, у ўқитувчига  
анъанавий маълумотлар манбаидан кўра  
кенг кўламдаги маълумотлар массивини  
тақдим этиш; кўргазмали ва уйғунлаш-
ган ҳолда нафақат матн, графиклар, овоз,  
анимациялар, видео ва бошқалардан 
фойдаланиш; ахборот турларини таълим 
олувчиларнинг қабул қилиш (идрок этиш) 
даражаси ва мантиқий ўрганишига мос  
равишда кетма-кетликда танлаб олиш им-
кониятини яратади. 

Таълимда мультимедиа воситаларидан  
фойдаланишнинг умумий бўлган бирмун-
ча салбий тарафлари хам мавжуд. Улар  
жумласига диққатнинг бўлиниши, мате-
риалларни яратишдаги мураккабликлар,  
вақтнинг кўпроқ талаб этилиши, дастурий 
таъминот ва техника воситаларини соз-
лаш ва фойдаланишда вужудга келадиган 
муаммолар, ахборотларни компьютер 
экранидан ўқиш жараёнидаги қийинчили-
клар  ва  бошқа жиҳатлар киради.

Шу жумладан, телевидение, маҳаллий 
телеканаллар орқали болалар ва ўсмир-
ларни хорижий тилларга ўргатиш бўйи-
ча кўрсатувлар тайёрлаш ҳамда уларни  

трансляция қилиш, бошқа халқларнинг та-
рихи ва маданияти, жаҳон илми ва техни-
касига бағишланган илмий-оммабоп хо-
рижий бадиий ҳамда мультипликациявий 
фильмларни ўзбек тилидаги субтитр ёрда-
мида, мунтазам кўрсатиб боришни амал-
га ошириш зарур ҳисобланади. “ZiyoNet” 
тармоғи орқали таълим муассасаларининг 
халқаро таълим ва билим олиш манбала-
рига кириш имкониятларини сезиларли 
орттириш, унинг ресурс  марказини муль-
тимедиа ресурслари, шахсий компьютер-
лар ва мобил ускуналар учун иловалар 
билан бойитиш, шунинг- дек, инглиз ти-
лида ўқув ва бадиий адабиётлар, ихтисо-
слаштирилган расмлар билан безатилган 
газеталар ва журналларни чоп этиш, улар-
га махсус рукнлар ҳамда иловаларни таш-
кил қилиш белгиланган. 

Ахборотларни тақдим этишнинг му-
раккаб усулларидан фойдаланиш аксари-
ят ҳолларда ҳар хил номутаносибликлар  
туфайли таълим олувчилар диққатини 
ўрганилаётган асосий мавзудан чалғити-
ши мумкин. Мультимедиа воситаларида  
тақдим этилаётган катта ҳажмдаги маълу-
мотлар, турли ҳавола ва шу кабилар дарс 
жараёнида ўқувчи диққатини бўлиши 
мумкин. 

Мультимедиа воситаларининг аудио, 
видео, график ва бошқа элементларини 
яратиш анъанавий матн кўринишидаги 
материалларни яратишдан кўра анча му-
раккаб. 

Мультимедиали материалларни мустақил 
равишда яратиш сингари мультимедиа-
дан таълим олувчи сифатида фойдаланиш 
ҳам бирмунча кўпроқ вақт сарфланишини 
талаб этади. Айниқса, мультимедиали таъ-
лим воситаларини яратиш учун кўп вақт 
ва диққат керак бўлади.

Мулътимедиали таълим воситалари-
дан самарали фойдаланишни таъминлаш  
учун дастурий таъминот ва техника  воси-
талари талаб даражасида созланган бўли-
ши зарур.

Бунда мультимедиали таълим мате-
риалларини тақдим этиш жараёни матн-
ларни таҳрирлаш ва акс эттиришнинг од-
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дий воситаларига қараганда янада юқори 
сифат ва кенг имкониятлар талаб этади.

Ўқитишга мўлжалланган мультиме-
диа  технологияларига асосланган элек-
трон ахборот ресурсларининг асосий 
кўринишлари қуйидагилар бўлиши мум-
кин:

Ахборот – қидирув ва маълумот муль-
тимедиа тизимлари ўқитувчилар, ўқувчи-
лар ва ота-оналарнинг маълумотларни 

ри ва ушбу белгилар бўйича  мулътимедиа 
ахборотларини тез қидиришга тааллуқли 
бўлиши мумкин. Шунингдек, маълумотлар 
омбори ҳам кенг имкониятларни тақдим 
этади. Маълумотлар  омбори бошқарув ти-
зими мультимедиа  ахборотларини қидириш 
ва саралаш имкониятини таъминлайди.

Амалий мультимедиа-энциклопедия-
лар битта курсга, шунингдек, курслар гу-
руҳига мос келиши керак. Бу ҳолатда ўқув 
модули аниқ бир мавзу ёки тушунчага 
бағишланиши мумкин. Масалан, модул 
анъанавий дарсликнинг битта параграфи 
таркибига мос келувчи материалдан ибо-
рат бўлиши ёки бир вақтнинг ўзида бир 
неча курсларда фойдаланилувчи атама-
ларни тушунтириши мумкин.

Электрон энциклопедия яратиш ва  
синфлаш асослари билимларни структу-
ралаш, билимлар соҳасидаги атамаларни 
белгилаш ва улар орасидаги муносабат-
лар ҳисобланади. Билимлар даражасини  
ўлчаш ва назорат қилиш  учун мульти-
медиа-воситалари телекоммуникацион  
оламда етарлича кенг тақдим этилган  
ҳамда уларнинг яралишига тааллуқли ўқи-
тишда кенг қўлланилган.

сақлаш, қидириш ва тақдим этиши учун 
мўлжалланган. Бундай тизимлар таркиби-
га материалнинг иерархик таркиб этишини 
таъминловчи турли гипермедиа  дастурла-
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Республикамизда профессионал таъ-
лим жараёнини модернизациялаш мақ-
садида бир қанча хорижий мамлакатлар 
тажрибалари ўрганилмоқда. Хусусан, 
Германия, Швейцария, Белоруссия каби 
давлатлар билан самарали ҳамкорлик 
ташкил қилинмоқда. Барча соҳалардаги 
ислоҳотларнинг узвийлиги ва давомийли-
гини таъминлаш мақсадида, Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев 
томонидан “Ҳаракатлар стратегиясидан – Та-
раққиёт стратегияси сари” деган тамойил-
нинг асосий ғоя ва бош мезони сифатида 
етти йўналишдан тўртинчиси “Адолатли 
ижтимоий сиёсат юритиш ва инсон капи-
талини ривожлантириш” деб белгиланган. 

ЎҚУВЧИЛАРНИНГ МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМИНИ 
САМАРАЛИ ТАШКИЛ ЭТИШ ДАВР ТАЛАБИ

С .Убайдуллаева
Профессионал таълимни ривожлантириш институти докторанти

Шу боис, мамлакатимизда таълим ти-
зимини хорижий тажрибалар асосида та-
комиллаштириб бориш, таълимнинг янги 
шаклларини татбиқ этиш зарур.

Бугунги кунда таълим олувчиларнинг 
мустақил танқидий фикрлаш, ахборотни 
излаш ва топиш, ақлий меҳнат маданияти-
ни, мустақил билим олиш малакаларини 
ривожлантириш замонавий таълимнинг 
асосий вазифаларидан ҳисобланади.

Замонавий профессионал таълими-
нинг вазифалари ва мақсадларининг ўз-
гариши ҳамда кенгайиб бориши - таълим 
мазмунини, коллеж тузилмасини ҳамда 
ўқитиш жараёнини такомиллаштиришга 
олиб келди.

Аннотация:  Жаҳонда профессионал таълим педагог-кадрлари олдига долзарб вазифа 
қўйилган, у ҳам бўлса, таълим олувчиларнинг касбий фаолиятга тайёргарлигини 
ривожлантириш бўйича таълим шаклларини, метод ва воситаларини ҳамда 
замонавий ўқитиш назариясини ишлаб чиқиш. Бундан ташқари, профессионал 
таълимда таълим олувчиларнинг касбий фаолиятга тайёргарлиги сифатини 
ошириш таълим жараёнига янги ёндашув ва тамойилларни киритишни тақозо 
этади. 

Калит сўзлар: мустақил таълим, профессионал таълим, касбий фаолият, дидактик ва педагогик 
тамойиллар, махсус фанлар.

Аннотация:  В мире перед педагогами профессионального образования стоит актуальная 
задача – разработка образовательных форм, методов и средств, а также 
современной теории обучения для развития готовности студентов к 
профессиональной деятельности. Кроме того, повышение качества 
профессиональной подготовки студентов профессионального образования 
требует внедрения новых подходов и принципов в учебный процесс. 

Ключевые слова:  самостоятельное образование, профессиональное образование, 
профессиональная деятельность, дидактико-педагогические принципы, 
специальные предметы.

Annotation:  In the world, professional education pedagogues have an urgent task, and that is to 
develop educational forms, methods and tools, as well as modern teaching theory 
for the development of students’ readiness for professional activity. In addition, 
improving the quality of professional training of students in professional education 
requires the introduction of new approaches and principles to the educational 
process. 

Key words:  independent education, professional education, professional activity, didactic and 
pedagogical principles, special subjects.
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Ҳозирги даврда касб-ҳунар таъли-
ми муассасалари олдига таълим-тарбия 
бериш шароитларини яратиш ва тако-
миллаштириб бориш билан бир қаторда 
ўқувчиларнинг қизиқишлари, эҳтиёжи,  
ҳудудий хусусиятлар ҳамда ишлаб чиқа-
риш талабларига қараб касб-ҳунарга тай-
ёрлаш асосий мақсад қилиб қўйилган.

Ҳозирги даврда ўқитувчининг таълим 
жараёнидаги вазифаси ва роли ўзгариб 
бормоқда: таълим жараёнидаги фаоллиги 
пасайиб бормоқда. Ўқитувчи ўқув жараё-
нини ташкил этишда ҳамда ўқувчиларнинг 

лиши керак эмас. Мустақил таълим шаро-
итида ўқувчи ўзлаштириши лозим бўлган 
ўқув материалини ўзи англаши ва ҳаракат 
қилиши, ўқитувчи эса, ўз навбатида, ўқув-
чиларнинг тадқиқот олиб бориш кўник-
маларини, ўтилган материалларни янада 
чуқурроқ ўзлаштириш учун қўшимча маъ-
лумотларни излаб топишга ундашлари 
ҳамда йўналтиришлари лозим.

Мустақил таълимда ўқитиш мақсад-
лари, тамойиллари ва мазмуни мос ҳол-
да ҳамда ташқи таъсир ёрдамисиз амалга 
оширилиши керак.

Шахснинг мустақиллиги унинг алоҳи-
да хусусияти, лаёқати, фаоллиги, фикрлаш 
қобилияти, қўйилган мақсадга эришиш 
йўлида бор кучни сарф этиш каби хусуси-
ятларининг борлигидир.

Мустақил таълимда дидактик ва пе-
дагогик тамойилларга асосланиш муҳим 
аҳамиятга эга. Ҳозирги даврда ўқувчи-
нинг мустақил билим олишини самарали 
ташкил этиш орқали уни ижодий фаолият 
юритишга ва шу билан мустақил изланиш-
га ундайди.

Мустақил билим олиш педагогик техно-
логияга нисбатан жуда муҳим талабларни 
қўяди. Таълим муассасасидаги ўқитувчи ва 
ўқувчи ҳамкорлигидаги фаолиятнинг яку-
ний натижаси олдиндан аниқ бўлган ўқи-
тиш жараёнидан  фарқли равишда мус- 
тақил билим олишда ўқувчи аниқ бўлма-
ган ҳамда олдиндан режалаштирилмаган 
натижага эришиши керак, яъни ўргана-
ётган ўқув материаллари бўйича билим, 
кўникма ва малакаларнинг аниқ ҳажмини 
ўзлаштириши лозим.

Мустақил билим олишнинг мақсади, 
тамойили, усули, методи, восита ва шарт-
лари аниқ кўрсатилиши зарур ҳамда улар-
нинг танланиши ва самарали амалга оши-
риш кўзланган натижага олиб келади.

Ўқувчи ўзи олган билимлари сифатига 
жавобгарликни зиммасига олиши керак. 
Ўқувчиларнинг билим манбаи фақатгина 
ўқитувчи маърузаларида берилаётган би-
лимлар эмас, балки ўқувчи ўзи англаши ва 
ҳаракат қилиши, ўқитувчи эса, ўз навба-
тида, ўқувчининг тадқиқот олиб бориш 

мустақил ўрганишларида у фақат ёрдам 
берувчи, маслаҳатчи сифатида қатнаши-
ши давр талаби бўлиб қолди. 

Мустақил таълим – ўқувчиларнинг 
ўқув мақсадларига кафолатли эришишла-
рини, шунингдек, фан дастурлари доира-
сидаги ўқув материалларини самарали ўз-
лаштиришлари бўйича мустақил ишларни 
бажаришларини назарда тутади. Ўқитув-
чилар эса  ўқувчиларнинг мустақил таъ-
лим олишга интилишларини рағбатлан-
тиришлари ва тўғри йўналтира олишлари 
лозим. Ўқувчи якка ҳолда самаралироқ 
ишлайдими ёки бир неча кишидан иборат 
гуруҳ билан биргаликда ишлашни ёқтира-
дими; ўз вақтини кутубхонада ўтказадими; 
ёки унга интернет тармоғидаги мавжуд 
электрон таълим ресурсларидан фойдала-
ниш қулайроқми – ўқувчи мустақил ишни 
қандай қилиб яхшироқ, самаралироқ ва 
қулайроқ ташкил этиш кераклигини ўзи 
ҳам, ўқитувчи ҳам яхши билиши керак. 

Мустақил таълимнинг асосий моҳи-
яти ҳам шундаки, ўқувчиларнинг билим 
манбаи фақатгина ўқитувчи томонидан 
машғулотларда берилаётган билимлар бў-

Мустақил таълим олиш 
ўқувчининг ўқув ва касбий 
фаолият мустақиллигини 
белгилайди. Бу сифатлар эса 
ўқув материалини тушунишда 
ва мавжуд ҳолатни танқидий 
баҳолашда намоён бўлади. 



59Ўзбекистонда профессионал таълим / 2023 / №3 
Профессиональное образование в Узбекистане – Vocational education in Uzbekistan ISSN 2181-3841

ИЛМ-ФАН ВА ИННОВАЦИЯ

кўникмаларини, ўтилган материалларни 
янада чуқурроқ ўзлаштириш учун қўшим-
ча маълумотларни излаб топиш қобили-
ятларини ривожлантиришга ундашлари 
лозим. 

Ҳар бир бўлажак замонавий мутахас-
сис мустақил равишда таълим олишга ва 
ўрганишга шундай тайёрланишлари ке-
ракки, улар нафақат ҳозирги мавжуд тех-
ника ва технологияни билиши, балки янги 
техника ва технологияни  анча қисқа муд-
датда ҳамда самарали ўзлаштира олишла-
ри лозим.  Шуни таъкидлаш керакки, бўла-
жак кичик мутахассисда ижодкорликни 
шакллантириш ва ривожлантириб бориш 
алоҳида педагогик вазифа ҳам ҳисобла-
нади ҳамда бу вазифани амалга ошириш 
учун махсус методикалар  ишлаб чиқишни 
тақозо этади.

Мустақил таълим олишнинг устувор 
омилларидан бири ўқувчининг билим 
олиши учун ўзи масъул бўлиши, жавоб-
гарликни ҳис қилишидадир. У ўқитувчи-
га қарам эмас, у ўзи мустақил равишда 
нимани ва қандай қилиб ўрганишни ҳал 
қила олади. Бундай ўқувчининг ўзи кам-
чиликларини ўзи тузатиши учун мустақил  
ишлайди. Бунда ўқувчининг таълим олиш-
ни мустақил режалаштириш қобилияти 
ҳам муҳимдир.

Ўқитувчилар ўқувчиларни таълим 
олишдаги индивидуал стратегияларни 
шакллантириш бўйича интилишларини 
олқишлаш ва тўғри йўналтира олишла-
ри лозим. Ўқувчи якка ҳолда самарали-
роқ ишлайдими; ёки бир неча кишидан 
иборат гуруҳ билан биргаликда ишлашни 
ёқтирадими; талаба вақтини кутубхонада 
ўтказадими; ёки унга Интернет тармоғида-
ги мавжуд электрон материаллардан фой-
даланиш қулайроқми – мустақил таълим 
шароитида талаба ишни қандай қилиб 

яхшироқ, самаралироқ ва қулайроқ таш-
кил этиш кераклигини ўзи яхши билиши 
керак. Талаба олган билимлари сифати-
га жавобгарликни ўзига олиши кутилади. 
Талабаларнинг билим манбаи фақатгина 
ўқитувчи маърузаларда бераётган мавзу-
лар бўлиши керак эмас. Талаба ўзи англа-
ши ва ҳаракат қилиши, ўқитувчи эса, ўз 
навбатида, талабаларнинг тадқиқот олиб 
бориш кўникмаларини, ўтилган материал-
ларни янада чуқурроқ ўзлаштириш учун 
қўшимча маълумотларни излаб топиш 
қобилиятларини ривожлантиришга ун-
дашлари лозим.

Замонавий таълим жараёнининг ва-
зифаси ўқитиш, тарбия ва ривожланиш 
бирлигини таъминлашни назарда тутади.  
Бироқ соҳалар учун кичик мутахассислар 
тайёрлашда ўқувчиларнинг қобилияти,  
онг ва кўникмаларини ўстириш, мустақил 
ҳамда ижодий ишлаш қобилиятларини ри-
вожлантириш,  илмий-амалий билимлари-
ни чуқурлаштириш муаммоси бундан ҳам 
муҳимроқ. Бу хусусиятлар келажакда ўқув-
чилар қобилияти ва қизиқишига  онгли ра-
вишда ўз касбларига қизиқиш ҳамда масъу-
лият ошишига ёрдам беради.

Махсус фанларни ўқитишда ўқувчи-
ларнинг техник ижодкорлигини, яъни тех-
ник фикрлашни, фазовий тасаввур, лойи- 
ҳачилик зеҳнини, билимлардан муайян 
муаммоли вазиятларда фойдалана олиш 
иқтидорини ва бошқа малакаларни риво-
жлантириш бугунги кунда муҳим аҳамият 
касб этади. Профессионал таълимда ўқув-
чиларининг техник ижодкорлигини шакл-
лантириш ва ривожлантиришда мустақил 
ишларни самарали ташкил этиш муҳим 
аҳамиятга эга. Чунки ўқувчилар мустақил 
ҳолда топшириқлар ёки машқларни бажа-
риши орқали уларнинг ижодий қобилият-
ларини ривожлантириш мумкин.

1. Қ.Т.Олимов ва бошқалар. Мутахассислик фанларини ўқитиш методикаси. Ўқув қўлланма. Тошкент, 
“Фан” – 2009. 172 б. 

2. Зиёмуҳаммадов Б., Абдуллаева Ш., «Илғор педагогик технологиялар». Т.: Абу Али Ибн  Сино, 2008. – 
80 б.

Адабиётлар
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Ҳар бир давлатнинг барқарор та-
раққиётини таъминлашда асосий пойде-
вор - инсон омили, унинг интеллектуал 
салоҳияти билан узвий боғлиқ.

Шу нуқтаи назардан, мамлакат аҳолиси-

ТАШҚИ МЕҲНАТ БОЗОРИ ЭҲТИЁЖИ 
АСОСИДА КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ
Ф.Машарипов

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги 
Иш берувчилар билан ҳамкорлик ва амалиётни ташкил этиш бўлими бошлиғи

Аннотация: Ушбу мақолада иқтисодиётнинг ривожланиш босқичида ташқи меҳнат 
бозори эҳтиёжини шакллантириш омиллари таснифланган. Шу билан бирга 
ёшларни ташқи меҳнат бозорида талаб юқори бўлган касбларга малакали 
кадрлар сифатида тайёрлаш ва уларнинг ўз ўрнини эгаллаши ҳамда иш билан 
бандлик ҳолатидаги мавжуд муаммолар ўрганилган. Шунингдек, ташқи меҳнат 
бозорида ишчи кучига талаб ва унинг таклифи омилларининг ўзаро боғлиқлиги 
асосланган.

Калит сўзлар:  Ташқи меҳнат бозори, меҳнат ресурслари, меҳнат бозори, касб-ҳунарга ўқитиш, 
профессионал таълим, хорижий иш берувчилар, кадрлар тайёрлаш, меҳнат 
миграцияси, ишчи кучи, касбий малака тизими, малака паспорти, малакани 
баҳолаш марказлари, тармоқ кенгашлари, хорижий тилларни ўрганиш, 
ташкиллаштирилган қонуний меҳнат миграцияси. 

Аннотация:  В данной статье классифицируются факторы формирования потребности во 
внешнем рынке труда на этапе развития экономики. В то же время изучается 
подготовка молодых людей в качестве квалифицированных кадров для 
профессий, пользующихся высоким спросом на внешнем рынке труда, и их 
положение, а также существующие проблемы в ситуации с трудоустройством. 
Он также основан на соотношении факторов спроса на рабочую силу и ее 
предложения на внешнем рынке труда.

Ключевые слова:  внешний рынок труда, трудовые ресурсы, рынок труда, профессиональная 
подготовка, профобразование, иностранные работодатели, подготовка 
персонала, трудовая миграция, рабочая сила, система профессиональной 
квалификации, квалификационный паспорт, центры оценки квалификации, 
сетевые советы, изучение иностранного языка, организованная легальная 
трудовая миграция.

Abstract: This article classifies the factors of the formation of the need for the external 
labor market at the stage of economic development. At the same time, the 
training of young people as qualified personnel for professions that are in high 
demand in the external labor market, and their situation, as well as existing 
problems in the employment situation, are being studied. It is also based on the 
ratio of factors of demand for labor and its supply in the external labor market.

Keywords:  external labor market, labor resources, labor market, vocational training, 
vocational education, foreign employers, personnel training, labor migration, 
labor force, professional qualification system, qualification passport, qualification 
assessment centers, network councils, foreign language learning, organized 
legal labor migration. 

нинг катта қисми замонавий билим ва кў-
никмаларга эга ёшлардан иборат эканли-
гини инобатга олган ҳолда, ёшларнинг ҳар 
томонлама етук, билимли, рақобатбардош 
мутахассис бўлиб етишишини таъминлаш 
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йўлида амалга оширилаётган улкан бу-
нёдкорлик ишларининг энг асосий бўғини 
ёшларга бир нечта чет тилларини ўргатиш, 
маҳаллий ва ташқи меҳнат бозорида талаб 
юқори бўлган касбларга йўналтириш орқа-
ли  мустақил ҳаётга тайёрлаш ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёевнинг 2020 йил 6 ноябр-
даги Фармонида “Мамлакат тараққиёти 
учун янги ташаббус ва ғоялар билан май-
донга чиқиб, уларни амалга оширишга 
қодир бўлган, интеллектуал ва маънавий 
салоҳияти юксак янги авлод кадрларни 
тайёрлаш, таълим ташкилотлари битирув-
чилари замонавий касб эгалари бўлишлари 
учун уларда зарур кўникма ва билимларни 
шакллантириш бўйича тизимли ишларни 
амалга ошириш” белгилаб қўйилган.

Шунингдек, Президентимиз жорий йил-
даги Ўзбекистон Республикаси Олий Маж-
лиси ва Ўзбекистон халқига Мурожаатно-
масида “....мактаб ўқувчиларини камида 
иккита хорижий тил ва битта касб-ҳунарга 
ўргатиш бугунги куннинг устувор вазифа-
си эканлигини” таъкидлаб ўтди. Шу билан 
бирга, давлатимиз раҳбарининг 2023 йил 
28 февралдаги “2022-2026 йилларга мўл-
жалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегиясини “Инсонга эътибор ва сифат-
ли таълим йили”да амалга оширишга оид 
Давлат дастури тўғрисида”ги ПФ-27-сон 
Фармони билан тасдиқланган Давлат дасту-
рида адолатли ижтимоий сиёсат юритиш, 
инсон капиталини ривожлантириш ҳамда 
миллий манфаатлардан келиб чиққан ҳол-
да умумбашарий муаммоларга ёндашиш 
устувор вазифалар сифатида белгиланди. 

Тараққиёт стратегиясининг олтинчи 
устувор вазифасида хорижий давлатлар-
нинг меҳнат бозори эҳтиёжларини ўрга-
ниш, энг кўп талаб этиладиган касбий мута-
хассисликларни аниқлаш ва фуқароларни 
ушбу мутахассисликларга йўналтириш бў- 
йича чора-тадбирларни амалга ошириш 
вазифаси белгиланган.

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили
Бугунги кунга келиб дунёнинг деярли 

200 та мамлакати жаҳон меҳнат бозори-
нинг таркибий қисми бўлмиш халқаро 

меҳнат бозорида иштирок этмокда. Маъ-
лумки, таълим соҳасидаги рақобатбар-
дошликни ошириш масаласи тайёрла-
надиган ўрта бўғин ва олий маълумотли 
мутахассисларнинг билим ва кўникмала-
ри уларнинг шахс сифатида шакллани-
шида ҳамда иқтисодий ўсишни таъмин-
лашда асосий ижтимоий-иқтисодий омил 
эканлиги билан изоҳланади. Шу сабабли, 
табиийки, кўплаб илмий соҳа олимлари 
таълим муаммоларини, унинг иқтисодиёт 
ва жамият тараққиёти билан ўзаро алоқа-
дорлигини доимий тадқиқ қилиб келади-
лар. 

Жумладан, ушбу муаммоларнинг уму-
мий методологик асослари В.И.Андреев, 
Л.М.Митина, О.В.Крухмалева, М.Хайеггер-
ларнинг ишларида ижтимоий-иқтисодий 
масалалари – Филиппа Г. Кумбс, Н.В.Суш, 
А.И.Жук, ва Н.Н.Кошелларнинг илмий 
тадқиқотларида, таълимнинг инновацион 
масалалари бўйича - З.М.Юк, А.В.Марков, 
Г.А.Хацкевич, Б.А.Гедронович, В.В. Гедро-
нович, А.С. Головачев, Н.В.Юрова, Е.С.
Шишкин ва В.П.Аветисянларнинг илмий 
мақолаларида, Ўзбекистонлик иқтисодчи 
олимлардан академик  Қ.Х. Абдураҳмо-
нов, Умурзоқов Б.Х., Худойбердев З.Я.,  
Рахимова Д.Н., Рахимова Н.Х., Абдурах-
манова Г.Қ., Ғойипназаров С.Б., Ирматова 
А.Б. ва бошқалар меҳнат бозорининг де-
мографик жараёнлар билан боғлиқлиги, 
ишсизлик муаммоси, таълим тизими, таъ-
лим хизматлари бозори, таълим тизими ва 
меҳнат бозори ўртасидаги ўзаро интегра-
ция муносабатлари борасида илмий изла-
нишлар олиб борганлар. 

Шунингдек, Ўзбекистон Фанлар ака-
демияси академиги, иқтисод фанлари 
доктори Қ.Абдураҳмонов меҳнат бозо-
ри талаби бўйича жуда кенг қамровли 
тадқиқотлар олиб борган бўлиб, у на-
фақат меҳнат ресурслари сони, балки 
уларнинг сифат даражалари ҳақида ҳам 
ўз қарашларини билдирган ҳолда меҳнат 
ресурслари сифатининг таклифини қуйи-
дагича ифодалайди: “Меҳнат ресурслари 
сифатининг таклифи инсоннинг таълим ва 
малака даражаси, физиологик, жисмоний, 
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ижтимоий-психологик хусусиятлари, 
ишлаб чиқариш шароитларига мосла-
ша олиши, касбга йўналтирилганлиги ва 
мобиллиги каби шахсий хислатларининг 
жамланмасидир”.

Г.Абдураҳмонова, Э.Муҳитдиновлар-
нинг Ўзбекистоннинг халқаро ишчи кучи 
бозорида қатнашуви унинг демографик 
кўрсаткичлари – аҳолининг юқори суръ-
атларда ўсиши, ишчи кучи ресурслари-
нинг умумий сонида ёшлар улушининг 
юқорилиги бир томондан, уларнинг 
маълумоти, савия даражаси юқорили-
ги бошқа томондан ажралиб туради. 
Републикамизнинг халқаро ишчи кучи 
миграцияси жараёнларида фаол ишти-
рок этиши унинг жаҳон ҳамжамиятига 
интеграциялашуви ва бошқа бир қанча 
иқтисодий афзалликларга эга бўлишига 
имконият яратади. Бунинг натижасида: 

Биринчидан, маҳаллий ишчи кучи 
бозорида маълум даражада талаб ва 
таклиф мувозанатига эришилади. 

Иккинчидан, хорижда ишлаётган-
лар мазкур давлатлардаги корхона ва 
ташкилотларда ишни ташкил этиш, уни 
бошқариш, бозор иқтисодиётида унум-
ли меҳнат қилиш ва тегишли замонавий 
билимларни ўрганиб, тажриба ва мала-
каларини бойитиб қайтади.

Учинчидан, ишчи кучини экспорт қи-
лиш республикага келиб тушадиган ва-
люта тушумларининг ўзига хос манбаи 
бўлиб қолиши ва ушбу маблағ ҳисобига 
янги иш ўринлари барпо этишда фойда-
ланиш имконияти яратилади.

Тадқиқот методологияси
Мазкур тадқиқот ишида мамлакати-

миз ҳамда хорижий ривожланган мамла-
катлар иқтисодчи олимларининг меҳнат 
бозори эҳтиёжи асосида кадрлар тайёр-
лаш, унинг аҳамияти ҳамда иқтисодиётни 
ривожлантиришда кадрлар тайёрлаш-
нинг тутган ўрни бўйича илмий тадқиқот 
ишлари, олимларнинг қарашлари ҳамда 
билдирган фикр-мулоҳазалари ўрганил-
ган ва таҳлил этилган. Мақолада эмпи-
рик, тасвирий статистика, гуруҳлашти-
риш, қиёсий ва динамик таҳлил тадқиқот 

усулларидан фойдаланилган.
Таҳлил ва натижалар  

муҳокамаси
Ўзбекистон таълим тизимида амалга 

оширилаётган кенг қамровли ислоҳот-
лар натижасида таълим маконида катта 
ўзгаришлар амалга оширилмоқда. Анъ-
анавий таълим ташкилотлари билан бир 
қаторда янги турдаги замонавий муас-
сасалар тармоғи ташкил топди. Кечки, 
масофавий ва сиртқи таълим шакллари 
асосида ўқиш имконияти яратилди, таъ-
лим муассасаларига академик ва моли-
явий мустақиллик берилди. Хорижий 
олий таълим муассасаларининг филиал-
лари ташкил этилди. Болаларни мактаб-
гача таълим билан қамраб олиш дара-
жаси 27 фоиздан 70 фоизга, олий таълим 
қамров даражаси 9 фоиздан 38 фоизга 
ошди. Таълим жараёнида турли хилдаги 
таълим ресурслари ва контентидан фой-
даланиш имконияти яратилди.

Ўзбекистон дунё ҳамжамиятининг 
ажралмас қисми бўлиб, давлатимиз то-
монидан олиб борилаётган очиқлик сиё-
сати натижасида фуқароларимиз, айниқ-
са, ёшларимизнинг яқин ва узоқ хориж 
давлатларига таълим ва меҳнат мигра-
цияси тобора ортиб бормоқда. Ёшлари-
мизнинг глобаллашган дунёда ўз ўрнини 
топа олиши эса уларнинг эгаллаган би-
лим, шаклланган кўникма ва қадриятла-
рига бевосита боғлиқ.

Ҳозирги даврда жаҳонда меҳнат ре-
сурслари учун кураш кескинлашган, йи-
рик ишлаб чиқариш кучлари арзон ва 
сифатли ишчи кучи учун дунё меҳнат 
бозорида рақобатлашаётган бир пайт-
да халқаро меҳнат миграцияси ниҳоятда 
долзарб аҳамият касб этмоқда. 

Маълумки, ўтган йиллар мобайнида 
мамлакатимиздаги профессионал таъ-
лим дастурлари ЮНEСКО ташкилоти 
томонидан қабул қилинган Таълимнинг 
халқаро стандарт таснифлагичи (МСКО) 
даражалари билан уйғунлашмаганлиги, 
ўқув жараёнига Ўзбекистоннинг Миллий 
квалификация тизими тўлақонли жорий 
этилмаганлиги тайёрланаётган кадрлар-
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нинг меҳнат бозорида муносиб ўрин 
эгаллашларига тўсқинлик қилиб келаёт-
ган эди. Бу эса ўз навбатида касб-ҳунар 
ва олий таълим муассасаларини тугалла-
ган ёшларимиз хорижий давлатларда ўз 
мутахассисликлари бўйича ишлашлари-
га ҳам имкон бермаётган эди.

Айни камчиликларни бартараф этиш 
мақсадида Ўзбекистонда илк бор Миллий 
малакалар рамкаси ишлаб чиқилди. Мил-
лий малакалар рамкасининг тасдиқлани-
ши меҳнат бозорида ноформал тарзда 
таълим олган минглаб ҳамюртларимиз-
нинг квалификациялари тан олинишига 
имкон беради ва улар ўз билим, кўникма 
ва малака даражасига мос касб ва мута-
хассисликлар бўйича ишлай олишларига 
имконият яратади. 

Қайд этиш жоизки, ички меҳнат бо-
зорига ҳар йили ўртача 600-700 минг 
янги ишчи кучи кириб келиши Ўзбеки-
стоннинг ташқи меҳнат бозоридаги фаол 
иштирокини таъминламоқда. Иқтисодиёт 
тармоқларини ва ҳудудларни ривожлан-
тириш бўйича ташкил этилаётган иш 
ўринларининг аксарият қисми хусусий 
сектор улушига тўғри келади. Хусусий 
сектор билан таълим муассасаларининг 
ўзаро интеграцияси таъминланмаганлиги 
битирувчиларнинг бандлигини таъмин-
лашда бир қанча муаммоларни келтириб 
чиқармоқда. Шунинг учун, ташқи меҳнат 
бозорига кадрлар тайёрлаш ва уларнинг 
меҳнат миграцияси орқали қарийб 200 
минг кишининг бандлигини таъминлашга 
тўғри келади.

Хорижий давлатлар амалиётига тўх-
таладиган бўлсак, Европа, Скандинавия 
яримороли (Дания, Норвегия, Швеция), 
АҚШ, Жанубий Корея давлатларида са-
ноат ва сервис соҳаси кескин ривожла-
ниб бориши натижасида ташқаридан 
ишчи кучига зарурат туғилгани сабабли, 
бу давлатлар миграцион рецепиент (қа-
бул қилувчи) сифатида етакчи ҳисобла-
нади.

Мисол тариқасида, асосий ишчи ку-
чини юборувчи экспортёр давлатлар 
сифатида Германияда Туркия, Польша, 

Буюк Британияда Покистон, Ҳиндистон, 
Францияда Жазоир, Марокаш, АҚШда 
Хитой ва Филиппин иштирок этади.

БМТ маълумотига кўра, дунёдаги миг- 
рантлар сони 272 миллион нафарни таш-
кил этади, бу дунё аҳолисининг 3,5 фоизи 
дегани. Айни пайтда Ҳиндистоннинг 17,5 
миллион фуқароси ташқи меҳнат миг- 
рацияси жараёнида иштирок этиб, аҳоли-
си энг кўп меҳнат мигранти ҳисобланган 
мамлакат бўлиб қолмоқда.

Албатта, демографик, ижтимоий-  
иқтисодий жараёнлар ҳам меҳнат миг- 
рацияси соҳасига ўзининг у ёки бу дара-
жада таъсирини кўрсатади. Ўзбекистонда 
ҳам аҳоли сонининг ўсиши, иқтисодиёт-
даги ривожланиш босқичлари меҳнат 
миграциясига талабни келтириб чиқар-
моқда. 

Ўзбекистон Республикасининг 2023 
йил 1 июнь ҳолатига кўра, доимий 
аҳоли сони - 36,2 млн бўлиб, шундан 
жами меҳнат ресурслари - 19,7 мил-
лионни ташкил этади. Шундан: иқти-
содий фаол аҳоли - 15,1 млн бўлиб, 
жами бандлар - 13,9 миллионни таш-
кил этади. Жумладан: Республикадан 
ташқарига ишлашга кетганлар – 2,1 
млн ни ташкил этади. Мамлакатимиз-
да 2023 йилнинг 1 июнь ҳолатига кўра 
ишга жойлаштиришга муҳтож аҳоли 
сони – 1,2 млн киши. 

Кейинги йилларда аҳоли бандлиги, 
меҳнат муносабатлари, меҳнат бозори 
учун рақобатбардош кадрлар тайёрлаш 
борасида Ўзбекистон тарихида мис-
ли кўрилмаган туб ўзгаришлар амалга 
оширилиб, соҳага оид қатор қонунлар, 
ҳуқуқий ҳужжатлар имзоланди. Ушбу 
қонун ҳужжатлари орқали нафақат Ўз-
бекистонда, балки хорижда меҳнат фа-
олиятини олиб борувчи фуқароларга 
имтиёзлар яратилди, ҳуқуқ ва мажбури-
ят бўйича аниқ вазифалар, тегишли ме-
ханизмлар белгиланди. Таъкидлаш 
жоиз, миграция соҳасидаги асосий та-
лаблардан бири халқаро меҳнат бозо-
рига касб-ҳунарга эга малакали кадр- 
лар етказишдир. 
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Ҳудудлар кесимида хорижда меҳнат фаолиятини 
олиб бораётган фуқаролар тўғрисида  

Маълумот

Т/р  Ҳудуд номи Республика-
дан ташқарига 

ишлашга кетган-
лар сони

1. Қорақалпоғистон 
Республикаси

179 929

2. Андижон вилояти 264 764
3. Бухоро вилояти 111 656
4. Жиззах вилояти 56 393
5. Қашқадарё вилояти 167 645
6. Навоий вилояти 42 369
7. Наманган вилояти 130 757
8. Самарқанд вилояти 307 175
9. Сурхондарё вилояти 151 863
10. Сирдарё вилояти 43 378
11. Тошкент вилояти 169 476
12. Фарғона вилояти 211 845
13. Хоразм вилояти 175 831
14. Тошкент шаҳри 105 369
Жами: 2 118 449

Сўнгги уч йилда 210,5 минг юртдоши-
миз манзилли миграция билан қамраб 
олинди. Шундан 28,9 минг фуқаро ташки-
лий тартибда хорижий давлатларда ишга 
жойлаштирилган бўлса, 181,6 минг хо-
рижга кетаётган фуқароларга, миграция 
базасига рўйхатга олинган ҳолда, ахбо-
рот-маслаҳат хизматлари кўрсатилди.

Ҳозирги кунда хорижда вақтинчалик 
меҳнат фаолиятини амалга ошираётган 
меҳнат мигрантлари сони 2,1 млн кишини, 
уларнинг 596,1 минг (28,8%) нафари хо-
тин-қизларни, 748,4 минг (36,1%) нафари 
ёшларни ташкил этади.

Халқаро тажриба ва амалиётларни 
ўрганиш натижасида кузатилган асосий 
жиҳатлардан бири шуки, меҳнат миграци-
ясида иштирок этувчи фуқаронинг касбий 
малакаси ва чет тилини билиш даражаси 
юқори бўлиши кафолатланган, илғор тех-
ника ва технологияга асосланган, юқо-
ри иш ҳақига эга бўлган иш ўринларида 
меҳнат фаолиятини амалга оширишида 
муҳим омил ҳисобланади. Бугунги кун-
да мамлакатимизда Германия Федера-

тив Республикасидаги 2000 мингдан зиёд 
тиббиёт, ҳайдовчилик ва бошқа техника 
соҳаларидаги мавжуд бўш иш ўринлари 
бўйича талабномалар шакллантирилган. 
Германия меҳнат бозоридаги ҳамшира-
лик бўйича мавжуд эҳтиёж асосида Олий 
таълим, фан ва инновациялар вазирлиги 
томонидан 33 та тиббиёт йўналишидаги 
коллеж ва техникумларда 800 нафарга 
яқин ўқувчилар немис тили курсларига 
ўқитилмоқда. 

Ҳеч бир давлат иқтисодиётда жаҳон 
ҳамжамиятидан ажралган ҳолда ютуққа 
эриша олмайди. Иқтисодиёт соҳасидаги 
умумий жараёнлар, капиталнинг бошқа 
жойга ўтишининг ўсиши, давлатлараро 
иқтисодий, савдо, молиявий алоқалар-
нинг кенгайиши, ишлаб чиқаришнинг рўй 
бераётган интернационаллаш жараёни 
миллий меҳнат бозорлари интеграцияси-
ни чуқурлаштириш, халқаро меҳнат миг- 
рацияси соҳасида жараёнларни фаол-
лаштириш билан қўшиб олиб борилади.

Шу билан бирга, меҳнат бозори жами-
ятдаги ўзгаришлар ортидан ўзгариб бор-
моқда, баъзи касблар йўқолиб кетмоқда, 
айримларининг мазмуни ўзгармоқда, 
шунингдек, янги касблар ҳам пайдо бўл-
моқда. Замонавий касб эгалари меҳнат 
бозорида ҳозир қуйидаги компетенци-
яларни эгаллашлари талаб этилмоқда. 
Жумладан, тилларни ва маданиятни би-
лиш, жамоада ишлаш, ижодий фикрлаш, 
ўзини-ўзи бошқариш, ўзгаришларни бош- 
қариш. 

Ҳозирги вақтда бутун дунё меҳнат бо-
зорида талаб қилинадиган касблар рўйха-
тига қуйидагилар киритилган: дастурчи, 
дастур тузувчи, 3D дизайнер, веб-дизай-
нер, техник дизайнер, турли соҳа муҳан-
дислари, маркетолог, PR ва контент мене-
жери, рақамли хавфсизлик мутахассиси, 
шифокор, ўқитувчи, биоинженер, фермер, 
агроном ва бошқалар. 

Таълим муассасалари битирувчилари 
ўз иқтидори ва қизиқишларига мос касб-
ни танлаб олса, камида иккита чет тилини 
билса, меҳнат бозорида муносиб ўрнини 
топадилар.
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Хулоса қилиб айтиш мумкинки, ташқи 
меҳнат бозори эҳтиёжи асосида кадрлар 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш бу 
ёшларнинг замонавий ва сифатли билим 
ва кўникмаларини шакллантириш ҳамда 
уларнинг маҳаллий ва халқаро меҳнат 
бозорида муносиб касб, муносиб тур-
муш тарзи, муносиб меҳнат, фаровон ҳаёт 
ва муносиб даромад ишлашлари учун 
шарт-шароит яратиш ҳисобланади.

Меҳнат бозорининг ривожланиши 
тенденцияларини инобатга олган ҳолда, 
ташқи меҳнат бозори эҳтиёжи асосида 
малакали кадрларни тайёрлашнинг сифат 
жиҳатидан янги тизимини жорий этиш 
бўйича қуйидагилар таклиф этилади:

● Маҳаллий ва ташқи меҳнат бозори-
да талаб ва таклифни мувофиқлаштириш 
учун бугун ва истиқболда қандай мута-
хассисларни қанча миқдорда тайёрлаш 
кераклигини, замонавий корхоналарда 
меҳнат фаолияти олиб бориш лаёқатла-
рига эга бўлиш учун улар қандай касбий 
билим ва кўникмаларга эга бўлишлари 
кераклигини аниқлаш механизмларини 
ишлаб чиқиш;

● Ташқи меҳнат бозори эҳтиёжи асо-

сида профессионал таълим муассаса-
ларида тайёрланадиган касблар бўйича 
ўқувчиларни немис, инглиз, корейс ва 
япон тилларига ўқитишни йўлга қўйиш 
ҳамда мазкур тил йўналишлари бўйича 
хорижий мутахассисларни жалб қилиш;

● Хорижий экспертлар кўмагида 
профессионал таълим муассасаларида 
ўқув қўлланма ва адабиётларни халқа-
ро илғор тажриба асосида такомил-
лаштириш;

● Таълим муассасаларида фан-тех-
ника тараққиёти, ишлаб чиқаришнинг 
интеграциялашуви ва диверсификаци-
ялашуви шароитида мураккаб замона-
вий вазифаларни юқори касбий дара-
жада ҳал қила оладиган мутахассислар 
тайёрлаш;

● Европа давлатлари, АҚШ, Буюк Бри-
тания ва Канада давлатлари билан уюш-
ган миграцияни ривожлантириш мақса-
дида мазкур ривожланган давлатларнинг 
иш берувчилари ўртасида Ўзбекистон-
нинг меҳнат миграцияси тизими қулай-
лигини тарғиб қилиш.
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Аннотация: Мақолада профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг 
амалиётини ташкил этишда замонавий рақамли технологиялардан 
фойдаланиш методикасини такомиллаштириш, ўқувчиларнинг билимларни 
яхшироқ, чуқурроқ ўзлаштириши, объектив билимларни ривожлантириш, 
замонавий ўқитиш усуллари  ва материаллардан фойдаланишда ахборот-
коммуникация технологиялари ва коммуникация компонентларини ўз 
ичига олган замонавий таълим инфратузилмаси, масофавий таълим 
шаклларининг афзалликларидан самарали фойдаланиш ҳақида таҳлилий 
маълумотлар келтирилган.

Калит сўзлар:  Педагогик технологиялар, симуляция, дифференциаллаштириш, инновацион 
технология, дифференциал, интеграция

Аннотация:  В статье рассматривается совершенствование методики использования 
современных цифровых технологий в организации практики студентов 
профессиональных учебных заведений, лучшее и более глубокое усвоение 
знаний студентами, развитие объективных знаний, использование современных 
методов обучения и материалы, а также современная образовательная 
инфраструктура, включающая в себя информационно-коммуникационные 
технологии и коммуникационные компоненты, эффективны из преимуществ 
дистанционных форм обучения. Представлена   аналитическая информация об 
их использовании.

Ключевые слова:  Педагогические технологии, моделирование, дифференциация, 
инновационная технология, интеграция.

Abstract: The article discusses the improvement of the methodology for using 
modern digital technologies in organizing the practice of students of 
vocational educational institutions, better and deeper assimilation of 
knowledge by students, the development of objective knowledge, the use 
of modern teaching methods and materials, as well as modern educational 
infrastructure, including information and communication technologies and 
communication components are effective from the advantages of distance 
learning. Analytical information on their use is presented.

Key words:  Pedagogical technologies, simulation, differentiation, innovative technology, 
differential, integration

Замонавий ўқитиш усуллари – бу нафақат материални пассив идрок этишга, балки 
ўқувчилар ўртасидаги ўзаро муносабатлар ва уларни таълим жараёнига жалб қилиш-
га асосланган компетенцияни шакллантиришнинг фаол усуллари ҳисобланади. Ахбо-
рот, техник, ташкилий ва коммуникация компонентларини ўз ичига олган замонавий 
таълим инфратузилмаси масофавий таълим шаклларининг афзалликларидан самарали 
фойдаланиш имконини беради.

Ўқитувчилар фаол жараён ва интерактив таълим усуллари билан фаол та-
ништирилмоқда. Ушбу техника тақлид ёки симуляция ўйинини моделлаштиришга 
асосланган: вазият усуллари (аниқ вазиятларни таҳлил қилиш, вазият техникаси), симу-
ляция машғулотлари, бизнес ўйинлари, ўйин дизайни ва бошқалар киради.
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Таъкидланганидек, ушбу усуллар ма-
териални ўзлаштиришда энг катта самара 
беради, чунки бу ҳолда ўқув жараёнини 
амалий касбий фаолиятга сезиларли дара-
жада яқинлаштиришга тингловчиларнинг 
юқори даражадаги мотивацияси ва фаол-
лиги билан эришилади. Тўйинтирмаслик 
усулларидан ташқари: муаммоли маъру-
залар ва семинарлар, мавзули муҳокама-
лар, ақлий ҳужум ва бошқалар киради.

Ҳозирги вақтда лойиҳавий ўқитиш тех-
нологиясига катта эътибор берилмоқда. 
Стандарт ижодий мустақил иш жараёни-
да ижтимоий-шахсий ва касбий ваколат-
ларни шакллантиришни таъминлайдиган 
лойиҳа компонентининг ролини кучай-
тиришни назарда тутади. Стандартга му-
вофиқ олий таълимнинг барча таълим 
дастурларида «Дизайн» модули жорий 
қилинган. Ушбу модул ўқув дастурининг 
бир қисми бўлиб, асосий таълим бўйича 
учта лойиҳани, махсус тўртта лойиҳани 
ва ҳар бирида 3 та тест блокидан иборат 
мураккабликдаги 1 лойиҳани амалга оши-
ришни белгилайди.

Бир семестрлик бакалавриат ва му-
тахассислар тайёрлаш дастурлари учун 
ло-йиҳа модулининг бир қисми сифати-
да талабаларни билим ва кўникмаларни 
янада қўллаш учун лойиҳа фаолияти асо-
слари билан таништиришга мўлжаллан-
ган «Лойиҳа фаолиятига кириш» амалга 
оширилади. Сўнгги пайтларда компьютер 
технологияларидан фойдаланган ҳолда 
интерактив ўқитиш усулларига алоҳида 
эътибор қаратилмоқда. Ахборот-комму-
никация технологиялари қўлланилмаган 
ҳолда таълим муассасаси таълимда ин-
новацион мақомга даъво қила олмайди. 
Зеро, таълим муассасаси ўқув жараёнига 
ташкилий, дидактик, техник ва технологик 
инновацияларни умумий татбиқ этувчи 
ҳамда билимларни ўзлаштириш суръа-
ти ва ҳажмининг реал ўсиши ва кадрлар 
тайёрлаш сифатининг реал ўсиши асосида 
инновацион муассаса ҳисобланади.

Ўқув жараёнини масофавий қўл-
лаб-қувватлаш воситаси бўлган Мооdle 
Learning Environment (E-Learning in South 

Africa, E-Learning) нафақат талабалар мустақил 
ишини, балки ўқувчиларнинг ўзаро алоқа-
ларини ҳам ташкил этиш имконини бера-
ди.

«Олий мактабда фаол ва интерактив 
таълим технологияси (дарс шакллари)» 
ўқув қўлланмасида таъкидлаганидек, За-
монавий компьютер телекоммуникация-
лари иштирокчиларга ҳақиқий шерик би-
лан «жонли» (интерактив) мулоқотга (ёзма 
ёки оғзаки) киришиш имконини беради. 
Ҳамда реал вақт режимида фойдаланувчи 
ва ахборот тизимлари ўртасида фаол хабар 
алмашиш имконини беради. Интерактив 
воситалар ва қурилмалардан фойдалана-
диган компьютер ўқув дастурлари фойда-
ланувчининг компьютер билан узлуксиз 
мулоқотини таъминлайди, ўқувчиларга 
пойгани бошқариш имконини беради, 
материални ўрганиш тезлигини тартибга 

Мустақил таълим деганда 
нафақат «таълим фаолиятини 
ташкил этиш ахборот-
коммуникация технологияларидан 
фойдаланган ҳолда, «лекин, 
айниқса муҳим бўлган ва 
ташкил этиш» талабалар ва 
таълим ходимларининг ўзаро 
таъсири», масофадан бошқариш 
технологияси тушунилади. 
Талабалар ва таълим ходимлари 
ўртасидаги ўзаро алоқани 
«воситачиликда (масофада) 
ташкил этиш» учун ахборот ва 
телекоммуникация тармоқларидан 
фойдаланиш. Бу ёндашув 
интерактив таълим шаклларини 
ташкил қилиш учун электрон ва 
масофавий технологиялардан фаол 
фойдаланиш имконини беради, 
масалан, талабалар мустақил 
таълимини ташкил этиш, талабалар 
ва ўқитувчилар ўртасидаги ўзаро 
муносабатлар, лойиҳалар бўйича 
талабаларнинг биргаликдаги 
ишларини ташкил этиш.
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солади; олдинги босқичларга қайтиш ва 
ҳоказо. Бу таълим сифати ва самарадорли-
гини ошириш, ўқувчиларнинг индивидуал 
хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда таъ-
лимга дифференциал ёндашувни амалга 
ошириш имконини беради.

Компьютер технологиялари, шунингдек, 
ўқитувчи ва ўқувчиларнинг диалог ре-
жимида ўзаро таъсирини таъминлайди, 
когнитив фаолиятни фаоллаштириш им-
кониятларини яратади. Замонавий, янги 
маълумотларга кириш, кўриш принципини 
энг яхши тарзда амалга оширишни таъмин-
лашга имкон беради. Компьютер дастур-
лари таълимни қизиқарли ва хилма-хил 
қилади. Анъанавий усуллар ва ўқув воси-
таларининг компьютер технологиялари 
билан уйғунлиги иш фаолиятини яхшилаш-
га ёрдам беради, мустақил ишларни фаол-
лаштиради. Энг катта самарага ўқитувчи 
томонидан қўйилган вазифаларга мувофиқ 
ўрганишнинг турли усулларини танлашга 
тизимли ёндашиш билан эришилади.

Таълим технологияси қатор ютуқлари 
билан бирга айрим камчиликлардан ҳам 
холи эмас. Таълимнинг, асосан, хотирага 
мўлжалланганлиги, янги информациялар-
ни ўрганишда тафаккур ҳодисалари, бола-
лар билишининг ички хусусиятлари (мо-
тивлар, эмоциялар)ни ҳисобга олмаслик, 
эсга тушириш фаолиятига кўпроқ эътибор 
бериш ва шу кабилар таълим технологи-
ясининг заиф томонлари ҳисобланади. 
Тўлақонли таълим технологиясида бу кам-
чиликлар бартараф қилиниши лозим. Таъ-
лим технологиясининг асосий мақсади 
ўқув предметларини тўлиқ ўзлаштиришга 
мос келадиган таълим лойиҳасини яра-
тишдир. Бундай лойиҳа ҳозирги замон 
психологияси, дидактикаси ва педагогика 
амалиётининг асосий ва илғор ғояларига 
таянган ҳолдагина яратилади.

Ўқитишда таълим технологияларининг 
яна бир кўриниши - ўйин фаолияти. Бун-
да ҳам аввалгидек, ўқитувчи янги мавзуни 
тушунтиради ва ўқувчилар ўқув материа-
лини гуруҳ ўзлаштиришига йўналтиради. 
Аммо ўзлаштириш натижаларини баҳо-
лашда жамоалар ўртасида ҳафталик мусо-
бақаларни ташкил этадилар. Бунинг учун 

уч нафар ўқувчидан иборат «турнир стол-
лари» ташкил қилиниб, унда бир-бирига 
тенг ўзлаштирувчи ўқувчилар мусобақани 
ташкил этади. Бундай ўқитиш математика, 
табиий фанларда кўпроқ ижобий натижа 
беради. Топшириқлар табақалаштирилиб, 
мураккаблик даражасига қараб берилади. 
Ҳар бир стол ғолиби ўз жамоасига бир 
хил миқдорда баллар келтиради. Бунда 
бўш ўзлаштирувчилар ҳам ўзи тенгилар 
билан мусобақалашиб, жамоасига очко 
келтиради. Турнирда энг кўп балл тўпла-
ган команда ғолиб деб эълон қилинади 
ва тақдирланади. Бунда ўқувчилар аввал 
ўзлаштирган билимларнинг натижасига 
кўра, индивидуал топшириқ олиб, ўз иш 
суръати асосида уни бажаради.

Таълимнинг бундай шаклида команда-
лар турли хил фаолият (топшириқ) билан 
шуғулланиши мумкин. Команда аъзола-
ри бир-бирларига ўз индивидуал топши-
риқларини бажаришда ёрдам бериб, ўз-
ларининг ютуқ ёки ўзлаштирилишларини 
махсус журналда қайд қиладилар. Якуний 
баҳолаш тестлари ўқувчиларнинг ўзла-
ри (махсус баҳоловчи ўқувчи) томонидан 
индивидуал амалга оширилади. Ўқитув-
чи ҳар бир ҳафтада команданинг ҳар бир 
аъзоси ишлаган мавзулар ва топшириқлар-
ни дастур ва ўқув режа асосида ҳисобга 
олиб боради. Бунда ўқитувчи гуруҳларнинг 
ютуқларини алоҳида таъкидлаши лозим. 
Ўқувчилар ўзлари мустақил ишлаганликла-
ри учун ўқитувчининг алоҳида гуруҳ ёки 
ўқувчилар билан индивидуал иш олиб бо-
риш имконияти кенгаяди. Ўқувчилар фао-
лиятини таълим жараёнида бундай ташкил 
қилиш кўпроқ физика, математика, кимё 
фанларини ўқитишда қўл келади. 

Таълим технологияларини ўқишга ва 
ижодий фаолиятга татбиқ қилиш шакли 
кўпинча пастки гуруҳларда қўлланилиши 
мумкин. Бунда 4 нафар ўқувчидан иборат 
гуруҳ жуфтликларга ажратилади. Ўқитув-
чи ўқитаётганларнинг бир жуфти билан 
ишлаётганда бошқаси мустақил бир-бири-
га ўқиб бериб, унинг айтиб бериши режа-
сини тузади. Асосий фикрларни ажратиб, 
матндаги саволларга жавоб ёзади, тўғри 
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ёзиш, луғат билан ишлашни машқ қилади. 
Агар синф гомоген гуруҳларга бўлинмаса, 
ҳамма ўқувчи ҳамкорликда ишлаб, матн-
нинг умумий маъносини англаб, муаммоли 
саволларга жавоб топади. Она тили ва чет 
тили дарсларида ўқувчилар тўғри ёзиш, 
луғат билан ишлаш, матн маъносини ай-
тиб бериш, бир-бирларининг ёзма ишла-
рини текшириш ва таҳлил қилиш билан 
шуғулланадилар. Гуруҳдаги барча ишлар 
ўқитувчи назоратида амалга оширила-
ди. Ўқувчилар билимини баҳолаш тестла-
ри ўқитувчиларнинг тўла тайёргарлигига 
ишонч ҳосил қилганида ўтказилади. Ҳам-
корликда таълим беришнинг «биргаликда 
ўқиймиз» технологияси. Бунда синф турли 
хил ўзлаштирувчи 3-5 нафар ўқувчидан 
иборат гуруҳларга ажратилади. Ҳар бир 
гуруҳ синф умумий мавзунинг бир қисми-
дан иборат топшириқ олади. Гуруҳ ҳар 
бир аъзосининг биргаликдаги иши билан 
бутун ўқув материалининг ўзлаштирили-
шига эришилади. Асосий иш принципи 
бутун командани тақдирлаш, ўқувчилар-
га индивидуал ёндашиш, ҳар кимга тенг 

имкониятлар яратиш. Гуруҳни тақдирлаш 
ҳар бир ўқувчининг эришган натижасига 
боғлиқ бўлади. Бунда ўқитувчи гуруҳлар-
ни тузишда ўқувчиларнинг индивидуал ва 
психологик хусусиятларини ва ҳар бир гу-
руҳ учун аниқ-мос топшириқ тузишга эъ-
тибор қаратиши муҳим аҳамиятга эга. Гу-
руҳ ичида эса ҳар бир ўқувчининг ўрнини 
ўзлари белгилайди. Гуруҳлар таълимнинг бу 
шаклда бўлиш, ижодий мақсад билан бирга 
(таълимий), ижтимоий-психологик вазифа 
ўртоқларининг топшириқларини бажариш 
маданияти ва ўзаро мулоқотни назорат қи-
лишни таъминлайди. Таълимнинг бу икка-
ла мақсадини ўқитувчи назорат қилади.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, таъли-
мий технологияларнинг юқорида кўриб 
чиқилган шакллари, мақсад ва вазифала-
рининг яқинлиги, ўқувчиларнинг таълим 
олишда тенг имкониятлари ва индиви-
дуал масъулияти ҳисобланади. Шу билан 
бирга, гуруҳда рақобат эмас, ҳамкорлик, 
гуруҳ аъзоларининг умумий мақсад, му-
ваффақиятда манфаатдорлиги, ўзаро ёр-
дам белгиловчи ҳисобланади.
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ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 
ЎҚУВЧИЛАРИНИНГ МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМИНИ 

ТАШКИЛ ЭТИШ МЕТОДИКАСИ
О.Алимназаров

Профессионал таълимни ривожлантириш институти
мустақил тадқиқотчиси

Аннотация. Мазкур мақола ўқувчиларнинг мустақил таълимини ташкил этишда электрон 
таълим ресурсларидан фойдаланиш методикасини такомиллаштиришга 
қаратилган. Ушбу жараёнда уларнинг электрон таълим ресурсларидан 
фойдаланиш ўқув-билиш компетентлигини шакллантириш мақсадида ўқув 
машғулоти ташкил этилди ва унинг натижалари математик статистик усуллар 
орқали қиёсий таҳлил қилинди.

Таянч сўзлар: Ўқув-билиш компетентлиги, методика, эмпирик тадқиқот.

Аннотация. Данная статья направлена   на совершенствование методики использования 
электронных образовательных ресурсов в организации самостоятельного 
обучения студентов. В рамках этого процесса было организовано обучающее 
занятие с целью формирования у них учебно-познавательной компетентности 
в использовании электронных образовательных ресурсов, а его результаты 
подвергнуты сравнительному анализу с помощью математических и 
статистических методов.

Ключевые слова: учебная компетентность, методология, эмпирические исследования.

Abstract. This article is aimed at improving the methodology of using electronic educational 
resources in organizing independent education of students. In this process, a 
training session was organized in order to form their learning-cognitive competence 
in the use of electronic educational resources, and its results were comparatively 
analyzed through mathematical and statistical methods.

Таянч сўзлар: learning competence, methodology, empirical research.

Кириш. Профессионал таълим муасса-
салари ўқувчиларининг бўлажак компе-
тентли кадр сифатида ривожланиш дав-
рида тўплаган ижтимоий тажрибалари, 
уларнинг таълим олиш даврида эгаллаб 
олишлари мумкин бўлган билим, кўникма 
ва малакалари даражалари билан белги-
ланади. Кўпгина ўқувчиларнинг билим 
олиш жараёнида ортда қолиши, улар-
нинг жисмонан ва психологик жиҳатдан 
фарқланишларини кузатишимиз мумкин.

Ўқувчиларда мустақил таълим топши-
риқларини мустақил равишда бажариш 
билим, малака ва кўникмаларини шакл-
лантириш жараёни, ўқитувчи томонидан 
белгиланган мақсадли методикага асосан 
ташкил этилади [4].

Тадқиқотлар натижасида ўқувчилар-
нинг электрон таълим ресурсларидан 

фойдаланиш ўқув-билиш компетентлиги 
шакллантирилди. Ўқувчиларнинг мустақил 
таълимини ташкил этишда электрон таъ-
лим ресурсларидан фойдаланиш методи-
касини такомиллаштиришда мураккаблик 
даражаси турлича бўлган топшириқлар-
ни бажаришда аудиториядаги ва аудито-
риядан ташқари таълимни ташкил этиш 
шакллари, методлари ҳамда воситалари 
орқали уларда компетентлик шаклланти-
рилади.

Профессионал таълим муассасала-
ри ўқувчиларининг мустақил таълимини 
ташкил этишда электрон таълим ресурсла-
ридан фойдаланиш ўқув-билиш компе-
тентлигини шакллантиришда самарадор-
ликка эришиш, унда фойдаланиладиган 
методика, яъни таълим шакли, унинг маз-
мун-моҳияти, воситалари ва методлари 
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билан бевосита боғлиқдир.
Методлар ўқувчиларда мавжуд билим-

ларни янада фаоллаштиришга йўналти-
риш, мустақил фикрлаш, таҳлил қилиш ва 
уларни умумлаштирган ҳолда, узвийли-
гини таъминлаш ҳамда янги билимларни 
эгаллашларига эришиш, ўзлаштирилган 
билимларнинг ҳаётийликка йўналтирил-
ганлигини намоён қилишда фойдаланила-
ди [1, 96 б.].

Асосий қисм. Тадқиқот давомида 
ўқувчиларнинг мустақил таълимини таш-
кил этиш мақсадида ташкил этилган ўқув 
машғулотида электрон таълим ресурсла-
ридан фойдаланиш ўқув-билиш компе-
тентлигини шакллантиришнинг дидактик 
имкониятлари тадқиқ қилинди. Демак, бу 
жараёнда интерактив таълим методлари-
дан фойдаланилди. Мазкур методларнинг 
дидактик жиҳатдан кенг имкониятлари 
мавжуд. Мазкур ўқув машғулотида ўқув-
чиларнинг электрон таълим муҳитида 
электрон таълим ресурсларидан фойда-
ланиш билим, кўникмаларини шаклланти-
риш мақсад қилиб олинди.

Демак, мустақил таълимни ташкил этиш 
мақсадида ташкил этилган ўқув машғу-
лоти орқали ўқувчилар мазкур жараённи 
таҳлил қилишлари, мавжуд муаммонинг 
мазмун-моҳиятини англашлари, шу-
нингдек уларнинг муқобилларини тан-
лашларида табиийликка эътибор қаратиш- 
лари зарурияти юзага келади [5, 62 б.].

Юқорида таъкидлаганимиздек, про-
фессионал таълим муассасалари ўқувчи-
ларининг электрон таълим ресурсларидан 
фойдаланиш ўқув-билиш компетентлигини 
шакллантириш, шунингдек, мазкур таълим 
ресурсларидан фойдаланиб уларнинг 
мустақил таълимини ташкил этиш ме-
тодикасини такомиллаштириш мақсадида, 
ўқув машғулоти ташкил этилди.

Демак, мазкур жараёнларда аввало 
шуни этиборга олиш зарурки, таълимнинг 
янги турини, яъни электрон муҳитидан са-
марали фойдаланиш жараёнларини ўқув-
чиларга аниқ тушунтириб ўтмасдан уни 
амалиётга татбиқ этиб бўлмайди. Агар маз-
кур жараёнлардан мақсадли фойдаланил-
са, таълим жараёнининг сифатини ошириш 
имконияти мавжуд бўлади [3].

Ўқувчиларнинг мустақил таълимини ташкил этишда электрон 
таълим ресурсларидан фойдаланиш ўқув-билиш компетентлигини 
шакллантириш мақсадида ташкил этилган ўқув машғулотининг 
афзаллик жиҳатлари қуйидагича:

 олиб бориладиган ҳар бир дарс машғулоти маълум бир даражада 
тадқиқот жараёни ҳисобланади;

 ўқувчилар ўз фикрларини мустақил баён этиш имконияти таъминланади;
 бу орқали ўқитувчи ва ўқувчилар ўртасида ҳамкорликнинг ижтимоий 

муносабатлари йўлга қўйилади.

Ўқув машғулоти ҳамкорликдаги 
ижтимоий муносабатлар асосида олиб 
борилади, яъни ўқитувчи ўқувчилар-
нинг фикрларини аниқлаб олиб, сўнгра 
билимларини янада бойитишга йўналти-
ради [6, 64 б.]. Мазкур ўқув машғулоти 
давомида фақат ўқитувчи фаол ишла-
масдан ўқувчилар ҳам фаоллик кўрсата-
ди.

Юқорида таъкидланганидек, бу жа-
раёнда ўқитувчи ва ўқувчилар ўртаси-
да эркин ижтимоий муносабатлар ҳамда 

уларда мазкур жараёнларга мос равишда 
ўқув-билиш компетентлиги шаклланади. 
Мазкур машғулотларнинг афзаллик то-
монларидан яна бири, бу таълим жараёни-
да олинган назарий билимлар билан ама-
лий машғулотларнинг уйғунликда олиб 
борилиши натижасида кўникмаларнинг 
шаклланишидир. Демак, намуна сифати-
да ўқувчиларнинг мустақил таълимини 
ташкил этишда электрон таълим ресурс-  
ларидан фойдаланиш ўқув-билиш ком-
петентлигини шакллантириш мақсадида 
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ташкил этилган ўқув машғулотида Компас 
3D муҳандислик дастуридан фойдаланиш 
жараёнини кўриб чиқамиз.

Мазкур жараён ўқувчиларнинг муҳан-
дислик фаолиятига тайёргарлигини таъ-
минлашда таълим жараёнида амалий 
дастурлардан фойдаланиш методикаси-
ни такомиллаштиришнинг долзарблиги-
ни кўрсатади[7].

Тадқиқот ишимизни амалга оши-
ришда касб-ҳунар мактаблари 30711401–
Автомобил двигателларини ташхислаш 
ва таъмирлаш йўналиши ўқувчиларига 
“Техникавий чизмачилик” фанидан му-
стақил таълимни ташкил этишда элек-
трон таълим ресурсларидан фойдала-
ниш, жумладан Компас 3D муҳандислик 
дастуридан фойдаланиш методикасини 
такомиллаштириш бўйича ўқув машғу-
лоти ташкил этилди. Ўқув машғулотини 
олиб боришда академик гуруҳ ўқувчи-
лари тажриба ва назорат гуруҳларига 
ажратилди. Назорат гуруҳи учун ўқув 
машғулоти анъанавий таълим шаклида, 
тажриба гуруҳи учун эса, ўқув машғу-
лоти такомиллаштирилган методикамиз 
асосида олиб борилди.

Ўқув машғулотининг бошланғич 
қисмида ўқитувчи Компас 3D муҳан-
дислик дастури ва унинг имкониятлари 
билан ўқувчиларни таништирди. Кейин, 
ўқитувчи Компас 3D муҳандислик дасту-
ридан фойдаланиб, график чизма ишла-
рини бажариш тўғрисида намуна кўрса-
тиб берди.

Бу жараёнда интерактив методлар-
дан фойдаланиш ўқув машғулотининг 
самарадорлигини таъминлайди. Шу 
боис мазкур жараёнда “SWOT” методи 
ёрдамида табиийликка қаратилган ама-
лий жараёнлар таҳлили бажарилди, шу-
нингдек, у машғулот давомида қуйидаги 
босқичларда амалга оширилди:

Биринчи босқич. Бошланғич компе-
тенцияларни шакллантириш.

Мақсад ўқувчиларда электрон таълим 
ресурсларидан фойдаланиш ўқув-билиш 
компетентлигини шакллантириш, шу-
нингдек, мазкур таълим ресурсларидан 

фойдаланиб, уларнинг мустақил таъли-
мини ташкил этиш.

Бу жараёнларда Компас 3D муҳан-
дислик дастуридан фойдаланиб табиий-
ликка қаратилган объектларнинг про-
екцион ва унинг 3D ўлчамли моделини 
тақдим қилиш, таҳрирлаш ишлари амал-
га оширилади.

Кутиладиган натижа: мазкур жараён-
лар ёрдамида Компас 3D муҳандислик 
дастуридан фойдаланиш ўқув-билиш 
компетентлигини шакллантиришнинг 
бошланғич ишлари олиб борилади.

Иккинчи босқич. Янги билимларни 
ўзлаштириш ишлари бажарилади. 

Мақсад: янги билимларни мустақил 
ўзлаштириш, оралиқ ўқув-билиш компе-
тентлигини шакллантириш.

Кутиладиган натижа: билим ва кўник-
маларни мустақил равишда эгаллаш.

Ўқувчилар Компас 3D муҳандислик 
дастуридан амалий жараёнларда фойда-
ланиб бажаришади.

Учинчи (якуний) босқич. Ўқув-билиш 
компетентлигини баҳолаш мезони сифа-
тида қўлланилади. 

Якуний босқичда вазифаларни ба-
жариш даражасини баҳолаш кўрсат-
кичларини қуйидагича кўринишда 
ифодалаш мумкин: 

- технологик тайёргарлик даража-
си, чизма топшириғининг белгиланган 
меъёр талаблари даражасида бажа-
рилганлиги;

- ўқувчининг мустақил равишда 
вазифаларни бажариш сифати;

- бажарилган вазифаларнинг нати-
жаларини тақдимот орқали намойиш 
этиш сифати.

Якунловчи қисм. Гуруҳ ўқувчилари 
берилган топшириқлар белгиланган та-
лабларга мувофиқ равишда бажарил-
ганлигига қараб баҳоланади. Бунда асо-
сий эътибор ўқувчиларнинг мустақил 
фаолият олиб бориш ўқув-билиш ком-
петентлигининг шаклланганлик даража-
ларига эътибор қаратилади. 

Натижалар ва муҳокамалар. Ўқув-
чиларининг мустақил таълим жараёни 
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Адабиётлар рўйхати:

самарадорлигини ошириш мақсадида, 
эмпирик тадқиқотлар олиб борилди. 
Тадқиқотлар Сирдарё вилояти Сардоба 
туман касб-ҳунар мактаби Автомобил 
двигателларини ташхислаш ва таъмир-
лаш йўналиши биринчи босқич ўқув-
чилари учун “Техникавий чизмачилик” 
фанидан олиб борилди. Тадқиқот жара-
ёнида тажриба гуруҳида 26 нафар, назо-
рат гуруҳида 24 нафар ўқувчи қатнашди. 

Юқоридаги эмпирик тадқиқотлар-
да олинган натижаларнинг самарадор-
лигини аниқлаш ва татбиқ этилган ғо-
яларимизни асослаш ҳамда тажриба 
натижаларини қайта ишлашда матема-
тик-статистик таҳлил усулларидан бири 
Стюдент критерийсидан фойдаланилди.

Мазкур натижаларга кўра, Ткрит(0,05; 
47)=1,96 га тенг. Демак, тажрибада олин-
ган натижалар бўйича Ткрит=1,96<Т=2,1 
га эга бўлди, яъни тажриба ва назорат 
гуруҳлари ўқувчиларининг ўзлаштири-
ши 1.13 га тенг, Ткрит<Т бўлгани учун H 
ғоя қабул қилинди. Шунинг учун натижа-
лар тажриба гуруҳида назорат гуруҳига 

нисбатан 13 % юқори кўрсаткичга эга 
бўлди.

Бу эса, олиб борилган тадқиқот жара-
ёни натижаларининг самарадорлигини 
ва методик таъминотининг илмий-пе-
дагогик жиҳатдан ишончли эканлигини 
тасдиқлайди.

Хулоса қилиб айтганда,тадқиқотлар 
натижасида, Сирдарё вилояти Сардоба 
туман касб-ҳунар мактабида ўқувчилар-
нинг мустақил таълимини ташкил этиш 
мазмуни, сифати, таълим дастурлари, 
технологияларининг татбиқ этилиши 
натижасида бир қанча ўзгартиришлар 
амалга оширилди.

Демак, Сирдарё вилояти Сардоба ту-
ман касб-ҳунар мактаби ўқувчиларининг 
электрон таълим ресурсларидан фойда-
ланиб мустақил таълим жараёнини таш-
кил этиш мақсадида ташкил этилган ўқув 
машғулотлари орқали олинган кўрсат-
кичлар-тажриба гуруҳи ўқувчиларининг 
натижалари назорат гуруҳи ўқувчилари-
нинг натижаларига кўра, ижобий нати-
жаларга эришилди.
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Замонавий саноат жамияти турли да-
ражадаги - глобал, миллий, ташкилий ва 
индивидуал даражадаги турмуш тарзи-
нинг жадал ўзгариши билан тавсифлана-
ди. У доимий равишда инсондан маълум 
фазилатларни, масалан, ташкилотчилик, 
тезкорлик, режалаштириш қобилияти, 
турли характердаги муаммоларни ҳал 
қилиш, доимий ўзгаришларга тайёрлик, 
касбий ҳамда ижтимоий ҳаётда зарур 
бўлган янги билим, кўникма, амалий 
тажрибани ўзлаштириш қобилиятини 
талаб қиладиган ўзгаришларни бош-
дан кечирмоқда. Жамиятнинг замона-
вий иқтисодий ва ижтимоий ҳаётининг 
ривожланиш тенденцияси ишнинг ки-
чик вазифаларга бўлиниши билан тав-
сифланган такрорий оммавий ишлаб 
чиқаришдан, муайян технологиялар ва 

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА  
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мураккаб тизимлардан фойдаланишга 
ўтмоқда[1].

Ўзбекистон профессионал таълим 
соҳасидаги ривожланиш тенденцияла-
ри ўқитишнинг интерактив технология-
ларини кенгроқ жорий этиш ва уларнинг 
самарадорлигини янада оширишнинг 
долзарблигини кўрсатмоқда. Европа мам-
лакатларига хос глобал таълим муҳити-
ни шакллантиришда таълимнинг амалий 
йўналганлигини таъминлаш, сифатли таъ-
лим олиш, ўқувчини ижодий ривожланиш-
га йўналтириш, ўқитишнинг янги парадиг-
маларини ривожлантиришда интерактив 
таълим муҳитини яратиш ва улардан фой-
даланиш методикасини такомиллашти-
риш алоҳида аҳамият касб этмоқда. 

Мамлакатимиз таълим тизимини халқа-
ро таълим стандартлари билан уйғун-
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лаштириб, кадрлар тайёрлаш сифати ҳамда 
рақобатбардошлигини таъминлаш, жаҳон 
амалиётига асосланган таълим тизимининг 
сифат даражасини ошириш, таълимда ин-
новация ютуқларини амалиётга жорий 
этишнинг самарали методларини ишлаб 
чиқиш устувор йўналишлардан бири сифа-
тида эътироф этилмоқда.

Кадрлар тайёрлашда янада юқори на-
тижаларга эришиш учун таълимнинг яку-
ний мақсадларини адекват англаш, уни 
такомиллаштириш ва мазмунан замона-
вийлаштириш, айниқса, ўқитишнинг интер- 
актив методлари ва замонавий дидактик 
воситаларини яратиш, қўллаш борасида 
кенг қамровли мақсадли ишларни амалга 
ошириш таълим-тарбия соҳасидаги стра-
тегик вазифаларнинг асосий йўналишлари 
билан белгиланади[1].

Юқори профессионал компетентлик-
нинг ўзига хос хусусияти сифатида «асо-
сий» сўзидан фойдаланиш  И.Д.Чечелнинг 
қуйидаги сўзларидан аниқ бўлади: «Инсон-
нинг меҳнат бозорида рақобатбардошлиги 
асосий кўникмалар ва қобилиятлар билан 
белгиланади. Битирувчи учун улар яхши 
иш ва яхши турмуш даражасига эришиш 
учун эшикни очадиган калит ҳисобланади. 
Асосий қобилият ва кўникмаларга қуйида-
гилар киради: ўрганиш, саводхонлик, му-
лоқот санъати, мослашувчанлик, ижодий 
фикрлаш, ўз-ўзини бошқариш, жамоада 
ишлаш, мувофиқлик, бошқаларга таъсир 
қилиш қобилияти - етакчилик қобилият-
лари. Юқорида айтилганларнинг барчаси 
профессионал компетентликнинг асоси-
дир, яъни талаба ҳам назарий, ҳам амали-
ётда эга бўлиши керак бўлган касбий би-
лим, кўникма, малака ҳамда хулқ-атворлар 
ва буларнинг барчасини машғулот якунида 
кўрсатишдир”.

Асосий компетенцияларни шаклланти-
риш педагогик муаммо сифатида ХХ аср 
охири ХХI аср бошида ҳар қандай мам-
лакатнинг муваффақияти ва фаровонлиги 
кўп жиҳатдан унинг инсон салоҳияти си-
фати – қайси соҳада фаолият юритишидан 
қатъи назар, мутахассисларнинг билим 
даражаси ва малакаси билан боғлиқлиги 
тобора ойдинлашиб бормоқда. Сифат-

ли маҳсулотни фақат яхши тайёрланган 
одамларнинг меҳнати натижасида олиш 
мумкинлиги ва шунинг учун таълим инсон 
фаолиятининг ҳар қандай соҳасида сифат 
менежменти циклининг бошланғич босқи-
чи эканлиги ҳақидаги ғоянинг равшан кўри-
нишига қарамай, аксарият тадқиқотчилар 
ва мутахассислар ҳамон эътиборни ишнинг 
техник жиҳатларига қаратишмоқда. 

Бугунги кунда касбий таълим муассасаси 
битирувчисининг олган билим кўникмаси 
асосида касбий компетентлиги қандай бў-
лиши керак:

“Компетентлик” тушунчаси 
касбий педагогикада 
тубдан янги нарса эмас. 
Компетентлик - бирор 
нарсани сифатли ва самарали 
бажариш қобилияти; ишни 
бажариш талабларига жавоб 
бериш қобилияти; муайян 
меҳнат функцияларини 
бажариш учун талабларни 
қондириш қобилияти. У фақат 
касбий муҳитда кутилган 
хатти-ҳаракатлар шакллари 
(жамоада ишлаш, маълумот 
узатиш қобилияти) орқали 
ўзини намоён қилади, 
меҳнат самарадорлиги билан 
боғлиқ ва жараён ҳамда 
фаолият натижасини баҳолаш 
тизимини ташкил қилиш 
имконини беради.

а) касбий тайёргарлик ва компетент-
ликнинг янада юқори даражаси, янгилик-
ка тезкор муносабатда бўлиш ва уни ўз 
касбий фаолияти амалиётига тезкорлик 
билан татбиқ этиш, ўзига хослик, янгилик, 
касбий муаммоларни ҳал қилишда инди-
видуал ёндашув, доимий мустақил таълим 
олиш; касбий фаолиятнинг индивидуал 
тизимини технология томонидан имкон 
доирасида доимий равишда такомил-
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лаштириши[2].
б) касбий фаолиятга тайёрлик учун 

барча талабларга риоя қилиш; малака та-
лабларини кескин ва жадал бажариши.

в) ўз ташаббуси билан янги ишлаб 
чиқариш (ташкилий, педагогик ва ҳо-
казо) вазифаларни ҳал қилиш истаги ва 
қобилияти, ишлаб чиқариш (ташкилий, 
педагогик ва бошқалар), бу босқичда му-
тахассиснинг компетенцияси доираси-
га кирмайдиган вазифаларни бажариш 
орқали ўз фаолияти доирасини кенгайти-
риш истаги.

д) касбий фаолиятнинг янги шартла-
рига психологик тайёрлик, шу жумладан: 
касбий меҳнат мотивлари (касбий ўзини 
ўзи англаш эҳтиёжларини қондириш ва 
моддий эҳтиёжларнинг юқори даража-
сига эришиш); шахснинг иродавий шакл- 
ланиши (мақсадлилик, қатъиятлилик, 
ташкилотчилик ва бошқалар); ўз касбий 
фаолиятини амалга оширишнинг янги 
шароитида муваффақиятли амалга оши-
рилишини таъминлайдиган касбий аҳами-
ятга эга бўлган фазилатлари.

Кўриб турганимиздек, компетентликка 
асосланган ёндашув доирасида компе-
тентликларнинг кўплиги ва уларнинг тур-
лари (касбий, технологик, долзарб, бир 
ёки бир нечта асосий компетентликлар) 
ҳақида савол туғилиши табиий.

«Либерал иқтисодиётда, технология 
ўзгаришида, ижтимоий муносабатлар-
нинг жадал ривожланишида муваф-
фақиятли ўзини ўзи татбиқ этиш учун 
замонавий кадрларимиз қуйидаги асо-
сий компетенцияларга эга бўлиши ке-
рак:

1) онгли ва масъулиятли танлов қи-
лишга тайёрлик;

2) технологик компетентлик;
3) ўз-ўзини тарбиялашга тайёрлик 

(умрбод таълим);
4) ахборот компетентлиги;
5) ижтимоий компетентлик (самара-

ли ижтимоий ўзаро муносабатга тайёр-
лик);

6) коммуникатив компетентлик[3].
Ушбу компетентликнинг мавжудлиги 

муаммони аниқлаш, мувозанатли қарор 

қабул қилиш ва бунинг учун масъулият-
ни ўз зиммасига олишга имкон беради, ўз 
ҳаракатлари ушбу қарорни ҳаётга татбиқ 
этишини таъминлайди.

Технологик компетентлик - бу шахс-
нинг кўрсатмаларни, технология тавси-
фини, фаолият алгоритмини ва фаолият 
технологиясини бузишга йўл қўймайдиган 
йўналишларни тушуниш, мослаштириш ва 
амалга ошириш қобилиятини англатади.

Мустақил таълим олишга тайёрлик де-
ганда, ўз олдига янги вазифа қўйган одам 
ўз билим ва кўникмаларидаги камчили-
кларни аниқлаши, маълумот сўровини 
шакллантириши, ўз фаолияти учун у ёки 
бу маълумотларга бўлган эҳтиёжни баҳо-
лаши, турли воситалардан фойдаланиб, 
турли хил ташувчиларда тақдим этилган 
турли хил манбалардан маълумот олиш 
ва ахборот қидирувини амалга оширишга 
қодирлигини англатади.

Ижтимоий компетентлик - бу инсон ўз 
интилишларини бошқа одамлар ва ижти-
моий гуруҳларнинг манфаатлари билан 
боғлаши, муаммони ҳал қилиш учун бо-
шқа одамлар ва ижтимоий институтлар-

Ахборот компетентлиги- 
битирувчининг ўзи ҳал 
қилаётган вазифа нуқтаи 
назаридан олинган 
маълумотларни шарҳлаш, 
тизимлаштириш, танқидий 
баҳолаш ва таҳлил қилиш, 
асосли хулосалар чиқариш, 
маълум бир вазиятда, ўз 
фаолиятини режалаштириш 
ва амалга оширишда олинган 
маълумотлардан фойдаланиш, 
мавжуд маълумотларни 
тизимлаштириш, уни 
турли шаклларда ва 
турли хил ташувчиларда, 
ахборот истеъмолчисининг 
эҳтиёжларига мос келадиган 
ҳолда тақдим этиш 
қобилиятидир.
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нинг ресурсларидан фойдаланиши; уму-
мий муаммони ҳал қилишда гуруҳ (жамоа) 
аъзолари билан самарали мулоқот қили-
шидир[4].

Айни пайтда мамлакатимизнинг бир 
қатор профессионал таълим муассасала-
рида ўқувчиларнинг асосий компетенци-
яларини шакллантиришга қаратилган пе-
дагогик ёндашувларни аниклаш буйича  
самарали ишлар олиб борилмокда.

Хуллас, замонавий профессионал таъ-
лим назарияси ва амалиётида компетен-
цияга асосланган ёндашувни тавсифлов-
чи бир қатор хулосалар чиқариш мумкин:

● асосий компетенцияларни шакллан-
тиришга йўналтириш таълим, фан ва ама-
лиётда истиқболли йўналиш ҳисобланади;

● профессионал таълим тизимида ком-
петенцияларни ривожлантириш ғояси энг 
жадал ривожланмоқда;

● компетенцияга асосланган ёндашув 
таълим мазмунини нафақат «билимдан», 
балки «фаолият усулларидан» ҳам қуриш-
ни ўз ичига олади;

● компетенцияга асосланган ёндашувни 
амалга ошириш ушбу ёндашув доирасида 
ишлашга қодир кадрларни тайёрлаш учун 
катта ресурсларни ажратишни талаб қилади.
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Бугунги кунда таълим тизимини мо-
дернизация қилиш, илм-фанни ривож- 
лантириш, ўқитишнинг замонавий шакл 
ва технологияларини жорий этиш, таълим 
муассасаларининг иқтисодий мустақилли-
гини, шунингдек, таълим хизматлари бозо-
рини кенгайтириш назарда тутилар экан, 
мазкур жараён таълим тизими раҳбар 
ва педагог ходимларининг бошқарувчи-
лик компетенцияларига янги талабларни 
тақозо этади. Тажрибалардан маълумки, 

ЭСТОНИЯДА ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ ЙЎЛЛАРИ
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Аннотация: Ушбу мақолада Ўзбекистон Республикаси профессионал таълим тизими, 
Эстония давлатида профессионал таълим тизимида амалга оширилаётган 
ислоҳотлар ҳамда касб-ҳунар мактаблари (ametikool), касб-ҳунар таълими 
марказлари (kutsehariduskeskus / kutseõppekeskus), халқаро ўқувчиларни 
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Аннотация:  В данной статье обсуждают систему профессионального образования 
Республики Узбекистан, реформы, проводимые в системе профессионального 
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таълим муассасасининг самарадор фао-
лият юритиши унинг бошқарув сифатига 
ҳам боғлиқ. Таълим соҳасидаги ўзгаришлар 
соҳада давлат бошқаруви самарадорлиги-
ни ошириш, олий ва ўрта махсус таълим 
тизимини тубдан такомиллаштириш, таъ-
лим муассасаларининг иқтисодий жиҳат-
дан мустақил фаолият юритишини таъ-
минлаш каби вазифалар тизимда янги 
замонавий фикрлайдиган, тизимга оид 
муаммоларга ечим топа оладиган, инно-

Annotation:  This article discusses the vocational education system of the Republic of Uzbekistan, 
the reforms carried out in the vocational education system in Estonia, as well as 
vocational schools (ametikool), vocational education centers (kutsehariduskeskus 
/ kutsepkeskus), and the assessment of foreign students, program (PISA), VET 
system, Apprenticeship program.

Keywords:  vocational education, vocational schools (ametikool), vocational education 
centers (kutsehariduskeskus / kutseõppkeskus), Program for International Student 
Assessment (PISA), VET system, Apprenticeship program.
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вацияларни қўллаб-қувватловчи, рақобат 
ўсиб бораётган таълим хизматлари бозо-
рида табақалашган таълим хизматларини 
таклиф эта оладиган, юқори билимга эга 
раҳбар ходимларга ва педагогларга  эҳти-
ёжни янада оширмоқда. Шу ўринда муҳта-
рам Президентимиз Ш.Мирзиёевнинг 
ушбу сўзларини келтиришни жоиз деб 
билдик: “Ҳoзирги вaқтдa дунё миқёсидa 
рaқoбaт қaндaй кeскин тус oлиб бoрaётгa-
нини ҳaммaмиз кўриб турибмиз. Бу шид-
дaтли рaқoбaтгa фaқaт зaмoнaвий илм-
фaн, юқoри тeхнoлoгиялaр вa иннoвaциoн 
жаҳон ютуқлaрни кeнг жoрий этиш oрқa-
ли мунoсиб жaвoб бeрa oлaмиз”. Бундaн 
кeлиб чиқaдики, профессионал  тaълим 
тизимидa бaжaрилaётгaн ишлaрдa ўқи-
тишнинг сифaти, сaмaрaдoрлиги, мутaхaс-
сислaрнинг юқoри интeллeктуaл сaлoҳия-
ти вa улaрнинг кaсбий кoмпeтeнциясини 
тaъминлaш ҳaмдa мeҳнaт бoзoридa мунo-
сиб ўрнини тoпишидa зaмoнaвий тaълим 
тeндeнциялaри билaн уйғунлaштирилгaн 
ўқитиш усулларини aмaлиётгa тaтбиқ этиш 
муҳим сaнaлaди.

Профессионал таълим тизимини ри- 
вожлантиришда кўникма ва компетенция-
ларни ривожлантириш масаласи долзарб 
ҳисобланади. Жаҳон меҳнат бозори талабла-
ри асосида кадрлар тайёрлаш профессио-
нал таълим тизимининг асосий вазифаси 
ҳисобланади. Кўникмаларни шаклланти-
риш бўйича Ўзбекистонда профессионал 
таълим мавжуд тузилмалари, кадрлар 
тайёрлашнинг мавжуд шакллари ҳамда 
муддатлари ва бошқалар ҳисобга олина-
ди. Ҳозирги даврда таълим тизими олди-
да турган долзарб вазифалардан бири, 
ўқитишда замонавий педагогик техно-
логиялар ва ютуқлардан ҳамда хорижий 
тажрибалардан кенг фойдаланиш, улар-
ни таълим тизимида жорий қилиб бориш 
ҳамда ривожланган мамлакатларнинг таж- 
рибаларини мамлакатимиз таълим тизи-
мига татбиқ қилиш муҳим ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 15 майдаги “Ўз-
бекистон Республикасида касбий малака-
лар, билим ва кўникмаларни ривожланти-

риш миллий тизими фаолиятини ташкил 
этиш чоралари тўғрисида”ги 287-қарори-
да кўникмалар инсоннинг муайян меҳнат 
функцияларини бажаришга қобилиятини 
ифодаловчи, таълим жараёнида ёки шах-
сий тажриба орқали эгалланган сифати 
(маҳорати) деб қайд этиб ўтилган. Ушбу 
қарорларда белгиланган вазифаларда бу-
гуннинг касб эгалари қандай билим ва кў-
никмага эга бўлиши лозимлигига алоҳида 

Эстонияда олий ўқув 
юртларидан ташқари, 
ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълими (VЕТ) олиш мумкин 
бўлган 30 дан ортиқ турли 
ихтисосликдаги коллежлар 
фаолият юритади. Буларга касб-
ҳунар мактаблари (ametikool) 
ва касб-ҳунар таълими 
марказлари (kutsehariduskeskus 
/ kutseõppekeskus) киради. 
Аксарият муассасалар чет 
элликларни қабул қилади. 
Эстон ва рус тилларида, 
қисман инглиз тилида 
дастурлар асосида таълим 
жараёнлари ташкил этилади. 
Эстон тилида 1-курсда таълим 
олишдан олдин қўшимча 
равишда 1 йил  интенсив 
тил курсига бағишланади. 
Пуллик дастурлар билан бир 
қаторда грант асосидаги бепул 
дастурлар ҳам мавжуд.

эътибор қаратилган. Биз бу борада албат-
та хорижий давлатларнинг профессионал 
таълим  тизимидаги ютуқларини ўргани-
шимиз керак. Зеро, профессионал таълим 
тизимининг асосий мақсади меҳнат бозо-
ри учун малакали ва рақобатбардош кадр-
лар тайёрлаш ҳамда мазкур жараёнга иш 
берувчиларни кенг жалб қилишдир. 
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Биз профессионал таълим тизими дунё 
мамлакатларида қандай ташкил этилган-
лиги масаласи билан қизиқиб кўрдик ва 
Эстония давлатида бу соҳада амалга оши-
рилаётган ислоҳотларни ўрганишга ҳара-
кат қилдик.

Эстония коллежлари тузилиши жиҳа-
тидан рус коллежларига ўхшаш. Бу ерга 9 
ёки 11-синфдан ўқувчилар қабул қилини-
ши  мумкин. 9-синфдан кейин иккита ва-
риантдан бирини танлаш мумкин бўлади:

● Биринчиси, ўрта мактаб дастури 
билан параллел равишда мутахассис-
лик олиш. Таълим жараёни камида 3 
йил давом этади. Битирувчи талабаларга 
Kutsekeskhariduse lõputunnistus (4-дара-
жали касб-ҳунар таълими сертификати) 
берилади. Бу диплом университетнинг ба-
калавриат босқичига ўқишга кириш ёки 
эгалланган касб бўйича ишлашни бошлаш 
имконини беради.

● Иккинчи вариант - ўрта мактаб фан-
ларини қабул қилмаслик ва дарҳол мута-
хассисликни ўрганишга киришиш. Ўқиш 
мутахассислигига қараб олти ойдан 2,5 
йилгача давом этади. Бунда талабалар 
4-даражали касбий таълим сертификати-
га эга бўладилар. Бу олий таълим олиш 
имкониятини бермайди - коллежда яна 
бир йил ўқиб кейин якуний имтиҳонларни 
топшириш мумкин.

Агар ўқувчи ўрта мактабни (11-синф) 
тугатганидан сўнг касб-ҳунар коллежи-
га ўқишни давом эттирса, дастур аввалги 
дастурлардан бироз қисқароқ бўлади. 
Аммо бу параметрлар мутахассисликка 
қараб фарқ қилиши мумкин (бир йил-
дан 2,5 йилгача). Ўқишни тугатгандан сўнг 
касбий таълимнинг 5-даражали сертифи-
катига эга бўлишади. Аммо бундай мала-
ка университетда эгалланадиган бакалавр 
даражасидан (6-даражали) паст ҳисобла-
нади.

“Шогирдлик” дастури
Эстония таълим тизимининг “шогирд-

лик” дастурида мактаб, корхона ва шо-
гирд ўртасида шартнома (praktikaleping) 
тузилади, унда ҳар бир томоннинг бурч 
ва масъулияти кўрсатилади. Шартнома-
га ўқув натижаларини кўрсатувчи инди-
видуаллаштирилган ўқув режаси илова 
қилинади. Ўқув режасининг учдан бир 
қисми назарий тайёргарликка эътибор 
қаратиладиган касб-ҳунар таълими муас-
сасасида, учдан икки қисми эса корхонада 
ўтказилади; шогирдга иккита назоратчи 
тайинланади, бири мактабда, иккинчиси 
иш жойида. Шогирдлар корхонада ўқиш 
давомида иш ҳақи ва мактабда ўқиш да-
вомида ўқиш учун нафақа оладилар.
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ПРОФEССИОНАЛ ТАЪЛИМ-КЕЛАЖАК ТАЪЛИМИ

Жаҳон миқёсида глобал ахборотлашти-
риш иқтисодий, сиёсий, саноат ва бошқа 
соҳаларни қамраб олмоқда, натижада ах-
борот хавфсизлиги умумий хавфсизлик-
нинг таркибий қисми сифатида сиёсатнинг 
муҳим бўғинига айланди. Ахборотлашти-
риш соҳасидаги муносабатларнинг кен-
гайиши билан бир қаторда, ушбу соҳада-
ги ҳуқуқбузарликларнинг олдини олишга 
қаратилган янги ижтимоий муносабатлар 
- ахборот хавфсизлигини таъминлаш дол-
зарб масалалардан бирига айланди. Бунда 
профессионал таълим тизимида кадрлар-
ни тайёрлаш амалиётига ахборот хавф-
сизлигини таъминлашга ўргатиш техноло-
гиялари жорий этилиши муҳим саналади. 
Профессионал таълим жараёнини тако-
миллаштириш стратегияларини ишлаб 
чиқиш ва уни амалга оширишга доир қа-

тор тадқиқотлар амалга оширилмоқда. 
Хитой, Япония, Финляндия каби риво-
жланган мамлакатлар таълим стандарт-
ларида иқтисодий соҳа бўйича бўлажак 
мутахассисда ахборот маданияти, ахборот 
хавфсизлигини таъминлаш кўникмалари 
ҳамда молиявий ресурсларни мустақил 
бошқара олиш, тадбиркорлик фаолияти-
ни йўлга қўя олиш, кичик бизнесни амалга 
ошириш кўникмаларини ўз ичига олган 
иқтисодий билимларни шакллантиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Дунёда таълим ва иқтисодиётнинг ин-
теграциялашуви ва глобаллашуви шаро-
итида профессионал таълим муассасала-
ри ўқувчиларида ахборот маданияти ва 
иқтисодий билимларни шакллантириш-
нинг вариатив шаклларини ишлаб чиқиш, 
иқтисодий билимларни шакллантириш-
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нинг педагогик имкониятларини кенгай-
тириш, педагогик инновацияларни жорий 
этиш орқали иқтисодий таълимни тако-
миллаштиришга қаратилган илмий изла-
нишлар амалга оширилмоқда.

Мамлакатимизда профессионал таъ-
лимда иқтисодиёт йўналишларида ўқув-
чиларни касбий фаолиятга тайёрлашни 
рақамли иқтисодиёт талабларини, жами-
ятдаги, иқтисодиётдаги, илм-фан ва таъ-
лим мазмунидаги ўзгаришларни ҳисобга 
олган ҳолда амалга ошириш зарур. Шу 
муносабат билан иқтисодий билимларни 
ва ахборот маданиятини шакллантириш 
замонавий мутахассисларни касбий фао-
лиятга тайёрлашда муҳим ҳисобланади.

кенг доирадаги иқтисодий масалаларни 
таҳлил қилишни билиши, тадбиркорлик 
фаолиятини йўлга қўя олиши, жамият ри-
вожланишининг консерватив ва позитив 
тамойилларига баҳо бериши, ушбу туб 
ўзгаришларда ўз нуқтаи назарини билди-
риши, амалий касбий фаолият юритишга 
тайёр бўлиши ва муайян дунёни англаш 
кўникмаларига эга бўлишлари зарур.

Иқтисодий маданият жамият аъзола-
рининг иқтисодий ҳаётидаги оммавий 
ижодий иштироклари ва ўзаро муноса-
батлари, уларнинг иқтисодий билимлари, 
хўжалик юритишдаги маҳорати ва мала-
каси, иқтисодий фикрлаши ва тафаккури 
ривожланганлигининг сифат тавсифидир.

Иқтисодий таълим иқтисодий тарби-
янинг аҳамиятини янада ошириб, унинг 
самарали тадбиркорлик, ресурслардан те-
жамли фойдаланиш, банк кредити билан 
ишлаш, яширин иқтисодиётдан сақланиш 
ва солиқ тўловларини ўз вақтида амалга 
ошириш, уй хўжалигини юритишда ҳи-
соб-китоб, янгиликларга интилиш ва жа-
мият иқтисодий фаолиятидаги иштироки-
да намоён бўлади [2].

Иқтисодий билимларга эгалик ўқувчи-
лар томонидан иқтисодий ишлаб чиқариш 
жамият ҳаётининг асосий йўналишлари-
дан бири эканлигининг чуқур англаниши-
га имкон бериш билан бирга уларда мав-
жуд моддий ва маънавий ашёлар, табиий 
бойликлардан тежаб-тергаб фойдаланиш, 
уларни кўпайтириш тўғрисида ғамхўрлик 
қилиш, жамият иқтисодиётини ривожлан-
тириш йўлида амалий ҳаракатларни таш-
кил этиш ҳамда оила хўжалигини оқилона 
юритиш борасидаги дастлабки кўникма 
ва малакаларга эга бўлишларига имкон 
беради.

Иқтисодий билимлар ёрдамида иқти-
содий назариянинг жами моҳияти, мод-
дий бойликлар, уни ишлаб чиқариш, 
алмашиш, тақсимот ва истеъмол қилиш,  
жамиятнинг ривожланишига таъсири ту-
шунилади. Шахсий қобилият иқтисодий 
фаолиятни бажаришда иқтисодий ком-
петенцияга таянади.

Ҳозирда профессионал таълим тизими 
олдига қўйилаётган талаблар ўқувчиларни 
касбий фаолиятга тайёрлашни такомил-
лаштиришни талаб қилади, яъни уларда 
касбий малака, ўзгарувчан шароитга тез 
мослашиш қобилияти, иқтисодий компе-
тентлик, ўзининг иқтисодий билимлари-
ни доимий равишда мустақил тўлдириб 
бориш ва улардан ижодий фойдаланиш 
кўникмалари ҳамда ахборот маданияти 
шаклланган бўлиши лозим. Профессионал 
таълим муассасаларининг битирувчилари 

Бугунги кунда 
профессионал таълим 
тизимида олиб борилаётган 
ислоҳотлар ўқувчиларнинг 
иқтисодий билимдонлигини 
ривожлантириш, ижодий-
креатив фикрлаш, амалий 
кўникмалар, иқтисодиётнинг 
инновацион ривожланиши 
муҳим ресурслари ҳисобланган 
ахборотлар ва билимларни 
шакллантиришга оид 
муаммоларни бартараф этишга 
қаратилгандир.
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Иқтисодий билимларнинг шаклла-
ниши ҳақида гапирар эканмиз, бўлажак 
рақобатбардош мутахассисларнинг ахбо-
рот маданиятига алоҳида урғу беришимиз 
лозим. Биз мақолада ахборот маданияти-
нинг муҳим компоненти бўлган ахборот 
хавфсизлиги тушунчасига эътиборимиз-
ни қаратдик. Бўлажак иқтисодчиларнинг 
касбий компетентлиги даражаси иқтисо-
дий билимлар (касбий муҳим ахборот-
ларни сақлаш, саралаш, ахборот хавфсиз-
лигини таъминлаш, корхонанинг ахборот 
активлари, тижорат, банк ёки давлат си-
рини сақлаш) ҳамда АКТ (ахборот-комму-
никация технологиялари)ни қай даражада 
ўзлаштирганлиги билан баҳоланади. Ах-
борот хавфсизлигига таҳдидни ҳар қандай, 
ҳаттоки билмасдан амалга ошириш кор-
хонанинг жиддий моддий йўқотишлари 
ёки фаолиятини тўхташига олиб келиши 
мумкин. Шу боис, бўлажак иқтисодчилар-
ни касбий фанларни ўзлаштириш жараё-
нида ахборот хавфсизлигини таъминлаш-
га ўргатиш методикасини ишлаб чиқиш 
долзарб вазифалардан саналади.

Ҳозирги кунда ахборотлашган жами-
ятда бўлажак мутахассисларда ахборот 

хавфсизлигини таъминлаш кўникмалари-
ни шакллантириш мутахассисларни тайёр-
лашни такомиллаштиришнинг энг муҳим 
йўналишларидан бири ҳисобланади[1].

Ушбу ғоя давлат даражасида тас-
диқланган ва Ўзбекистон Республикаси-
нинг ахборот хавфсизлиги соҳасида қабул 
қилган меъёрий ҳужжатларида ўз аксини 
топган. Бу ахборот, ахборот инфратузил-
маси, маълумотларни тўплаш, тарқатиш 
ва узатиш билан шуғулланувчи субъект-
лар, шунингдек, пайдо бўлиши учун тар-
тибга солувчи тизимнинг ижтимоий му-
носабатлар пайтидаги комбинациясини 
қамраб олади.

Ўзбекистон Республикасининг ахборот 
хавфсизлиги соҳасидаги меъёрий ҳужжат-
ларида қуйидаги таҳдидларга энг кўп дуч 
келиниши: давлат статистикаси тизими; 
кредит-молия тизими; жамият ва давлат-
нинг иқтисодий соҳада фаолиятини қўл-
лаб-қувватлайдиган ҳудудий ижро этувчи 
ҳокимият органлари бўлинмаларининг 
маълумотлари ва бухгалтерия ҳисобининг 
автоматлаштирилган тизимлари; мулк 
шаклидан қатъи назар, корхоналар, муас-
сасалар ва ташкилотларнинг бухгалтерия 
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ҳисоби тизимлари деб таъкидланади. Бу, 
биринчи навбатда, иқтисодий соҳа оддий 
фойдаланувчилари - мутахассислари учун 
ахборот хавфсизлиги соҳасидаги билим-
ларни шакллантириш долзарб деган хуло-
сага келишимизга имкон беради.

Ахборот хавфсизлиги – «ахборотни 
ҳимоя қилиш» тушунчасидан бошлаб 
кўриб чиқилади. «Агар ахборотни ҳимо-
ялаш зарур маълумотларни ҳимоя қи-
ладиган ва таъминлайдиган шарт-шаро-
итларни яратиш жараёнини тавсифласа, 
унда ахборот хавфсизлиги бундай ҳимо-
яланганликка эришилган ҳолатни акс эт-
тиради» [3].

В.П.Поляков ахборот хавфсизлигини 
ахборот ресурслари, уларни шаклланти-
риш ва улардан фойдаланиш техноло-
гиялари, шунингдек, ахборот фаолияти 
субъектларининг ҳуқуқлари хавфсизлиги 
ҳолати сифатида белгилайди [5].

Ахборот хавфсизлиги – «муносабат-
ларнинг субъектлари, шу жумладан ах-
борот эгалари ва фойдаланувчиси ҳамда 
ёрдамчи инфратузилма фойдаланувчила-
рига йўл қўйиб бўлмайдиган зарар еткази-
ши мумкин бўлган тасодифий ёки атайлаб 
қилинадиган табиий ёки сунъий таъсир-
лар  ахборот хавфсизлигини таъминловчи 

инфратузилмадир»[4].
Ахборот хавфсизлиги таҳдидини амал-

га оширишда минимал хавф одатда муҳим 
бўлмаган маълумотларнинг йўқолиши, 
баъзи дастурий ва техник воситаларнинг 
ишдан чиқиши, яъни маълум бир иш 
жойи билан чекланган бўлиб, бу ҳисобот 
тайёрлашга тайёрланмаслик, муҳим ма-
териаллар, тақдимотлар, танбеҳлар, рағ-
батлантиришлардан маҳрум қилиш ва 
мутахассисни ишдан бўшатишгача бўлган 
бошқа муаммоларга олиб келади.

Мутахассисларнинг хулосаларига асосла-
ниб, иқтисодчи мутахассислар ўртасида 
ахборот хавфсизлиги бўйича билимлар 
шаклланиши бундай таҳдидларга қарши 
хавфсизликни сезиларли даражада оши-
ради, деб ҳисоблаш мумкин. Шундай қи-
либ, юқорида айтилганларнинг барчаси 
иқтисодчилар ўртасида ахборот хавф-
сизлигини таъминлаш асосида ахборот 
маданиятини шакллантириш «Касбий фа-
олиятда ахборот технологиялари» фани 
мазмунига ахборот хавфсизлигига оид 
мавзуларни киритиш, қўшимча курс- 
лар ташкил этиш методикасини ишлаб 
чиқишни талаб қилади.
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Олий таълим тизими бўлажак муҳан-
дисларда касбий тайёргарликни рақамли 
технологиялар воситасида шакллантириш 
ва уни ривожлантириши мазкур жараёнга 
нисбатан тизимли, комплекс ёндашувни 
тақозо этади. Бўлажак муҳандиснинг чуқур 
билим ва самарали фаолият юрита олиш 
маҳоратига эга бўлиши маълум фан асос- 
лари борасида унда етарли назарий ва 
амалий билимларнинг, таълим жараёнида 
янги педагогик ва ахборот технологияла-
ридан унумли фойдаланиш малакасининг 
нечоғлик шаклланганига боғлиқдир. Шун-
га кўра, бўлажак муҳандисларда касбий 
тайёргарликни рақамли технологиялар 
воситасида ривожлантириш технологияси 
педагогик воситаларнинг таркиби ва маз-
муни катта ўзгарувчанлик билан фарқла-
нади ва педагогик ижод соҳаси ҳисобла-

нади. Масалан, тадқиқотчилар педагогик 
қўлланма таркибига модел, педагогик 
технология ва мезон аппарати, педагогик 
технология ва илмий-услубий таъминот, 
амалиётга йўналтирилган курс, интегра-
циялашган курслар тўплами, педагогик ва 
ахборот технологияларини киритадилар. 
Педагогик воситалар таркибида ажратил-
ган воситалар доимо тизимли равишда 
ўзаро боғланган бўлади.

“Педагогик воситалар” ва “педагогик 
қўллаб-қувватлаш” тушунчаларининг ўт-
казилаётган тадқиқот контекстида бир-би-
ри билан қандай боғлиқлигини аниқлаш 
лозим. Охирги концепциянинг мазмуни 
“таъминлаш” – “бирор нарсани амалга 
ошириш учун зарур шарт-шароитларни 
яратиш” сўзининг маъносини акс эттира-
ди. Замонавий тадқиқотларда “педагогик 

РАҚАМЛИ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ВОСИТАСИДА КАСБИЙ ТАЙЁРГАРЛИКНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК 
ВОСИТАЛАРИ

Э.Д.Имамназаров 
Наманган муҳандислик-қурилиш институти мустақил тадқиқотчиси

Аннотация: Ушбу мақолада замонавий тадқиқотларда “педагогик қўллаб-қувватлаш” 
тушунчаси, ресурс ва натижавий (педагогик шароитлар билан боғлиқ) 
ёндашувлар, шунингдек, ресурслар ва шартлар мажмуи нуқтаи назаридан 
талқин этилади.
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Аннотация:  В данной статье понятие «педагогическое сопровождение» в современных 
исследованиях трактуется, как правило, с точки зрения ресурсного и 
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қўллаб-қувватлаш” тушунчаси, одатда, ре-
сурс ва натижавий (педагогик шароитлар 
билан боғлиқ) ёндашувлар, шунингдек, ре-
сурслар ва шартлар мажмуи нуқтаи наза-
ридан талқин этилади.

Педагогик воситалардан ўқув амали-
ётида фойдаланиш кўп даражали алоқа-
ларни ўрнатишга имкон беради (шахслара-
ро, гуруҳлараро, ташкилотлараро) касбий 
тайёргарликнинг интеллектуал соҳасида, 
шунингдек, педагогик тактикага мувофиқ 
дидактик ва тарбиявий вазифаларни ом-
мавий ҳал қилиш учун: фанлараро ўзаро 
боғлиқ лойиҳаларни ишлаб чиқиш жара-
ёнида биргаликдаги фаолиятни ташкил 
этиш; бўлажак муҳандисларни касбий тай-
ёрлаш мазмунини ўз вақтида янгилашни 
таъминлаш; ўқувчиларни маълум бир са-
ноат билан эрта таништириш ва жамоавий 
руҳни ривожлантириш; касбий аҳамиятга 
эга шахсий сифатларни ривожлантириш; 
шахслараро ўзаро амалий муносабатлар-
ни ўрнатиш, ўз-ўзини англаш, ўз-ўзини ри-
вожлантириш ва ижодий фаолиятда ўзини 
ўзи такомиллаштиришга қаратилган.

Юқоридагиларни ҳисобга олган ҳолда, 
биз тармоққа хос касбий тайёргарликни 
ривожлантириш учун педагогик восита-
ларни қуйидаги ўзаро боғланган компо-
нентлар шаклида тушунтирмоқчимиз: 
норматив-ҳуқуқий, функционал-ресурс ва 
техник-услубий.

Бунинг учун ушбу воситалар тўплами 
кўплаб функцияларни бажариши керак:  
ташкилий, ўқитиш, назорат қилиш, туза-
тиш, коммуникатив, рефлексив башорат 
қилиш [1].

Рақамли технологиялар ёрдамида ри- 
вожлантиришнинг педагогик воситала-
рини ҳисобга олган ҳолда, биз унинг маз-
мунини шакллантирамиз: ўзаро боғлиқ, 
бир-бирини тўлдирувчи ва бир-бирини 
мустаҳкамловчи педагогик воситалар 
тўплами. Касбий тайёргарликнинг ин-
теллектуал соҳаси (ўқитувчи, талабалар, 
экспертлар - тадқиқотчилар ва ишлаб 
чиқариш) бўлажак муҳандисларни касбий 

тайёрлаш жараёнида ушбу касбий ва шах-
сий сифатни самарали шакллантириш ва 
ривожлантириш имкони бўлади.

Педагогик воситалар ёрдамида касбий 
тайёргарликни такомиллаштиришнинг 
таркибий қисмларини қисқача тавсифла-
сак:

Норматив-тартибга солиш компонен-
ти (ўрганилаётган ҳодисанинг ташкилий 
жиҳати билан боғлиқ) давлат, тармоқ ва 
маҳаллий даражадаги тегишли ҳужжатлар-
га мувофиқ педагогик воситаларни ишлаб 
чиқиш, синовдан ўтказиш ва улардан фой-
даланиш жараёнларини тартибга солиш 
учун мўлжалланган замонавий маҳаллий 
ва халқаро стандартлар, асосий ва қўшим-
ча таълим дастурларининг мақсад ва вази-
фалари. 

Функционал-ресурс компоненти (техно-
логик жиҳат билан боғлиқ) педагогик воси-
таларнинг ахборот-мазмун асосидир. Ушбу 
компонентнинг ўзагини очиқ билимлар 
базаси касбий тайёргарликнинг концеп-
туал схемаси ва ўқув-услубий мажмуалар 
модуллари томонидан шакллантирилган 
бўлажак муҳандисларни касбий тайёрлаш 
мазмуни ташкил этади. Дастурий таъминот 
ва аппарат инфратузилмаси таълим маз-
мунини яратиш, ривожлантириш ҳамда 
бошқариш учун мўлжалланган. Уску-
на қисми маълумотларни йиғиш ва қайта 
ишлаш қурилмаларини, биринчи навбатда, 
компьютер ускуналарини ўз ичига олади. 
Дастурий таъминот қисми таълим мазму-
нини ишлаб чиқиш (тузилиши ва қонуни-
ятларини ўрганувчи, матн ва гиперматн 
форматидаги электрон курслар дизайнер-
лари) ва уни бошқариш учун мўлжаллан-
ган лицензияланган дастурий таъминотни 
ўз ичига олади (концептуал схемага асос- 
ланган кўп тилли электрон ўқув муҳити ва 
ОТМларда жорий қилинган бошқа тизим-
лар, масалан, Moodle).

Техник-услубий компонент (касбий ва 
фаолият жиҳати билан боғлиқ) педагогик 
воситалардан фойдаланувчиларни мах-
сус услубий таъминлаш, услубий ва тех-
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ник жиҳатдан қўллаб-қувватлаш орқали 
талабалар, ўқитувчилар, саноат, фан ва 
ишлаб чиқариш вакилларининг биргалик-
даги фаолиятини ташкил этиш. Шунингдек, 
у педагогик диагностикани (касбга тай-
ёгарликнинг намоён бўлиш даражалари, 
мезонлари, кўрсаткичлари, диагностика 
воситалари) касбий тайёргарликнинг 
шаклланиши ва ривожланишининг уз-
луксиз педагогик мониторингини ўз ичига 
олади, унинг натижалари бир нечта қў-
шимча маълумотлар базаларида тўплана-
ди ҳамда таҳлил қилинади. 

Педагогикада техник компонентлар, 
ўқув жараёнида техник воситалар, ресурс - 
лар ва дастурларни ифодалайди. Бу элек-
трон дарсликлар, интерактив дарсликлар, 
компьютерлар, проекторлар, интернет ва 
бошқа техник воситалар бўлиши мумкин. 
Улар талабаларга ўқув жараёнида қўлла-
ниладиган, билимларни ошириш ва ўз-

лаштиришга ёрдам берадиган қурилмалар 
ҳисобланади.

Шу нуқтаи назардан қараганда, рақам-
лаштириш касбий тайёргарликнинг моҳи-
ятига таъсир қилувчи ҳодисалар тўплами 
билан намоён бўлади. Касбий тайёргарлик 
саноатнинг интеллектуал соҳасига тегишли 
бўлган йўналиш ташқи таъсир омилларига 
таъсир қилиш билан тавсифланади. Ушбу 
компетенциянинг мазмуни учта ўзаро боғ-
лиқ компонентлар билан белгиланади: мо-
тивацион-қиймат, функционал-фаолият ва 
акс эттирувчи-баҳолаш.

Танланган компонентларнинг мазму-
ни педагогик воситалар мажмуаси орқали 
очиб берилади. Тизимли равишда боғлан-
ган ҳолда, уларнинг ҳар бири ўз вазифаси-
ни ҳал қилади, тармоқ классификаторида 
касбий тайёргарликнинг самарали шакл-
ланиши ва ривожланишига ҳисса қўшади.

Педагогик воситаларни ишлаб чиқишда кўплаб турли хил вазифаларни (таш-
килий, техник, дидактик, молиявий ва бошқалар) ҳал қилишни талаб қилади, бу 
турли фан соҳалари мутахассисларини (ўқитувчилар, дастурчилар, муҳандислар 
ва бошқалар) жалб қилишни ўз ичига олади.

Умумий дастур асосида муво-
фиқлаштириш, унга кўра бу жараён сак-
кизта мантиқий боғланган, ўзаро боғлиқ 
ва кетма-кет бажариладиган технологик 
босқичлар шаклида тақдим этилади, бу 
ўзгаришлар тўрт босқичда амалга ошири-
лади. Педагогик мантиқий воситалар тар-
тибга солувчи компонент педагогик фао-
лият субъектининг психологик ресурсини 
фаоллаштириш учун мўлжалланган бўлиб, 
у интроспекция ёки ўз-ўзини кузатиш ва 
фикрлашнинг шаклланган кўникмалари 
даражаси билан тавсифланади: мақсадни 
белгилаш ва режалаштириш; педагогик 
дизайн; башорат қилиш, назорат қилиш 
ва ўқув жараёнини ташкил этиш натижа-
ларини баҳолаш; ноаниқлик шароитида 
масъулиятли қарорлар қабул қилиш. 

Тадқиқотнинг илмий натижаларини 
олишнинг ишончлилиги учун биз инди-

видуал компетенцияларни эмас, бўлажак 
муҳандиснинг касбий компетенцияла-
рини шакллантириш ва ривожлантириш 
компонентларини ёритишга аҳамият бер-
дик, чунки бу компонентлар анча кенгроқ 
бўлиб, нафақат когнитив ва фаолият ком-
понентларини, балки мотивацияни ҳам ўз 
ичига олади.

Таъкидлаш жоизки, баъзи муаллифлар-
га эргашган ҳолда, биз компетенция де-
ганда шахснинг ўзига хос хусусиятини, 
яъни маълум бир нарсага эга бўлишини 
тушунамиз.

Шундай қилиб, тадқиқотда компетен-
ция келажакдаги касбий фаолиятини му-
ваффақиятли амалга оширишни таъмин-
лайдиган шахснинг интеграл хусусияти 
(қобилиятлари, мотивлари, билимлари, 
кўникмалари) сифатида қаралади.

Бўлажак муҳандиснинг касбий компе-
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тенциясининг мотивацион компоненти 
талабаларнинг ахборот технологиялари-
дан фойдаланишга бўлган мотивациясини 
акс эттиради.

Бўлажак муҳандиснинг компетенци-
янинг барча жиҳатларини акс эттирувчи 
билимлари шартли ички ва ташқи тузи-

Бўлажак муҳандиснинг касбий компетенцияси, бизнинг фикримизча, 
стандартда кўрсатилган ваколатларни ўз ичига олади:

умумкасбий (библиографик ва ахборот маданияти асосида, ахборот-
коммуникация технологияларидан фойдаланган ҳолда ва ахборот 
хавфсизлигини ҳисобга олган ҳолда касбий муаммоларни ҳал қилиш 
истаги);

умумий маданий (ўз-ўзини ташкил этиш ва ўз-ўзини тарбиялаш 
қобилияти); 

02

01

профессионал (хизмат кўрсатиш жараёнини, шу жумладан истеъмол-
чининг талабларига мувофиқ, энг сўнгги маълумотлар асосида таълим 
олиш).

03

лишга, ҳажм ва мазмунга эга бўлган ти-
зимга туширилиши керак.

Юқорида айтиб ўтилган билимлар ян-
гилик бўлмаса-да, лекин у муҳандис били-
ши керак бўлган асосий устуворликларни 
белгилаш ва умумлаштириш учун асос 
яратади.
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Бугун вояга етаётган навқирон авлод-
ни интеллектуал салоҳиятли, зукко қилиб 
тарбиялаш, уларга пухта билим бериш му-
тахассисларнинг юксак билим даражасига 
бевосита боғлиқдир. Барчамизга маълум-
ки, ХХI аср бошларида кечаётган глобал 
ижтимоий-иқтисодий жараёнлар, дунё-
нинг ғоявий-мафкуравий қиёфасини ўз-
гартириб, янгича тафаккур ва дунёқараш-
ни шакллантиришни тақозо этмоқда. Бу эса 
таълим тизимида туб ислоҳотлар қилишни 
талаб этаяпти десак муболаға бўлмайди. 
Ҳозирги кунда касб-ҳунар мактаблари, 
коллежлар ва техникумларнинг моддий- 
техник базаси мустаҳкамланиб, таълим 
сифати юқори босқичга кўтарилиб бора-
ётган бир вақтда педагог кадрларни қайта 
тайёрлаш тизими ҳам йўлга қўйилди. Про-
фессионал таълим муассасалари бошқа-
рув ҳамда педагог кадрларининг касбий 
билим, кўникма ва малакаларини узлуксиз 
янгилаб бориш механизмларини жорий 

этиш, замонавий талабларга мувофиқ про-
фессионал таълим сифатини таъминлаш 
учун зарур даражада касбий тайёргарлик-
ни амалга оширишнинг асосини ташкил 
этади. Профессионал таълим тизимининг 
мақсади ва талаби — профессионал таъ-
лим муассасаларида ўқиган ёшлар аниқ 
иш ўрнига, ўз касби бўйича зарур билим ва 
кўникмага эга бўлиши шартлигидадир.

Бугунги кунда таълим соҳасида олиб бо-
рилаётган кенг кўламли ислоҳотлар барча 
таълим муассасаларининг янгича замона-
вий қиёфасини кўзламоқда десак муболаға 
бўлмайди. Ўзбекистон Республикаси Пре-
зиденти Ш.Мирзиёевнинг 2019 йил 6 сен-
тябрда «Профессионал таълим тизимини 
янада такомиллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармони 
қабул қилинганлиги фикримизнинг яққол 
далилидир. Мазкур Фармон Ўзбекистон 
тарихида янги профессионал таълим тизи-
мини ташкил этишга асос бўлди.
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Дунёда таълим жараёнини компетен-
циявий ёндашув асосида ташкил этиш 
меҳнат бозорига рақобатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг муҳим йўналиши сифати-
да қаралмоқда. ЮНEСКО томонидан 2030 
йилгача белгиланган халқаро таълим кон-
цепциясида «Бутун ҳаёт давомида сифатли 
таълим олишга имконият яратиш» долзарб 
вазифа сифатида белгиланди. Бошқарув 
фаолияти мазмуни, талаблари ва йўналиш - 
ларининг такомиллашиб бориши раҳбар 
ходимларни касбий фаолиятга тайёрлашда 
компетенциявий ва инновацион ёндашув-
ларни талаб этмоқда. Ахборот-коммуника-
ция технологиялари тезкор ривожланувчи 
таълим муҳитида профессионал таълим 
тизими раҳбар ходимларининг бошқарув 
фаолиятида бошқарувнинг янгича ташки-
лий шакллари ва усулларини излаш би-
лан боғлиқ долзарб вазифалар ечимини 
топишини тақозо этади. Халқаро илғор 
тажрибаларга асосан, АҚШ, Англия, Гер-
мания, Хитой, Россия, Жанубий Корея каби 

ривожланган мамлакатларнинг нуфузли 
илмий-тадқиқот марказларида профес-
сионал таълим муассасалари раҳбар хо-
димларини касбий ривожлантиришнинг 
илмий-услубий асосларини такомиллашти-
риш, уларнинг таълимни ташкил этиш ва 
бошқариш соҳасидаги малакаларини оши-
риш, касбий, коммуникатив компетенция-
ларини ривожлантириш борасида салмоқ-
ли амалий натижаларга эришилган.

Шунга кўра, рақобатбардош ва малака-
ли раҳбар ходимларни тайёрлашда замо-
навий таълим парадигмаларини амалиётда 
қўллаш катта аҳамият касб этади. Шу нуқтаи 
назардан креатив фикрловчи, изланувчан, 
инновацияларни излаб топувчи ва уларни 
ўз амалий фаолиятида қўллай олиш компе-
тенцияларига эга раҳбар ходимларни тай-
ёрлаш ва уларнинг фаолиятини самарали 
ташкил этишда коммуникатив компетент-
ликни ривожлантиришга алоҳида эътибор 
қаратиш зарур ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикасини 2022–2026 йилларда ривожлантириш бўйича 
Тараққиёт стратегияси, 2017 йил 14 мартдаги ПҚ-2829-сон «Ўрта махсус, касб-
ҳунар таълими муассасалари фаолиятини янада такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида», 2018 йил 25 январдаги ПФ-5313-сон фармонлари, 
2019 йил 6 сентябрдаги ПФ-5812-сон «Профессионал таълим тизимини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» ги Фармон ҳамда 
мазкур фаолиятга тегишли бошқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган 
вазифалар тадқиқотнинг методологик асоси сифатида хизмат қилади.

Таълим муассасаси раҳбарининг ком-
муникатив компетентлигининг мураккаб-
лиги, тузилмаси ва кўп жиҳатлилиги унинг 
замонавий педагогиканинг мустақил фе-
номени сифатида ўрганилишига замин 
яратади. Коммуникатив компетентлик-
нинг мазмуни таълим муассасасининг раҳ-
бари олдида турган мақсадларни амалга 
ошириш орқали аниқланади, шу муноса-
бат билан таълим соҳасидаги бошқарув 
фаолиятида коммуникатив компетентлик-
ка эришиш мақсадлари қуйидагича шакл-
лантирилиши мумкин:

- таълим ташкилоти раҳбарининг 
меҳнат вазифаси доирасидаги вазифалар-
ни сифатли бажариш учун зарур бўлган 

маълумотларни қабул қилиш, етказиш ва 
улардан фойдаланиш;

- бошқаларнинг, айниқса, таълим му-
ассасаси ходимларининг хатти-ҳаракатла-
рини, уларнинг ташкилот фаолияти ва ри-
вожланишининг мақсад ва вазифаларига 
муносабатини бошқариш.

Коммуникатив компетентлик – бу 
унинг мотивлашган хоҳиши, қобилияти 
ва профессионал таълим тизими натижа-
лари ва самарадорлиги билан қизиқиши, 
касбий фаолият доирасида бошқа субъ-
ектлар билан оғзаки, ёзма ва компьютер 
воситачилигида ўзаро ахборот ва тажри-
ба алмашишни самарали амалга ошириш-
га тайёрлигидир.
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Коммуникатив компетентликнинг 
таркибий тузилиши таълим муассасаси 
раҳбарига қўйиладиган талаблар билан 
белгиланадиган мотивацион, рефлексив, 
когнитив ва фаолиятли компонентлари 
билан ифодаланади.

Юқоридагилардан шуни хулоса қили-
шимиз мумкинки, келажакда ташкил эти-
лаётган профессионал таълим муассаса-
лари олдига улкан вазифа ва маъсулият 
қўйилмоқда. Шунинг учун биз ўз олдимиз-
га аниқ мақсад ва вазифаларни белгилаб 
олишимиз даркор.

Малака – халқаро таълим бозорида их-
тисослашув деб ҳам аталади, бу иш берув-
чи томонидан ходим (ёлланувчи иш ўрни-
га даъвогар, бўш иш ўринларига танловга 
қатнашувчи ишчи ёки хизматчи)га қўйи-
ладиган талаб ва юклатиладиган вазифа-
лар мажмуидир.

Малака ўзида ходимнинг меҳнат фао-
лиятига қўйиладиган масъулият, касбий 
тажриба, маҳорат ҳамда рағбатни мужас-
самлаштиради. Иш берувчи томонидан 
мутахассис, ишчи ҳодимга қўйилган ма-
лака талабларини профессионал таълим 
стандартларида акс эттириш шарт. Акс 
ҳолда таълим ва ишлаб чиқариш, бити-
рувчи малакаси ва иш берувчи талаблари 
ўртасидаги узвийлик йўқолади.

Профессионал стандарт – иш берув-
чининг ҳар бир иш ўрни ёки унга даъ-
вогар бажарадиган меҳнат вазифалари 
тафсилоти, таснифи (меҳнат фаолияти на-
тижасида етиштирилаётган, ишлаб чиқа-
рилаётган махсулот ҳамда кўрсатилаётган 
хизматларнинг сифати) белгиланган меъ-

ёрий ҳужжат. У ўзида ходимнинг билим, 
кўникма ва имкониятларини акс эттиради. 
Яна бир муҳим жиҳати шундаки, профес-
сионал таълим стандартида ходимнинг 
малака даражаси аниқ белгиланган бўла-
ди. Энг асосийси, ана шу малака даражаси 
ходимнинг ўсиш ва кейинги ихтисослашув 
даражаси юксалишига пиллапоя бўлиб 
хизмат қилади.

Ривожланган давлатлардаги жаҳон-
га машҳур гигант компанияларда бу жуда 
кучли мотивация, тўғри йўналтирувчи ва 
рағбат берувчи омил ҳисобланади.Чунки 
бунда ходимнинг нуфузи босқичма-босқич 
юқорилаб бориши учун зарур тизим ва мо-
лиявий рағбатлар кўзда тутилган. Бу тизим 
ўз навбатида, ходимнинг рақобатга доим 
тайёр туришини, малакасини ошириб бо-
ришини ва келажакда муваффақиятга эри-
шишини кафолатлайди. Масалан, электр 
устаси касбининг бир нечта малака дара-
жаси мавжуд. Лекин шу пайтгача уларнинг 
барчасига бир хил ҳужжат берилган, унда 
бугунги меҳнат бозори талаблари шакл-
лантирилмаган ва баҳоланмаган. Бу эса шу 
дипломга эга шахснинг чет элда ўзига мос 
иш топишига имкон бермаган. Чунки унинг 
малака даражасини тартибга соладиган ти-
зим мавжуд эмас эди.

Ўзбекистонда энди янги профессионал 
таълимда биринчи марта ҳар бир мутахас-
сиснинг халқаро меъёрларга мос малака 
даражасини белгилаб беришга асос бўла-
диган ҳужжат – Миллий малака тизими 
қабул қилинди. Иқтисодиётнинг ҳар бир 
соҳаси бўйича тармоқ малака тизимлари 
белгиланади.
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Аннотатция: Ушбу мақолада муҳим ижтимоий масалалардан бири бўлган оилавий 
муносабатлар ва оила институтини мустаҳкамлаш бўйича амалга оширилаётган 
ислоҳотлар, оилавий ажримлар ва уларнинг сабаблари таҳлил қилинган. 
Оилавий муносабатларнинг шарқона талқини ва бугунги ҳолати ёритиб 
берилган.

Таянч сўзлар:  оила, ижтимоий ҳимоя, бандликни таъминлаш, оилавий ажримлар ва низолар, 
эр-хотин ва оилавий муносабатлар.

Аннотация:  В данной статье анализируются проводимые работы по укреплению семейных 
отношений и института семьи как одного из важнейших социальных вопросов, 
семейных выделений и их причин. Освещается восточное толкование 
семейных отношений и их сегодняшнее состояние. 

Ключевые слова:  семья, социальная защита, занятость, семейные разлучения и споры, 
супружеские и семейные отношения.

Annotation:  This article analyzes statements, family rulings and their reasons for strengthening 
family relations and family institution, which is one of the important social issues. 
The oriental interpretation of family relations and its current state are explained.

Keywords:  family, social protection, employment, family separations and disputes, couple and 
family relations.

Ўзбек халқи ҳаётида оиланинг ўрни 
муҳим аҳамият касб этади. Тарихан ва 
тадрижий жиҳатдан Ўзбекистонда оила 
ҳар доим ҳам шахсни, ҳам умуман жами-
ятни ҳимоя қилиш, хавфсизлигини таъмин-
лаш ва ривожлантириш манбаи бўлиб кел-
ган.

Глобал ўзгаришларга, иқтисодий ва 
ижтимоий ҳаётнинг кўплаб асослари ислоҳ 
қилинаётганига, дунё миқёсида жамият та-
раққиётининг ижтимоий соҳасидаги янги 
тенденцияларга қарамасдан, Ўзбекистон-
да оила энг муҳим ҳаётий қадрият, миллий 
анъана ва урф-одатларнинг мужассамлаш-
ган маскани, шахсни шакллантиришнинг ва 
миллатни узлуксиз тараққий эттиришнинг 
асоси ҳисобланади.

Бугунги кунда Ўзбекистонда оиланинг 
ривожланиши Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг Барқарор ривожланиш 
мақсадлари доирасида ва 2022–2026 йил-
ларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг 

Тараққиёт стратегияси доирасида глобал 
даражада кўриб чиқилмоқда. 

Хусусан, мамлакатда камбағалликни 
бартараф этиш, иқтисодий салоҳиятни 
кўпайтириш ва таълим, соғлиқни сақлаш, 
ижтимоий ҳимоя ва бандлик, шунингдек, 
иқлим ўзгаришига қарши курашиш ва 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш соҳасида-
ги қатор масалаларни ҳал этиш билан бир 
қаторда оилани мустаҳкамлаш бўйича чо-
ра-тадбирлар амалга оширилмоқда.

Ўзбекистон Республикасида оилани 
мустаҳкамлаш, соғлом ва бахтли оналик 
ва болалик учун зарур шарт-шароитларни 
яратиш ҳақида ғамхўрлик қилиш масала-
си давлат сиёсати даражасига кўтарилди. 
Миллий қадриятларга асосланган ва халқа-
ро ҳуқуқ нормалари ва талабларига жавоб 
берадиган никоҳ ва оилавий муносабатлар 
ҳамда оила аъзолари ўртасидаги муноса-
батларни тартибга солувчи қонунчилик ба-
заси доимий равишда такомиллаштирил-
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моқда. Сўнгги йилларда мамлакатимизда 
муваффақиятли амалга оширилаётган дав-
лат дастурлари оилани мустаҳкамлашга қа-
ратилмоқда.

Мамлакатимизда оилани қўллаб-қув-
ватлаш ва мустаҳкамлаш мақсадида қа-
тор норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар, жум-
ладан, Ўзбекистон Республикасида оила 
институтини мустаҳкамлаш концепция-
си, «Фуқароларнинг репродуктив сало-
матлигини муҳофаза қилиш тўғрисида», 
«Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонлик- 
лардан ҳимоя қилиш тўғрисида», «Хо-
тин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ва 
имкониятларнинг кафолатлари тўғриси-
да»ги қонунлар, Ўзбекистон Республика-
си  Президентининг «Оила ва хотин-қиз-
ларни тизимли қўллаб-қувватлашга доир 
ишларни янада жадаллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида» Фармони қа-
бул қилинди, ижтимоий реабилитация ва 
мослаштириш тизимини такомиллашти-
риш, оилавий-маиший зўравонликнинг 
олдини олиш чора-тадбирлари ишлаб 
чиқилмоқда. 

Ўзбекистонда оила том маънода жа-
миятга мустаҳкам таянч бўла олади-
ган мустаҳкам институт сифатида бўй 
кўрсатиши учун барча шарт-шароитлар 
яратилган. Мамлакатда замонавий оила-
нинг ижтимоий ва иқтисодий асослари-
ни шакллантириш борасида имкониятлар 
мавжуд. Улардан оқилона фойдаланиш 
эса ҳар бир шахс қўлида – одамларнинг 
шахсий жавобгарлик масаласи бўлиб 
қолмоқда. Ана шу шахсий жавобгарлик- 
лар унутилаётгани боис бугунги кун-
да ажримлар сони ортиб бормоқда. 

XXI асрда дунё статистикасида ажра-
лишлар сонининг кўпайиши тенденцияси 
мавжуд. Бу жиҳатдан Ўзбекистонда ҳам ва-
зият қувонарли эмас. Маълумотларга кўра, 
2021 йил билан таққосланганда 2022 йилда 
Ўзбекистонда ажримлар 24 фоизга ошган. 
Яъни, 2022 йилда Ўзбекистонда жами 48 
734 та оила никоҳдан расман ажрашган 
бўлса, бу кўрсаткич 2021 йилда 39 227 тани 
ташкил қилган. Бу эса 2022 йил учун ҳар 
минг нафар аҳолига тўғри келадиган ни-
коҳдан ажралишлар сони – 1,4 промиллега 

тўғри келишини англатади.
2023 йилнинг 8 ойида эса қарийб 34 

мингта оила ажрашиб кетди, бу оилалар-
даги 25 минг бола энди кундалик ҳаётини 
отаси ёки онасисиз давом эттиради.

Хўш, ушбу ажримларга нималар са-
баб бўлмоқда? Маълумотларга кўра, бу 
ажримларнинг асосий қисми эр-хотиннинг 
оилага тайёр эмаслиги умумий важ сифа-
тида кўрсатилади. Шунингдек, учинчи шахс 
аралашуви, узоқ вақт бирга яшамаслик, хи-
ёнат, спиртли ичимликлар ва гиёҳвандлик, 
фарзандсизлик ҳамда молиявий қийин-
чиликлар сабаб юз бергани айтилади. 

Оиланинг бахт-саодати ва фаровон-
лигини таъминлаш омиллари орасида 
психологик омиллар устуворлик қили-
ши характерлидир. Бироқ замонавий ои-
ланинг моддий-молиявий фаровонлиги 
масаласини ҳам унутмаслигимиз керак. 

Эрта никоҳлар шахсий ва оилавий фа-
ровонликка салбий таъсир кўрсатувчи 
сабаблардан бири ҳисобланади. Улар-
нинг мавжудлиги одамларнинг оилавий 
муносабатлари, уларнинг оила инсти-
тути ва ижтимоий-маданий меъёрлар 
ҳақидаги қарашлари билан изоҳланади.

Маълумки, эрта никоҳлар кўпин-
ча болалар, айниқса, балоғатга етмаган 
ва ўсмир қизлар ҳуқуқларининг бузи-
лишига олиб келади, уларнинг таълим 
олиш, иқтисодий ва ижтимоий ҳаётда 
иштирок этиш имкониятларини чеклай-
ди, ижтимоий яккаланишга, улар сало-
матлигининг бузилишига олиб келади.

Хўш, жамиятда эрта турмуш қуриш-
нинг асосий сабаблари нималарда на-
моён бўлмоқда?

Аввало, ота-оналарнинг ўз фарзандла-
ри оилавий ҳаётини имкон қадар тезроқ 
ташкил этишга интилиши эрта турмушлар 
вужудга келишининг бош омили бўлаётир. 
Шу билан бирга, оилалардаги маънавий ва 
ахлоқий тарбиянинг паст даражаси,  эркак 
ва аёлнинг ўзаро муносабати масалалари-
да ёшларнинг саводсизлиги ва оқибатда 
режалаштирилмаган ҳомиладорлик ҳам 
катта ҳаётга тайёр бўлмаган оилалар пайдо 
бўлишига сабабчи. 

Ажримларнинг асосий сабаблари си-
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фатида феъл-атворнинг мос келмаслиги 
ва моддий муаммоларни ҳам кўрсатиш 
мумкин. Айниқса, ёшларнинг Интернетга 
қарамлиги ва ижтимоий тармоқларнинг 
таъсири оилавий муносабатларнинг бузи-
лишига олиб келадиган салбий омиллар-
дан бўлаётгани барчани ташвишлантири-
ши керак. Шунингдек, эр-хотин хиёнати 
ва қариндошларнинг эр-хотинлар ҳаётига 
аралашуви ажралишнинг муҳим сабабла-
ридан ҳисобланади.

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, оилада 
болаларнинг мавжудлиги, уларнинг руҳий 
мувозанати ва фаровон келажаги учун масъ- 
улият ажрашмоқчи бўлган эр-хотинни 
тийиб турувчи кучли омил бўлиши керак. 
Зеро, оиланинг асосий маъноси ва қадри-
яти болаларнинг мавжудлигида. Шу нуқтаи 
назардан, ота-оналар ўз фарзандлари ол-
дидаги масъулияти кўламини англаши ва, 
биринчи навбатда, ёш ота-оналар фар-
зандларга яхши тарбия ва таълим бериш 
бурчини, шунингдек, яхши яшаш шароит-
ларини яратишларини унутмасликлари ло-
зим. 

Бизда оила қуриш усуллари қандай?
Улар замонавий оилаларнинг ижтимо-

ий, иқтисодий асосларига қанчалик таъсир 
қилмоқда? Ушбу саволлар остида фикр 
юритар эканмиз, аввало, мамлакатимизда 
оила қуришда қадрият ва анъаналарга амал 
қилиб, ота-оналарнинг бевосита ишти-
рокида оила қуриш мақбул йўл сифатида 
қаралади. Ушбу ҳолат ҳамиша ҳам ижобий 
натижа бермаяпти. Айниқса, бугунги замо-
навий дунёда замонавий оилалар ҳосил 
қилишда. Агар ёшлар бир-бирлари билан 
мустақил равишда (таълим муассасалари-
да, ишда, таътилда, жамоат жойларида ва 
ҳоказоларда) танишсалар, барқарор ои-
лалар яратилиши мумкин, эҳтимол. Балки 
замонавий ота-оналар шу жиҳатни ҳам ҳи-
собга олишлари керак назаримда. 

Зотан, никоҳнинг мустаҳкамлиги бир қа-
тор ижтимоий-иқтисодий ва ахлоқий-пси-
хологик сабаблар билан белгиланади. 
Бир-бирига бўлган ишонч ва феъл-атвор-
ларнинг ўзаро мослиги энг муҳимларидан 
ҳисобланади. Оилаларнинг бир хил мада-

ний ва таълим  даражаси, тенг моддий ва 
ижтимоий мавқеи оилавий ришталарнинг 
мустаҳкамлигини кафолатлайди. 

Оила бир жойда қотиб қолмайди, балки 
у мамлакат ва бутун дунё сиёсий ва ижти-
моий-иқтисодий ҳаётида рўй бераётган 
ўзгаришлар таъсири остида ўзгариб бора-
ди. Ғарб ва баъзи мамлакатлардан фарқли 
ўлароқ оналик ва оталик, анъанавий мо-
ногамия, оила аъзолари ўртасидаги ҳур-
мат ва муҳаббат, оилада ёши катталарнинг 
алоҳида ўрни каби қадриятлар ўзбеклар-
нинг замонавий оиласи учун ўзгаришсиз 
қолмоқда. Ёши улуғларни ҳурмат қилиш 
халқимиз ахлоқининг асосий тамойили-
дир. Шунга асосланиб хулоса қилиш мум-
кинки, оила ўзбек халқи учун қадриятдир. 
Бироқ шуни ҳам унутмаслигимиз керакки, 
замонавий оиланинг мустаҳкамлиги ташқи 
геосиёсий ва иқтисодий салбий омиллар 
таъсири остида бироз заифлашиши ҳам 
мумкин. Бундай бўлишининг олдини олиш 
учун тарғибот тадбирлари орқали ёшлар-
ни катта ҳаётга тайёрлаб бориш талаб эти-
лади. 

Оила жамиятнинг бирлиги сифатида 
унинг ажралмас таркибий қисми ҳисобла-
нади. Жамият ҳаёти ҳам оила ҳаёти билан 
бир хил маънавий ва моддий жараёнлар 
билан тавсифланади. Агар жамият ва дав-
латнинг оилавий сиёсати оиланинг уз-
луксиз ривожланишининг асосий шарти 
сифатида унинг субъективлигини шакллан-
тиришга, шунингдек, уни ижтимоий-иқти-
содий қўллаб-қувватлашга қаратилган 
бўлса, оиланинг доимий равишда ўзгариб 
турадиган ташқи шароитларга мослашиш 
жараёни тезроқ ва муваффақиятли бўлади. 

Мухтасар айтганда, оила ноёб ва дои-
мий қадриятдир. Халқимиз ўзларини оила, 
севги-муҳаббат, болалар, ғамхўрликлар, 
оилавий ва қариндошлик муносабатлари-
дан айри ҳис қилмайдилар. Оила бардавом 
ҳаётий қадрият, жамиятнинг ахлоқий таян-
чи, маънавият маскани, миллий анъана ва 
урф-одатларни асраб-авайлаш маркази 
ҳамда муносиб авлод тарбиясини таъмин-
лайдиган асосий ижтимоий институт бўлиб 
келган ва шундай бўлиб қолмоқда. 
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ОИЛАВИЙ НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ЭТУВЧИ 
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Профессионал таълимни ривожлантириш институти бош мутахассиси

Аннотация: Ушбу илмий-тадқиқот ишида оилавий низо ва ажралишнинг олдини 
олишга йўналтирилган янги йўналиш-медиация институти ҳақида батафсил 
маълумот берилган бўлиб, медиацияни қўллашнинг тарихий ривожланиш 
босқичлари, медиация институтини қўллаш бўйича илғор хориж давлатлар 
тажрибаси ва амалиёти, шунингдек, медиация амалиётининг афзалликлари 
таҳлил қилинган. Илмий-тадқиқот ишида Ўзбекистон Республикасининг 
«Медиация тўғрисида»ги Қонунининг мазмун-моҳияти ёритиб берилган. 
Бундан ташқари медиация институтини қўллашнинг устувор жиҳатлари 
билан бирга Ўзбекистонда ушбу институт фаолиятини самарали ташкил этиш 
бўйича амалга оширилиши керак бўлган вазифалар ҳам кўрсатилган.

Таянч сўзлар:  Медиация, оила, оилавий низо ва ажралишлар, ихтиёрийлик, конфеденциаллик, 
хориж тажрибаси, «Медиация тўғрисида»ги Қонун, афзалликлар ва амалга 
оширилиши зарур бўлган вазифалар.

Аннотация:  В данном научном исследовании представлена подробная информация о 
новом институте медиации, направленное на предотвращение семейных 
конфликтов и разводов, анализируются исторические этапы развития 
использования медиации, опыт и практика передовых зарубежных стран 
в использовании медиации, а также преимущества практики медиации. 
В исследовательской работе описано содержание Закона Республики 
Узбекистан «О медиации». Помимо приоритетов института медиации 
также обозначены задачи, которые необходимо выполнить в Узбекистане 
для эффективной организации деятельности института.

Ключевые слова:  Медиация, семья, семейные конфликты и разводы, добровольность, 
конфеденциальность, зарубежный опыт, Закон о медиации, преимущества и 
задачи.

Annotation:  This scientific study provides detailed information about the new institution of 
mediation aimed at preventing family conflicts and divorces, analyzes the historical 
stages in the development of the use of mediation, the experience and practice 
of advanced foreign countries in the use of mediation, as well as the benefits of 
the practice of mediation. The research work describes the content of the Law of 
the Republic of Uzbekistan «On Mediation». In addition to the priorities of the 
mediation institute, the tasks that need to be completed in Uzbekistan in order 
to effectively organize the activities of the institute are also outlined.

Keywords:  Mediation, family, family conflicts and divorces, voluntariness, confidentiality, 
foreign experience, Mediation Law, benefits and tasks.

Қадимдан бирон-бир оила, уруғ, 
маҳаллада низо келиб чиқадиган бўлса, 
ўша маҳалланинг ёши улуғ, барча ҳур-
мат қиладиган аъзолари низолашаётган 
тарафларнинг орасини ислоҳ қилишга, 
низони тинч йўл билан бартараф этишга 
ҳаракат қилишган ва бу амалиёт ҳозирги 

кунга қадар сақланиб қолган. Инсоният 
бир даврда, биргаликда яшаб, ҳаёт кечи-
рар экан, албатта, низоли, зиддиятли вази-
ятларга дуч келади. Шундай ҳолатда низо-
лашувчи томонларнинг муросага келиши 
учун учинчи томон иштирок этади ҳамда 
ўзаро муносабатларнинг қайта тиклани-
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шига маълум даражада ҳисса қўшади. 
Ушбу жараён ҳозирги давр адабиётлари-
да медиаторлик деб номланиб, бунда то-
монлар ихтиёрий розилиги асосида жалб 
этилади.

Ўзбекистон Республика-
сининг «Медиация тўғриси-
да»ги Қонунида «медиация 

— келиб чиққан низони тарафлар 
ўзаро мақбул қарорга эришиши учун 
уларнинг ихтиёрий розилиги асосида 
медиатор кўмагида ҳал қилиш усу-
ли; медиатор — медиацияни амалга 
ошириш учун тарафлар томонидан 
жалб этиладиган шахс» дея таъриф 
берилган. Шундай қилиб, медиация — 
бу учинчи шахслар иштирокида ни-
золарни суддан ташқари ҳал қилиш 
технологиясидир. Учинчи томоннинг 
иштироки низолашаётган томон-
ларнинг ўзлари баҳсли масалаларига 
ечим топишига ёрдам бериш учун 
мўлжалланган фаолияти билан бел-
гиланади.

 Ўзбекистон Республикаси-
да медиацияни қўллаш дои-
раси 2018 йил 3 июлда қабул 
қилинган, 2019 йил 1 январ-
дан бошлаб кучга кирган 
«Медиация тўғрисида»ги 
Қонун билан аниқ белгилаб 
қўйилган. Қонуннинг 3-мод-
дасига кўра, қуйидагиларга 
нисбатан медиация тар-
тиб-таомиллари қўлланила-
ди:
-  фуқаролик ҳуқуқий му-

носабатлардан келиб чиқа-
диган низоларга;
-  тадбиркорлик фаолия-

тини амалга ошириш билан 
боғлиқ келиб чиқадиган 
низоларга;
-  якка меҳнат низоларига;
-  оилавий ҳуқуқий муноса-

батлардан келиб чиқадиган 
низоларга.

Оилавий низоларни бартараф этиш 
жараёнида юзага келган медиаторлик 
фаолияти ХХ асрнинг иккинчи ярмида 
ривожлана бошлади. Дастлаб АҚШда 
пайдо бўлиб, кейинчалик бир қатор Ев-
ропа мамлакатларига кириб келди. Ои-
лавий низоларни бартараф этиш шакли-
дан бошқа муносабатлардаги низоли 
вазиятларга ҳам кўчди. Бугунги кунда 
дунё давлатларида жуда кўп низолар 
ушбу йўл воситасида ҳал этилади. Агар 
статистик маълумотларни таҳлил қила-
диган бўлсак, дунёнинг аксарият давлат-
ларида медиатор иштирокидаги ярашув 
80% дан ортиқни ташкил этади[3].

Медиация низоларни ҳал қилишнинг 
бошқа усуллари, хусусан низоларни суд 
тартибида ҳал қилишдан ўзининг бир қа-
тор афзалликлари билан ажралиб туради:

Биринчидан, низоларни медиация 
воситасида ҳал қилиш суд тартибига 
нисбатан анча қисқа муддатларда амал-

га оширилади. Низоларни суд тартибида 
кўриб чиқиш учун кетадиган муддатнинг 
кўплиги муаммоси фақатгина Ўзбеки-
стон учун тегишли эмас. Мисол учун, 
Италияда қуйи турувчи судларда ишни 
кўриб чиқиш учун ўртача 3 йил керак 
бўлади. Агар суд қарори устидан шико-
ят қилинса, бу муддат 10 йилга чўзила-
ди. Буюк Британияда 73% даъвогарлар 
Англия суд тизимининг урфдан қолганлиги 
ҳамда самарасизлигидан шикоят қили-
шади. Лондон шаҳридаги судлар томо-
нидан ишни кўриб чиқиш учун камида 
161 ҳафта, шаҳар ташқарисидаги судлар 
томонидан эса 195 ҳафта талаб этила-
ди. «Медиация тўғрисида»ги Қонуннинг 
23-моддасида медиатор ва тарафлар 
медиация тартиб-таомили ўттиз кундан 
ортиқ бўлмаган муддатда тугалланиши 
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учун барча мумкин бўлган чораларни 
кўриши кераклиги, зарур бўлган тақдир-
да, медиация тартиб-таомилини амалга 
ошириш муддати тарафларнинг ўзаро 
розилиги билан ўттиз кунгача узайти-
рилиши мумкинлиги белгиланган. Ушбу 
моддада медиацияни амалга ошириш-
нинг энг узоқ муддатлари белгиланган. 
Халқаро тажриба шуни кўрсатадики, 
аксарият ҳолларда медиацияни амалга 
ошириш муддати бир иш кунини, баъзан 
бир неча соатни ташкил этади. Хусусан, 
2018 йил 30 ноябр ҳолатига кўра, Синга-
пур медиация марказида томонлар ўрта-
сида медиатив келишув тузилиши билан 
якунланган ишларнинг 90%дан ортиғи 
бир иш кунида ҳал қилинган[4].

Иккинчидан, танлов эркинлиги бў-
либ, низолашаётган томонлар муросага 
келишлари учун ўзаро келишган ҳолда, 
ихтиёрий асосда ўзлари хоҳлаган холис 
ҳакам (медиатор)га мурожаат қилишла-
ри мумкин. Ушбу ҳолатда судга муро-
жаат қилинганда ушбу ҳудуднинг фуқа-
ролик суди мазкур масалаларни кўриб 
чиқади. Ваҳоланки, суд орқали муаммо 
ўрганилганда низолашувчи томонлар-
ни танимаслиги, ҳақиқий ҳолатдан ха-
бардор бўлмаслиги мумкин. Медиатор 
эса томонларнинг муаммолари билан 
яқиндан танишган, зиддиятли ҳолатнинг 
кузатувчиси бўлган бўлиши мумкин. Бу 
жиҳат эса муаммони одил ечишга, муам-
монинг илдизини топишга кўпроқ ёрдам 
беради. Бундан ташқари, медиаторнинг 
якуний қарорни ишлаб чиқиши ва қабул 
қилишида томонлар бевосита иштирок 
этиши, ҳар икки томонга мақбул чора-
лар кўрилиши, шунингдек, натижадан 
ҳар икки томон қониқиш ҳосил қилиши 
энг муҳим хусусиятлардан биридир.

Учинчидан, медиация тартиб-тао-
миллари қўлланилганда ишга тааллуқли 
барча маълумотлар мутлақо сир тути-
лади. Ўртадаги низо ва унга оид факт-
лардан фақатгина тарафлар ва уларнинг 
вакиллари ҳамда медиатор хабардор 
бўлиши мумкин ва уларга қонун би-
лан бу ахборотларни ошкор қилмаслик 
мажбурияти юклатилади. Жумладан, 

Ўзбекистон Республикаси «Медиация 
тўғрисида»ги Қонунининг 6-моддаси-
да медиация иштирокчилари медиация 
жараёнида ўзларига маълум бўлиб қол-
ган маълумотларни уларни тақдим этган 
медиация тарафининг, унинг ҳуқуқий 
ворисининг ёки вакилининг ёзма рози-
лигисиз ошкор қилишга ҳақли эмаслиги, 
медиация иштирокчилари ўзларига ме-
диация жараёнида маълум бўлиб қолган 
ҳолатлар ҳақида гувоҳ сифатида сўроқ 
қилиниши мумкин эмаслиги, шунингдек, 
улардан медиацияга тааллуқли ахборот-
ни талаб қилиб олиш мумкин эмаслиги, 
25-моддасида медиацияни қўллаш чоғи-
да медиатор тарафларнинг розилигисиз 
низонинг моҳияти бўйича ошкора баё-
нотлар беришга ҳақли эмаслиги, 27-мод-
дасида агар медиатор тарафларнинг би-
ридан медиацияга тааллуқли ахборотни 
олган бўлса, у бу ахборотни фақат уни 
тақдим этган тарафнинг розилиги билан 
бошқа тарафга ошкор қилиши мумкин-
лиги белгиланган. Махфийлик принципи 
айниқса оилавий низолар ҳамда тадбир-
корлик фаолияти билан боғлиқ муноса-
батлардан келиб чиқадиган низоларда 
муҳим аҳамиятга эгадир.

Тўртинчидан, медиация воситаси-
да ҳал қилинадиган низоларда ҳар ик-
кала тараф учун ҳам мақбул келишувга 
эришилади. Суд тартибида кўриладиган 
низолар бўйича бир тараф фойдасига 
чиқарилган қарор иккинчи тарафнинг 
зиёнига хизмат қилади. Натижада бир 
ишни кўриш апелляция, кассация, на-
зорат тартиблари билан ойлаб, ҳатто 
йиллаб чўзилиб кетиши мумкин. Медиа-
цияни қўллашда тарафлар ихтиёрий ра-
вишда медиатив келишув тузиш орқали 
низони ҳал қилиш йўллари ва усуллари, 
келишувда белгиланган мажбуриятлар-
ни бажариш муддатлари ҳамда ушбу 
мажбуриятларни бажармаслик оқибат-
ларини ҳам белгилаб қўйишлари мум-
кин. Хусусан, «Медиация тўғрисида»ги 
Қонуннинг 29-моддасида медиация тар-
тиб-таомилини амалга ошириш нати-
жалари бўйича тарафлар келиб чиққан 
низо ёхуд мажбуриятларни бажариш 
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шартлари ва муддатлари хусусида ўза-
ро мақбул қарорга эришган тақдирда, 
тарафлар ўртасида ёзма шаклда медиа-
тив келишув тузилиши, медиатив кели-
шув уни тузган тарафлар учун мажбурий 
кучга эга бўлиб, ушбу келишув унда на-
зарда тутилган тартибда ҳамда муддат-
ларда тарафлар томонидан ихтиёрий 
равишда бажарилиши, медиатив кели-
шув бажарилмаган тақдирда тарафлар 
ўз ҳуқуқлари ҳимоя қилинишини сўраб 
судга мурожаат этишга ҳақлилиги, ме-
диатив келишув бажарилмаслигининг 
оқибатлари тарафлар томонидан ушбу 
келишувнинг ўзида белгилаб қўйилиши 

2004-2005 йиллар давомида судларга 128 
000 та даъво аризаси келиб тушган ва 
шулардан 62%и ўша давр оралиғида ҳал 
қилинган. Германияда эса, 4771 нафар 
қуйи турувчи судьялар томонидан кўрил-
ган ишлар бор йўғи 1416 нафар юқори 
турувчи судьялар томонидан апелляция 
тартибида кўриб чиқилади. Низоларни 
медиация воситасида ҳал қилиш судлар 
иш ҳажмининг сезиларли даражада ка-
майишига олиб келади. Буни халқаро та-
жриба ҳам исботлайди. Хусусан, АҚШда 
95%, Германияда 90%, Буюк Британияда 
90-95% низоли ҳолатлар суд жараёнига 
қадар ҳал этилади. Ҳиндистонда Деҳли ва 

мумкинлиги белгиланган.
Бешинчидан, низоларни ҳал қилишда 

медиацияни қўллашнинг кенг ёйилиши 
судлар учун ҳам фойдадан холи бўлмайди. 
Иш ҳажмининг нореал даражада кўплиги 
барча давлатлар судлари учун умумий 
муаммо ҳисобланади. Жумладан, Ҳинди-
стонда ҳар бир судьяга 2147та иш тўғри 
келади. Кўриб чиқилиши керак бўлган 
ишларнинг умумий сони 31,280,000тани 
ташкил этади. Бу ишларнинг Ҳиндистон 
судлари томонидан кўриб чиқилиши 
2330 йилга келиб тугалланиши мумкин. 
Хитой Халқ Республикасида 2012 йилда 
судлар иш юритувида 200 000 дан ор-
тиқ иш мавжуд эди. Жанубий Африкада 

Бангалор медиация марказлари ташкил 
этилган пайтда икки ой давомида 39 969 
та ишни, Дубай медиация маркази эса, 
бир ой давомида судлар иш юритувида 
бўлган ишларнинг 1/3 қисмини медиация 
тартиб-таомилларини қўллаган ҳолда 
кўриб чиқди. Бундан кўриниб турибдики, 
медиацияни қўллаш нафақат низолаша-
ётган тарафлар, балки судлар учун ҳам 
ижобий таъсирга эга[4].

Ўзбекистон Республикасида медиа-
торнинг фаолияти профессионал ва но-
профессионал асосда ташкил этилган. 
«Медиация тўғрисида»ги Қонуннинг 
12-моддасида профессионал медиатор 
сифатида биринчидан, Ўзбекистон Ре-
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спубликаси Адлия вазирлиги томонидан 
тасдиқланадиган медиаторларни тайёр-
лаш дастури бўйича махсус ўқув курсидан 
ўтган, иккинчидан, Профессионал меди-
аторлар реестрига киритилган шахс фао-
лият кўрсатиши мумкинлиги белгиланган. 
Нопрофессионал асосдаги медиатор фао-
лиятини йигирма беш ёшга тўлган ва ме-
диатор вазифаларини бажаришга розилик 
берган шахс амалга ошириши мумкин. 
Қиёслаш учун Россия Федерациясида ҳам 
медиаторлик фаолияти профессионал ва 
нопрофессионал асосда амалга оширила-
ди. Ўзбекистон Республикасидан фарқли 
ўлароқ, Россия қонунчилигида ҳар икки 
асосда фаолиятни амалга оширадиган ме-
диаторлар учун ҳам ёшга доир талаблар 
белгиланган. Жумладан, Россия Федера-
циясида шахс профессионал медиатор бў-
лиши учун 25 ёшга, нопрофессионал ме-
диаторлик фаолиятини амалга ошириши 
учун 18 ёшга тўлган ҳамда тўлиқ муомала 
лаёқатига эга бўлиши лозим.

Хулоса қилиб айтганда, низоларни 

ҳал қилишнинг муқобил усули сифатида 
медиация халқаро тажрибада синовдан 
ўтиб, ўзининг бир қатор афзалликлари 
билан дунё мамлакатлари миллий қо-
нунчилигидан муносиб ўрин эгаллаб 
келмоқда. Кўплаб давлатлар медиация 
тўғрисидаги ўзларининг қонунларини 
қабул қилишди ва мамлакат доираси-
да ҳамда халқаро миқёсдаги медиация 
марказлари ташкил этилди. Бунга Син-
гапур, Буюк Британия, Ҳиндистон каби 
давлатларни мисол қилиб келтириш 
мумкин. Лекин бугунги кунда оила-
ни мустаҳкамлаш, низоли ҳолатлар ва 
ажралишларнинг олдини олишда ушбу 
янги институтнинг имкониятларидан 
самарали фойдаланилмаяпти. Жумла-
дан айрим ҳудудларида профессионал 
медиаторлар реестрига 30 га яқин ме-
диатор киритилган. Шунингдек, меди-
ация механизмларини қўллаш, низо-
ларни ҳал қилишнинг ушбу усулидан 
жамоатчиликнинг хабардорлиги мавжуд 
эмас.

ИЖТИМОИЙ МАСАЛАЛАР
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ПРОФEССИОНАЛ ТАЪЛИМ 
ИСТИҚБОЛЛАРИ

МУНДАРИЖА

53
М.Худайберганова

Э.Жўраев

Профессионал таълим муассасалари 
раҳбар ва педагог ходимларининг 
узлуксиз малакасини оширишнинг 

назарий-методологик асослари

33 

С.Уралов

37Ишлаб чиқариш таълими усталарини 
касбий-педагогик ривожлантиришда 

тамойиллардан фойдаланишнинг 
аҳамияти

Профессионал таълим муассасаларида 
мультимедиа воситаларидан 
фойдаланиш имкониятлари

М.Холмухамедов, Н.Юсупов

Профeссионал таълимда  
касбий фаолиятга тайёрлаш ҳамда 

таълим сифатини таъминлаш 
истиқболлари

С.Ашурова, Т.Маматмусаев

18Профeссионал таълим тизими 
нeгизида дуал таълимни ташкил этиш 

имкониятлари

Р.Жўраев, Ш.Эргашев

13
Функционалистик парадигма – узлуксиз 

таълимнинг миллий дастурларини 
ТХСТ дастурлари билан таққослаш ва 

мувофиқлаштириш воситаси

ХАЛҚАРО ТАЖРИБА ВА ҲАМКОРЛИК

КАДРЛАР МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ

ТАҲРИРИЯТ МИНБАРИ

Z.Y.Khudayberdiev, G.L.Damian-Timoshenco

2

26

57
С.Убайдуллаева

Ўқувчиларнинг мустақил таълимини 
самарали ташкил этиш давр талаби

60
Ф.Машарипов

Ташқи меҳнат бозори эҳтиёжи 
асосида кадрлар тайёрлаш тизимини 

такомиллаштириш

66
А.Шарипов

70

Дуал таълимда компeтeнцияларни 
баҳолашнинг ўзига хос жиҳатлари

Н.Каримова

ИЛМ-ФАН ВА ИННОВАЦИЯ

Ўқувчиларнинг ахборот 
компетентлигини ривожлантириш 

муаммолари ва таҳлилий қарашлар
И.Мирсаидов

41

74Профессионал таълим тизимида  
таянч компетенцияларни 

шакллантиришда интерактив  
ўқитиш усулларининг ўрни

З.Гафурова

78
Н.Абдурахмонова, Н.Сирожиддинова

ИЖТИМОИЙ МАСАЛАЛАР

92
С.Турсунов

95
Д.Тешаев

22

A.Azizova
45The role of contextual learning in 

teaching

48
Б.Носиров

Профессионал таълим педагог кадрлари 
малакасини оширишда масофавий 

таълимнинг ўрни

Профессионал таълим муассасалари 
ўқувчиларининг мустақил таълимини 

ташкил этиш методикаси
О.Алимназаров

ПРОФEССИОНАЛ ТАЪЛИМ-КЕЛАЖАК 
ТАЪЛИМИ

81
Д.Р.Рахматуллаев 

89
Г.В.Рахимова

85
Э.Д.Имамназаров 

Мeдиация институти-оилавий низо-
ларни ҳал этувчи сифатида

Замонавий оилавий муносабатлар: 
ижтимоий ҳимоя, оилавий низо ва 

ажримлар

Профeссионал таълим - 
инновацион таълим тизимининг асоси

Рақамли технологиялар воситасида 
касбий тайёргарликни ривожлантириш-

нинг педагогик воситалари

Мутахассисларда ахборот маданияти-
ни шакллантиришнинг замонавий 

талаблари

Эстонияда профессионал таълимни 
ташкил этиш йўллари

Педагогик технологиялар воситасида 
амалиётга йўналтириш методикасини 

такомиллаштириш

SWISS Experience in providing 
continuity of professional education



Metodik ta'minlash 
platformasi 

0" __ .. _ 

Yangitiklar va e 'tontar 

178 --- 14163 ,--

Drof-tatim.edu.uz 

Платформанинг асосий сах;ифалари: 
У~ув-меъёрий х;ужжатлар; 
Дарсликлар; 
Y~YB ~улланмалар; 
К;ушимча адабиётлар; 
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Сиз учун фойдали; 
Мух;окама учун. 
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